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SEURE HEN KIL_OSTOPALVELUT OY:N VUOKRATTAVIA TYONTEKL_]_OIT_A
KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2022-2025 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. Sopimuksen soveltamisala

Tata tybehtosopimusta sovelletaan Seure Henkilostopalvelut Oy:n alle
16 kalenteripéivan tyosuhteissa olevia vuokrattavia tyontekijoitéd koskevan
tyoehtosopimuksen alueella.

2. Sopimuksen voimassaolo
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.12.2022—- 30.4.2025.

Osapuolet neuvottelevat kolmannen vuoden palkantarkistuksista 15.3.2024
mennessa.

Mikali palkantarkistuksista ei paésta yksimielisyyteen, sopimus voidaan irti-
sanoa paattymaan 1.5.2024 lukien. Irtisanomisilmoitus on toimitettava kirjal-
lisesti 31.3.2024 mennessa.

Irtisanomisesta huolimatta tAmén sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 1.5.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita kirjallisesti irtisanota viimeistdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

3. Palkantarkistus

3.1 Yleiskorotus 1.12.2022 lukien

Liitteen A tuntipalkkoja korotetaan 1.12.2022 lukien 3,5 % liitteessa esitetylla
tavalla.

1.12.2022 tydssa olevan tyontekijan tuntipalkkaa korotetaan vastaavasti.
3.2. Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Liitteen A tuntipalkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien 1,9 % liitteessa esitetylla
tavalla.

1.6.2023 tydssa olevan tyontekijan tuntipalkkaa korotetaan vastaavasti.
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Kehittdmisera ja paikallinen jarjestelyera 1.6.2023

Osapuolet ovat sopineet, etta kaytossa on 0,7 % keskitetysti jaettava kehittamis-
erd. Tasta kehittamiserasta neuvotellaan liittotasolla 31.3.2023 mennessa. Koh-
dentamistavoitteena ovat tydvoiman saatavuuden parantamiseen liittyvéat toi-
menpiteet.

Mikali liittotason osapuolet eivat pddse kohdentamisesta yksimielisyyteen, tau-
lukkopalkkoja korotetaan vastaavasti.

Kayttssa on paikallinen jarjestelyera 0,5 %, josta neuvotellaan viimeistaan
31.3.2023 mennessa. Kohdentamistavoitteena ovat tydvoiman saatavuuden pa-
rantamiseen liittyvat toimenpiteet.

Mikali tydbnantaja ja henkil6ston edustajat eivat paase kohdentamisesta yksimie-
lisyyteen, taulukkopalkkoja korotetaan vastaavasti.

4 mom. Kehittamisera tai paikallinen jarjestelyera 1.2.2024

Osapuolet ovat sopineet, ettd kaytdssa on 0,4 % keskitetysti jaettava kehittamis-
era. Kehittamiseran ensisijaisia kohdentamistavoitteita ovat tydvoiman saatavuu-
den parantamiseen liittyvat toimenpiteet.

Liittotasolla neuvotellaan em. jakoperusteesta ja sen toteuttamisperiaatteista
1.9.2023 mennessa. Mikali liittotasolla paatetaan eran jakamisesta paikallisesti,
tyonantajan ja henkiloston edustajien tulee kdyda neuvottelut viimeistaan
30.11.2023 mennessa.

Mikali liittotason osapuolet eivat pddse kohdentamisesta yksimielisyyteen, tau-
lukkopalkkoja korotetaan vastaavasti.

4. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistadan kahden kuu-
kauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaaréat viimeistaan kahden kuu-
kauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

5. Jatkuva neuvottelumenettely
Jatkuvassa neuvottelumenettelyssa voidaan sopimuskauden aikana ottaa
kasiteltavaksi selvitettavia tai neuvottelua edellyttavia asioita siten, kuin so-
pijaosapuolet siita yhteisesti sopivat.

6. Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 30.11.2002 allekirjoituspoytakirjassa sovittua menettelya.

SEURETES 2022-2025 TYOEHTOSOPIMUS.docx



Helsingissd marraskuuta 2022

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

AMMATTILITTO JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER RY

TEHY RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

SEURE HENKILOSTOPALVELUT OY:N VUOKRATTAVIA TYONTEKIJOITA
SEURETES 2022-2025 TYOEHTOSOPIMUS. docx



KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 2020-2022

LUKU 1 YLEINEN OSA

1 8§ Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Seure Henkilostopalvelut Oy:n (jaljempéana
Seure) palveluksessa oleviin vuokrattaviin tyontekijoihin (jaljempana tyontekija), joi-
den tydsuhde kestaa enintdén 15 kalenteripaivaa.

Vahintdan 16 kalenteripaivaa kestavissa tydsuhteissa noudatetaan Avaintydnanta-
jan Avainta ry:n tydehtosopimuksen (jaliempana AVAINTES) maarayksia.

2 8 Tydsopimus

Tybsopimus tehdaan suullisesti tai kirjallisesti. Jos jompikumpi osapuoli sita vaatii,
tehdaan tydsopimus aina kirjallisesti. Suullisesti tehdyn tydsopimuksen keskeisista
ehdoista annetaan selvitys viimeistdan kuukauden kuluttua ensimmaisen tydsuh-
teen alkamisesta, mikali tyontekija on tydnantajan kanssa tydsuhteissa toistuvasti
samoin ehdoin. Vuokratydntekijan pyynnésta selvitys annetaan myos silloin, kun
tyosopimukset eivat toistu edella mainitulla tavalla.

3 8 Tydn suorittamispaikka

Ty suoritetaan Seuren osoittamassa tydvoiman vuokraajan tydpaikassa. Tyonte-
kijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan, tdman edustajan tai tyévoiman vuok-
raajan edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa voi-
massa olevan lainsdadannon, taman tydehtosopimuksen, tydsaantdjen tai niita
vastaavien johtosaantdjen kanssa.

4 § Tydrauha

Tahan tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaray-
tyy tybehtosopimuslain mukaan.

LUKU 2 PALKKAUS

5 § Tyontekijan oikeus palkkaan

Tyontekijalla on oikeus palkkaan siitéa alkaen, kun han on ryhtynyt tehtavaa hoita-
maan. Jos tyontekija on ilman patevaa syyta ollut poissa tydsta, hanelle ei makseta
palkkaa talta ajalta.

6 8§ Palkan maaraytyminen

Palkka maksetaan vahintaan liitteen A mukaisena perustuntipalkkana kultakin teh-
dylta tyotunnilta. Mikali tehtavaa tai nimiketta ei ole mainittu liitteessa A, tuntipalkka
maaraytyy AVAINTES:n liitteen 1 perusteella 41 8:n 1 momentin mukaisesti laske-
tun tuntipalkan mukaan. Ellei tehtavaa tai nimiketta ole siellak&dén, palkasta sovi-
taan tyontekijan kanssa tydsopimuksella.
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7 8 Puuttuvan kelpoisuuden vaikutus palkkaan ja vahimmaispalkka
1 mom. Puuttuva kelpoisuus

Mikali henkildltéa puuttuu liitteessd A ao. tehtavassa edellytetty kelpoisuus, hdnen
perustuntipalkkaansa voidaan alentaa enintddn 10 prosenttia.

Palkkaa alennettaessa kelpoisuuden puuttumisesta johtuen, tydnantajan on an-

nettava tydntekijalle selvitys siitd, miten tydtehtavat eroavat kelpoisen tydtehtaviin
verrattuna.

2 mom. Vahimmaispalkka
Liitteen A mukaista vahimmaispalkkaa maksetaan tydntekijalle, jolla ei ole alan kou-
lutusta tai vahintdan 6 kuukauden aikaisempaa tyokokemusta ko. tydsséa. 6 kuu-
kauden kokemusajan taytyttya palkkaus maaraytyy liitteen A asianomaisen tehta-
van mukaisesti. Ao. alan opiskelijalle tuntipalkka m&&raytyy 1 momentin mukaisesti
alennettuna.

8 § Kokemuslisa
Tyontekijalle maksetaan kokemuslisdd AVAINTES:n 18 ja 19 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Kokemuslisaa maksetaan 5 ja 10 vuoden kokemuslisdén oikeuttavan ajan jal-
keen. Kumpikin kokemuslisa on 5 prosenttia.

9 § Palkanmaksun peruste
Palkanmaksun perusteena kaytetaan tuntilistaa. Jotta tuntilista voidaan hyvaksya
palkanmaksun perusteeksi, on siind oltava hyvaksymismerkintdnd tyontekijan
vuokranneen tilaajan kuittaus.

10 § Palkanmaksuaikataulu
Palkka maksetaan palkanmaksuaikataulun mukaisesti 2 viikon valein tyontekijan
ilmoittamalle rahalaitoksen tilille. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan seu-
raavana palkanmaksuaikataulun mukaisena palkanmaksupéivana.

Poytakirjamerkinta

Ellei sdhkoista kuittausta vuokraajan ja Seuren valilla ole toteutettu, palkan maksa-
minen palkanmaksuaikataulun mukaisena palkanmaksupdivana edellyttaa, etta
tyontekija on palauttanut vuokraajan kuittaaman tuntilistan Seuren ilmoittaman ai-
kataulun mukaisesti.

LUKU 3 TYOAIKA

11 8§ TyOajaksi luettava aika
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Tyobajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tyévoiman vuokraajan kaytettavissa.

Koulutusajan lukeminen tytajaksi maaraytyy AVAINTES 28 § 5 momentin mukai-
sesti.
2 § Tuntilista

Tyontekijan tybaika vuokraajan tydssa maaraytyy tydnantajan ja tydntekijan
tekeman tydsopimuksen perusteella.

Soveltamisohje

Tyb6ajan pituus maaraytyy vuokraajan tekeman tilauksen ja sen perusteella tehdyn
tydsopimuksen mukaisesti.

13 § llta-, y6-, sunnuntai- ja lauantaity® seka aattotyon maaritelma ja korvaaminen

llta-, yO-, sunnuntai- ja lauantaity® seké aattotyd maaritellaéan ja korvataan AVAIN-
TES:n 34 ja 35 §:n mukaisesti.

14 § Ylitydn maaritelmé ja korvaaminen

Ylity6ta on tydvoiman vuokraajan aloitteesta Seuren hyvaksyma tyéntekijan kanssa
sovittu tyQaika, joka ylittaa tyosuhteen aikana keskim&arin 8 tuntia vuorokaudessa
tai keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Ylityé korvataan maksamalla siita
50 prosentilla korotettu perustuntipalkka kahdelta ensimmaiselta paivaa kohti las-
ketulta ylityGtunnilta tai viideltd ensimmaiseltd keskimaarin 38 tuntial5 minuuttia
viikossa ylittavalta ylityétunnilta ellei sité ole jo korvattu paivittaisena ylitydona. Nama
tuntimaarat ylittavilta paivittaisilta tai viikoittaisilta ylitydtunneilta perustuntipalkka
maksetaan 100 prosentilla korotettuna.

Jos ty6évuoron pituus on yli 9 tuntia, maksetaan tdméan ylittavalta ajalta perustunti-
palkka 50 prosentilla korotettuna, vaikka tydsuhteen keskimaarainen tydaika ei ylit-
taisikdan keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa.

15 § Paivittainen ja viikoittainen lepoaika

Paivittainen lepoaika annetaan AVAINTES:n 31 §:n mukaisesti ja viikoittainen va-
paa-aika AVAINTES:n 30 8:n mukaisesti.

LUKU 4 VUOSILOMA

16 § Lomakorvaus

Lomakorvaus maaraytyy seuraavasti:
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1) Lomakorvaus tyésuhteen paattyessa on 9 prosenttia ansiosta.

2) Kun tyontekijalla on 8 8:n mukaista kokemuslisdaikaa 5 vuotta, lomakorvaus
on 11,5 prosenttia ansiosta.

3) Kun tyontekijalla on 8 8:n mukaista kokemuslisdaikaa 10 vuotta, lomakorvaus
on 12 prosenttia ansiosta.

4) Kun tyontekijalla 8 8:n mukaista kokemuslisdaikaa 15 vuotta, lomakorvaus on
14 prosenttia ansiosta.
Poytakirjamerkinta

Tassa tarkoitettua ansiota laskettaessa otetaan huomioon tyéssaoloajalta mak-
settu palkka lukuun ottamatta hatatydsta ja taman sopimuksen mukaisesta yli-
tydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta. Sairausajan palkkaa ei oteta
huomioon tyéssaoloajan ansiota laskettaessa. Lomakorvaus maksetaan 10 §:n
palkanmaksuaikataulun mukaisena palkanmaksupaivana.

LUKU 5 SAIRAUSAJAN PALKKA

17 § Sairausloman palkallisuus

Tyontekijalla on tydsopimuslain 2 luvun 11 8:n 1 momentin mukainen oikeus pal-
kalliseen sairauslomaan tydsuhteen kestdessa, jos han on sairaudesta, viasta,
vammasta tai tyOtapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt teke-
masta ty6tdan. Tydsuhde katsotaan tydsuhteen jatkumista tarkasteltaessa poik-
keuksellisesti yhdenjaksoiseksi, jos eri tydsuhteet seuraavat valittomasti toisiaan
ilman yli 3 paivan keskeytysta. Tyokyvyttdomyydesta on esitettava hyvaksyttava laa-
kéarintodistus ja enintdan 3 paivaa kestavassa sairauslomassa ladkarin tai tervey-
denhoitajan antama todistus.

LUKU 6 LUOTTAMUSMIEHET JA NEUVOTTELUMENETTELY

18 § Luottamusmiehet

Taman tybehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdjen luottamusmiestoiminnassa
sovelletaan AVAINTES:n luottamusmiesluvun 101-114 §:n maarayksia.

19 8 Erimielisyyksien ratkaisu
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Taman tybehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevissa erimielisyyksissa
noudatetaan AVAINTES:n 117-123 §:n maarayksia.

Povytakirjamerkinta

Tyontekijalla on oikeus kayttdd myds ulkopuolista asiantuntijaa AVAINTES:n
117 §:n 1 momentin mukaisessa valitttmassa neuvonpidossa tydnantajan
kanssa.
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Liite A

| Tyontekijalle maksetaan véhintaan tamaén liitteen mukainen euroméarainen 3,5% 1,9%
tuntipalkka Palkkaryhma 1.4.2021| 1.12.2022 1.6.2023
Vahimmaispalkka VAP 10,47 10,84 11,05
TOIMISTOALAN HENKILOSTO
Vaativat toimistotehtavét 2) TOA 14,30 14,80 15,08
Tavanomaiset toimistotehtévét TOB 13,32 13,79 14,05
Peruspalvelutehtavéat TOE 12,01 12,43 12,67
SIVISTYSTOIMEN HENKILOSTO
Koulunkayntiavustaja 4) S0J 11,84 12,25 12,48
Erityiskoulunk&yntiavustaja 4) soJ 12,98 13,43 13,69
Oppilashoitaja 3) S0J 12,98 13,43 13,69
Kouluisénta TEE 11,74 12,15 12,38
Kirjastonhoitaja HAB 15,65 16,20 16,51
Kirjastovirkailija TOE 13,42 13,89 14,15
VAPAA-AIKATOIMEN HENKILOSTO
Nuoriso-, liikunta- jne. ohjaaja 2) SOH 13,33 13,80 14,06
TERVEYDENHUOLLON HENKILOSTO
Esimiestehtavat HOA 18,84 19,50 19,87
Vaativat ammattitehtavat 2) HOB 16,20 16,77 17,09
Lahihoitaja 3) HOC 14,58 15,09 15,38

Hoitoapulainen S0J 11,92 12,34 12,57
VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTO

Erityislastentarhanopettaja 1) SOF 16,64 17,22 17,55
Lastentarhanopettaja jne. 1) SOG 15,02 15,55 15,85
Ohjaajat 2) SOH 14,58 15,09 15,38
Lastenhoitaja, lahihoitaja, kodinhoitaja yms. 3) SOl 13,93 14,42 14,69
Ryhméperhepéivihoitaja S0J 11,84 12,25 12,48
Hoitaja S0J 11,84 12,25 12,48
Paivakotiapulainen, erityisavustaja SOJ 11,84 12,25 12,48
Perhepaivihoitaja jne. S0J 11,92 12,34 12,57
Kotiavustaja S0J 11,92 12,34 12,57
RUOKAPALVELUHENKILOSTO

Kokki RUC 12,11 12,53 12,77
Ruokapalvelutydntekija RUD 11,74 12,15 12,38
SIIVOUS-, TEKSTIILIHUOLTO- JA TALOUSHENKILOSTO

Toimitilahuoltaja, palvelutydntekija SID 11,41 11,81 12,03
Tekstiilihuollon peruspalvelutehtévét PEC 11,41 11,81 12,03
Laitoshuoltaja SIC 11,63 12,04 12,27
LAITOSPALVELUHENKILOSTO

Huoltomies yms. TEE 11,32 11,72 11,94
Vahtimestari yms. TEE 11,07 11,46 11,68
Liikuntapaikanhoitaja, hallitydntekija TEE 11,63 12,04 12,27

1) Tehtavassa edellytetdan soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa vastaavaa opistoasteista tutkintoa.

2) Tehtavassa edellytetdan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa vastaavaa opistoasteista tutkintoa.
3) Tehtavassa edellytetddan ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.
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Liite A
4) Tehtavassa edellytetdédn alan ammattitutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.
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