ETA- JA HYBRIDITYO

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukaisessa tydéryhmaéssa on tarkasteltu eta- ja
hybridityon kayttémahdollisuuksia. Tydehtosopimuksen sopijapuolet kannustavat nykyaikaisten,
tuottavuutta ja tydhyvinvointia edistavien tydontekomahdollisuuksien kartoittamiseen ja kokeilemiseen.

Tyoryhma on laatinut tyopaikoilla kdytavien keskusteluiden tueksi alla olevan Tyoturvallisuuskeskuksen
sisaltoon perustuvan ohjeen, jonka tarkoituksena on koota tydpaikkojen ja tyoyhteisdjen avuksi seikkoja,
joita on hyva huomioida eté- ja hybriditydssa. Kattavammin teemasta l6ytyy sisaltoa
Tyoturvallisuuskeskuksen sivustoilta.

Tyoturvallisuuskeskuksen maaritelman mukaan etaty6lla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen,
sopimukseen ja sadantdihin perustuvaa tyon tekemistda muualla kuin tydnantajan tiloissa. Tydskentely voi
tapahtua yhdessa tai useammassa paikassa ja olla kestoltaan ja sdannéllisyydeltaan hyvin vaihtelevaa.
Hybridityosta puhutaan, kun erilaisia tyomalleja yhdistetdaan toimivaksi kokonaisuudeksi — padasiassa eta- ja
|ahitydskentelyksi.

Kaikki tyotehtavat tai tyot eivat sovi tehtdvaksi etatyona, eika etatyo tai hybridityd ole kaikille sopiva
tyonteon malli, eli kaikille tyépaikoille ja tyontekijoille sopivaa yhtad toimintamallia ei ole olemassa. On
kuitenkin tarkeaa keskustella yhdessa kunkin tydyhteison kohdalla parhaiten toimivista kaytannoista.
Perinteista tyOpaikalla tehtavaa tyota voi joustavasti yhdistelld etatyohon eri tavoin, kuten esimerkiksi
viikoittainen etatyopaiva esimerkiksi tiettyjen tydtehtavien hoitamiseen: tietty projektityo tai tyovaihe,
hallinnolliset kirjaamistehtadvat tai suunnittelutyo. Hybriditydssa voi olla mahdollista yhdistaa
etatyoskentelyn ja 1ahityoskentelyn positiiviset puolet.

Etatyosta ei ole erillista lainsadadantdad, vaan tydlainsaddantoa ja tydehtosopimusta sovelletaan myos
etatyohon. Etatyohon sovelletaan myos lahtokohtaisesti tavanomaisia tyoelaman pelisadntoja, esimerkiksi
etatyontekijan tydmaara ja tavoitteet ovat tyypillisesti samat kuin tyépaikalla tehdyssa tydssa.

Tyoturvallisuuskeskuksen ohjeissa nostetaan esiin, ettd saddettyjen velvoitteiden noudattamisessa otetaan
kuitenkin huomioon tynantajan ty6hon ja tydolosuhteisiin kohdistuvat toimintamahdollisuuksien
rajoitukset. Etatyon luonteeseen kuuluu tyontekijalle siirtynyt suurempi vastuu huolehtia tydymparistonsa
turvallisuudesta, lepoaikojen pitdmisesta seka tyon ja muun eldméan yhteensovittamisesta. Etatyota
tehtdessa sattuvat tydtapaturmat ovat lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piirissa. Olemassa olevan
tapaturmavakuutuksen kattavuus kannattaa kuitenkin selvittda ennen etatyosta sopimista. Tyonantaja voi
halutessaan vahvistaa tyontekijoiden vakuutusturvaa etatydssa vapaaehtoisella vakuutuksella. Tyontekija
voi my0ds vahvistaa omaa vakuutusturvaansa omalla henkilokohtaisella vakuutuksella. Lisatietoja
vakuutusturvasta |6ydat Tyoturvallisuuskeskuksen sivustolta.

Eta- ja hybridityon tekeminen voi perustua tydnantajan etatydohjeeseen, erityisiin etatydsopimuksiin tai
esimiehen ja tyontekijan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen. Eta- ja hybridityon teettamisessa on
huomioitava my6s tydsopimuslain mukainen tasapuolinen kohtelu, ellei asemasta ja/tai tydtehtévista muuta
johdu.

Ohessa Tyoturvallisuuskeskuksen muistilista eta- ja hybridityon kehittamiseen:

e Sopimus, sadannot, kdaytannot, arviointi, kehittdminen yhdessa
e Tasapuolisuuden huomioon ottaminen

e Yhteiset periaatteet, yksilolliset ratkaisut

e Huolellinen perehdyttaminen kaytantoihin

e Yhteydenpito-, kokous- ja vuorovaikutuskdytannot toimiviksi
e Saanndlliset keskustelut esihenkilon kanssa


https://www.hyvinvointiala.fi/tyosuhdetietoa/tyohyvinvointi-ja-turvallisuus/yhteistyo-ja-tyosuojelutoimijat/
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e  Tydssa suoriutumisen, kuormittumisen, tydajan ja tydilmapiirin seurannan kdytannot toimiviksi
e Suunnitelmallinen osaamisen kehittdminen

e Tietoturva-asiat kuntoon

e Kalusteet ja tyovalineet kuntoon

e  Ongelmiin tarttuminen nopeasti

o Reflektio my06s asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa: mika toimii, mika ei?

o Hybridimalli rakentuu kdytannon kautta, joustavana ja kehittyvana prosessina

Lisatietoja:
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