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Valmiuslain kayttoonottoasetukset

Valmiuslain kayttéonottoasetukset koskevat

* Vuosilomia

* Tyoaikalaissa tarkoitettuja lepoaikoja ja ylityorajoituksia seka

* Tyosopimuslaissa tarkoitettuja tydsopimuksen irtisanomisaikoja.

Muita poikkeuksia valmiuslain perusteella ei voida tehda
*  Tybvuoroluettelon muuttamisessa normaalit saannot (ks. tydehtosopimus)

Tyonantajalla ei ole poikkeustilan tai valmiuslain perusteella suurempaa
oikeutta mydskaan maarata tyontekijaa toisiin tydtehtaviin tai
tyontekopaikkaan

e Tydsopimus sitoo

e KVTES I luku 10 §: tilapainen siirto enintaan 8 viikoksi mahdollinen

* Tydvoimaviranomaisen antama tyomaarays on eri asia
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Irtisanomisoikeuden rajoitus

17.4.2020

Tyontekijan irtisanoutuessa tydnantaja voi pidentaa noudatettavaa
irtisanomisaikaa tyosopimuslain 6 luvun 3 §:n ja
tyoehtosopimusmaarayksen estamatta neljaan kuukauteen.

Soveltamisen edellytyksena on, etta irtisanomisajan pidentaminen on
valttamatonta vaeston terveydenhuollon, vahimmaistoimeentulon tai
turvallisuuden vuoksi.

Seurauksena voi olla sakkorangaistus, jos jattaa irtisanomisajan
noudattamatta

Neuvottelut nykyisen ja tulevan tyonantajan kanssa
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Voiko tydnantaja pakottaa tulemaan toihin?

17.4.2020

Oman tyosopimuksen mukainen tyovelvoite on normaalisti voimassa ja
sen mukaisesti tehdaan tyota

Tyontekijan ei tarvitse valmiuslain/poikkeustilan nojalla olla normaalia
enempaa tyonantajan tavoitettavissa
Tyoantajan direktio-oikeus ei ulotu tyontekijan vapaa-aikaan

e Jos sovittu paivystyksesta tai varallaolosta, silloin taytyy vastata
tydnantajan puheluun ja mahdollisesti lahtea toihin

Jos tyOnantaja vetoaa hatatyohon, sen teettamisen edellytykset ja
noudatettavat menettelytavat maaritelty tydaikalain 19 §:ssa
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Tilapainen siirto toisiin tehtaviin (KVTES | luku 10 §)

17.4.2020

Erotettava valmiuslain mukainen viranomaisen antama
tyomaarays

KVTES | luku 10 §:n perusteella tyontekija/viranhaltija
voidaan siirtaa tilapaisesti muihinkin tehtaviin enintaan 8
viikon ajaksi

Tyonantaja paattaa siirrosta direktio-oikeuden perusteella,
joten uuden maaraaikaisen tyosopimuksen solmiminen ei
ole tarpeen

Jos solmitaan maaraaikainen tyosopimus, tilapainen siirto
on edelleen mahdollinen KVTES:n perusteella
Tehtavakohtaista palkkaa tarkastettava, jos siirto kestaa
vahintaan 2 viikkoa ja tehtavien vaativuus muuttuu
olennaisesti. Tehtavakohtaista palkkaa ei voi alentaa.
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Tilapainen siirto toisiin tehtaviin (KVTES | luku 10 §)

= Toistuva siirto

= Tyotekopaikka ja tydaikamuoto muuttuu?

= Keskustelu tyénantajan kanssa kohtuuttomien tilanteiden
valttamiseksi

= Selvitetdan kenelle aiheutuu siirrosta vahiten haittaa
(mm. perheenhuoltovelvoitteet)

= Ennen siirtoa yt-neuvottelut tydnantajan edustajan (esim.
esimies) ja tyontekijan valilla
= Eivahimmaiskestoaikaa koska ei tydvoiman kayton
vahentamistilanne

= Yt-menettelyn ohittaminen 15 §:n perusteella vain
poikkeustilanteessa ja kyseeseen harvoin

= Perehdytys uusiin tehtaviin!
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rTyéaikamuodon muuttaminen tyontekijan siirtyessa
tilapaisesti toisiin tehtaviin?

= Lahtokohtaisesti tydaikamuotoa ei saa pysyvasti muuttaa
kuin is-perusteella, jos siita on nimenomainen ehto
tyosopimuksessa

= Nyt huomioitava vallitseva tilanne ja muutoksen
tilapaisyys

= Tyobnantaja tekee muutoksen direktio-oikeudella ja esim.
maaradaikaisten tydsopimusten solmiminen ei ole tarpeen

= Siirron paatyttya paluu entiseen tyoaikamuotoon

= Mahdolliset ylitydkorvaukset ym. selvitettava
tapauskohtaisesti, jos siirto tehty kesken jakson
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Tyonteon estyminen TSL 2:12 §

= Jos tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan tyopaikkaa kohdanneen
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen hanesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi,

tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintaan
kuitenkin 14 paivalta

Tyonantaja sulkee tyopaikan viranomaisen paatoksen perusteella
= Tybnantaja maksaa palkan 14 paivan ajan
= Qikeus asua tyosuhdeasunnossa palkanmaksun keskeydyttya
=  Tyottomyyskassalle todistus tyonteon estymisesta

Tyonantaja sulkee tyopaikan ilman viranomaisen paatosta esim.
toiden vahyyden perusteella

= Tybnantajalla normaali palkanmaksuvelvollisuus
= Lomautus voi olla mahdollinen
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Lomautusmenettely

= Yksityissektorilla nopeutettu lomautusmenettely 1.4.
alkaen, lakimuutos voimassa 30.6.2020 saakka

= Viahimmaisneuvotteluaika lyheni 14 pv/6 viikosta viiteen
paivaan

= TSL:n mukainen lomautusilmoitusaika 14 vrk lyheni viiteen
paivaan > 5+5+5

= Neuvotteluvelvoitteen sisaltoon ei tullut muutoksia
= Maadraaikaisen tyontekijan lomauttaminen sallittua

= Kunnalliseen yt- ja lomautusmenettelyyn ei ole tullut
muutoksia eli 14 pv/ 6 vkoa ja lomautusilmoitusaika 30 pv
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Voiko lomauttaa koronan takia?

= Koronavirusepidemia voi johtaa tilanteeseen, jossa
tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat tilapaisesti
vahentyneet eika tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa
muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta

= Selvitettava, voidaanko tarjota muuta tyota

= Myos osa-aikainen lomautus mahdollinen eli tyontekija
saannollista tydaikaa lyhennetdan siina maarin kun se on
valttamatonta
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' Toimeentulon varmistaminen lomautuksen
aikana

17.4.2020

Kirjallisessa lomautusilmoituksessa on lomautuksen syy,
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kestoaika

lImoittaudu tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon
viimeistaan ensimmaisena lomautuspaivana

Hae taman jalkeen paivarahaa tyottomyyskassasta
Tyottomyyskassa maksaa ansiopaivarahaa, jos olet
= ollut kassan jasen vahintaan 13 viikkoa
= maksanut jasenmaksusi ja
= taytat tyossaoloehdon jasenyysaikanasi
Tarkemmat ohjeet tyottomyyskassasta
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Muuta huomioitavaa lomautuksesta

= Vuosilomaa kertyy lomautuksen aikana ensimmaiselta 30
tyopaivalta. Osa-aikainen lomautus kerryttaa vuosilomaa
enintaan kuudelta kuukaudelta

= Lomautuksen aikana voi tydskennella toiselle
tyonantajalle

= Tyonantaja voi kutsua toistaiseksi lomautetun tyontekijan
toihin 7 paivan ilmoitusajalla ellei toisin sovita. Jos
tyontekija on ottanut vastaan toisen tyon lomautuksen
ajaksi, han voi irtisanoa sen 5 paivan irtisanomisajalla.
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Muuta huomioitavaa lomautuksesta

Vahvistettu vuosiloma ei peruunnu lomautuksen vuoksi

Tybnantajan on annettava lomautuksesta huolimatta
vuosiloma lomakaudella (2.5.-30.9. ja 1.10.-30.4.)

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta lomautettu
tyontekija on vuosilomalla lomautuksen aikana

Jos sairausloma on alkanut ennen lomautusilmoituksen
antamista, tyonantajalla on sairausajan
palkanmaksuvelvollisuus. Sairausloman paatyttya
lomautus alkaa, jos lomautusaikaa on viela jaljella
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