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Sote- ja vaka-alojen keskeisimmat ongelmat
henkiloston nakokulmasta: Tyodolot ja Palkkaus

Tyoolot

= Tyo edellyttaa aarimmaista joustamista
v' jaksotyo
v' tybvuorojen muuttaminen
v varallaolo

= Sjjaisuuksia ei aina tayteta

= Ruokataukoja ei ehdita pitaa

= Henkilostda on lilan vahan

» Ongelmat tyooloissa heijastuvat palvelun laatuun
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Esimerkki: akuutti ikaihmisten hoidon kriisi

= Valvira keskeytti Kristiinankaupungissa sijaitsevan Esperi Care
Oy:n Hoivakoti Ulrikan toiminnan 24.1.20109.

= Aluehallintovirasto keskeytti 8.2.1019 Alavudella sijaitsevan
hoivayritys Attendon Pelimanni-hoivakodin toiminnan.

= [ta-Suomen aluehallintovirasto havaitsi tarkastuskaynnilla Attendo
Jalava -toimintayksikossa Joroisissa 5.2.2019 merkittavia
puutteita. Attendo teki nopealla aikataululla korjaavia
toimenpiteita. Aluehallintovirasto katsoi etta toiminta voi jatkua.

= Valvira keskeytti Utajarvella sijaitsevan Attendo Marian Kartano
Oy:n Kirkkopuiston toiminnan 28.2.2019.
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Esimerkki: akuutti ikaihmisten hoidon kriisi

= |kaihmisten hoidon ongelmat olleet vuosia julkisuudessa.

= Tehy on toiminut aktiivisesti epakohtien esille tuomisessa ja Tehy on

aktiivisesti hoitanut henkiléstomitoituksiin liittyvia ongelmatapauksia.

= Suurimmat epakohdat yksityisella sektorilla:
v' lilan vdhan henkilostda (erit. sairaanhoitajia)
v haamubhoitajia tyévuorolistoilla
v’ sijaisia ei palkata/tai perehdytetd tyohon
v/ avustavia toita teetetdan koulutetulla hoitohenkilostolla
v’ seuraus: aikaa perushoivalle ja viriketoiminnalle ei ole
v' Seuraus: ladkevirheit ja muita potilasturvallisuuden vaarantavia
tilanteita

= Julkisella sektorilla myos liilan vahan henkilostoa
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Miten ongelmat korjataan?

= Vanhuspalvelujen rahoitus ja taso tulee saattaa Pohjoismaiselle
tasolle.

= Hoitohenkilostonmitoitusta tehostetussa palveluasumisessa on
nostettava nykyisesta minimimitoituksesta (0.5) > 0.7. Saadettava
lailla.

v Hoidon tarve ja siind tapahtuvat muutokset seka saattohoito on otettava
nykyista paremmin huomioon henkilostomitoituksissa.

v Hoidon tarve on arvioitava kansallisesti yndenmukaisella tavalla
esimerkiksi RAI-mittarilla

v Henkildstémitoitukseen on laskettava ainoastaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden (esimerkiksi lahihoitajat ja
sairaanhoitajat) tyotunnit, jotka kohdentuvat valittomaan hoitotydohon.

v Kuntoutuksen saatavuus on turvattava.
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Miten ongelmat korjataan?

= Johtamisen ja esimiestyon asemaa vanhuspalveluissa on
vahvistettava ja erityisesti [ahiesimiestehtavia on lisattava.

= Omavalvontaa ja viranomaisvalvontaa on tehostettava.
Valvontaprosesseja on nopeutettava.

= Laiminlyonneista tulee seurata kunnolliset sanktiot.

= Tyoolosuhteita, henkiloston tyohyvinvointia ja alan
vetovoimaisuutta on parannettava.

= Koulutuspaikkojen lisaamisella ei ratkaista ongelmaa!
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rIVIiten saadaan henkilostoa sote- ja vaka-alalle
tulevaisuudessa?

= Pelkka hoitajamitoituksen kirjaaminen lakiin ei riita.
= Sote-ala tarvitsee oman tyoehtosopimuksen myos kunta-alalla.

= Naisvaltaisen alan palkkaus on saatettava kilpailukykyiseksi.
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Kokoaikaisten keskimaarainen saannollisen tydajan
ansio Suomessa 2017 IV neljanneksella

T

Miehet 3707
Naiset 3112
Kaikki 3406
Miesten ja naisten palkkaero 595

Lahde: Tilastokeskuksen julkaisu “Ansiotasoindeksi 2018, 4. vuosineljannes”
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Naisen euro (prosenttina miehen eurosta) 2000-
luvulla ansiotasoindeksijulkaisun tietojen mukaan

100

98

96

94

92

90

88

86

80

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4.3.2019 10

W



r

Palkkavertailua kuntasektorilla (lokakuu 2017)

Ammattinimike Tehtadvdkohtainen Saanndllisen tydajan Kokonaisansio
palkka ansio

Sairaanhoitaja 2445 3046 3118
Terveydenhoitaja 2455 2672 2701
Rakennusinsindori 3251 3618 3702
Rakennuttajainsindori 3428 3941 3990
Suunnitteluinsin6ori 3263 3696 3745
Sahkoinsin6ori 3319 3796 3921
Tekninen isannditsija 3013 3398 3416

Lahde: Tilastokeskus
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rNaisten ja miesten vadlinen palkkaero — mita asian
korjaamiseksi on tehty?

= Keskimaarainen naiselle maksettava saannollisen tybajan palkka on
Suomessa noin 84 prosenttia miehen palkasta.

= Hallitus ja tydmarkkinajarjestot ovat sitoutuneet edistamaan
palkkatasa-arvoa samapalkkaisuusohjelmalla vuosina 2006-2019.

= Samapalkkaisuusohjelman pyrkimyksena on ollut kaventaa naisten ja
miesten keskimaaraista palkka-eroa.

= Samapalkkaisuusohjelman aikana (2006 -2019) sukupuolten palkkaero
on kaventunut noin 4 prosenttiyksikolla.

= Jos samaa tahtia jatketaan palkkatasa-arvo saavutetaan vuonna 2090!
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Miksi sukupuolten valinen palkkaero pitaa
korjata ja miten?

Samapalkkaisuuteen velvoittavat kansainvalinen ja EU -oikeus seka
kansallinen lainsaadanto. Ei siis ole mielipidekysymys, pitaisikd palkkaero
kuroa umpeen vaiko ei.

Samapalkkaisuus ei saa olla ikuisuusprojekti. Hallituksen ja
tyomarkkinajarjestojen tulee sitoutua nakyvasti ja konkreettisin toimin
sukupuolten valisen palkkaeron kaventamiseen.

Palkkaero ei pienene puhumalla tai ohjelmia kirjoittamalla vaan rahalla,
korottamalla naisvaltaisten alojen palkkoja muita enemman. Hoiva-alalla 90%
naisia.

Hoitoalan tyovoiman tarve kasvaa kiistattomasti tulevaisuudessa. Alan
houkuttelevuus on laskenut ja alalta siirrytaan muihin tehtaviin ja ulkomaille

enenevassa maarin. (320 000 koulutetusta 40 000 tyoskentelee toisella alalla)
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Hoitoalalle saalliset tyoolot ja
tasa-arvoiset palkat
— ei voi olla kohtuuton vaatimus
2020 luvun kynnyksella
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