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Lempaala — Kunta, joka sanoo #Kylla

« 23 000 asukasta, kunta perustettu 1866
 pinta-ala 308 km2, josta vesialueita 36 km2
« kuntastrategian (2018-2025) painopisteet

#edellakavija
#elamykset

#yhdessa
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Paihdeohjelman paivitystarve
Mista lahdettiin liikkeelle?

L é G « Erilaisten tilanteiden yleistyminen,

puuttumisen vaikeus

THVISTELMA

it vl o asacess « Kaytannon tilanteisiin kaivattiin selkeita
Lempaalan kunnan | maiiiins I
o ohjeita

ohjelma paihde- ja ) e .
« Lempéaalan kunta piti tarkeana ottaa

toiminnallisiin toiminnallisten riippuvuuksien ehkaisyn
riippuvuuksiin mukaan paihdeohjelmaan
Puuttuminen on valittamista! L?M
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Paihde- ja
toiminnallisten
riippuvuuksien

ohjelman

valmistelu ja
lanseeraus

L-M
PAA



Puuttuminen on valittamistal

e Ota huoli puheeksi asianomaisen
H U OLl kanssa

e Kerro esimiehelle tarkat havainnot:

mita, ketad ja miksi epailet, missa ja

OTA PU H EEKS' I I milloin huoli on esiintynyt?

KUN ESIMIES
EPA' LEE TA' SAA e Esimiehelld on aina velvollisuus
TIEDON puutiue

PERIAATE ON, ETTA PAIHDE- JA
RIIPPUVUUSHAITTATILANTEISSA ASIA
KASITELLAAN VIIPYMATTA, RAKENTAVASTI,
LUOTTAMUKSELLISESTI JA TASAPUOLISESTI.

» Keskustelu huolesta/ riippuvuudesta
* Viltetddn tuomitsemista
* Ldhestytddn kunnioittavasti

L=M
LA
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Tyontekija on huolissaan omasta paihteiden kaytostaan

® Oma- aloitteiset kaynnit * Hoito- ohjelma on
kuuluvat tyoterveyshuollon toteutunut ja huoli
vaitiolovelvollisuuden piiriin poistunut
--> ei tietoa tyonantajalle

e Mikali tyontekija haluaa
taloudellista tukea
hoitoprosessiinsa, han
kertoo riippuvuudestaan
esimiehelleen

e Toimitaan normaalin
prosessikaavion mukaisesti

* Hoitoon ohjautumisen
taloudellinen tuki
tyonantajalta

e Tyontekija voi hakeutua
omaehtoisesti myos
muihin yksityisiin tai
kunnallisiin palveluihin
tyoajan ulkopuolella.

: Tyontekua on Lempaalan kunnassa oikeutettu hakemaan taloudellista tukea omaehtoiseen hoitoon, mikali i PAA
' ruppuvuuteen ei ole jouduttu aiemmin puuttumaan tyotehtavissa eika riippuvuus ole nakynyt tyokyvyssa. ! L A "5’3‘.12
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Mikali et tavoita tyontekijan esimiestd, ota yhteys

' 1. esimiehen esimieheen

Epaily paihtyneesta

tyéntekijésté tai * Varmista, ettei kyseinen henkil6 ole 2. palvelualueen johtajaan
T vaaraksi itselleen tai muille 3. henkilostdjohtajaan (puh. XXX-XXXXXXX)
i * llmoita asiasta valittomasti esimiehelle | Soita ja laita tekstiviesti:
\ / ”Epailen tyontekijan paihtymystad, enka tavoita
esimiestd.” Yksikko, osoite, puh ja oma nimi.
Tyontekija ' o i | ‘
simies selvittaa paihtymystilan
. pUhaIIUtet:_a_aT__ * ensisijaisesti puhalluttamalla
aina, kun epaillaan tyoterveyshuollossa
péiihtymystéi * toissijaisesti ulkoisten merkkien perusteella

\
\\ II
~ e

g N
Paihtynyt henkilo |{ |

: * Paihtynyt henkild ei voi jatkaa tyopaivaa 2>
poistetaan LUVATON POISSAOLO

tyopaikalta * Esimies valittda tiedon palkanmaksuun i
\ / * Esimies kirjaa tapahtumat tarkasti ylos

e "\ [/ Esimies
Kun henkild pa|aa e pitaa luottamuksellisen ja tavoitteellisen
puheeksiotto keskustelun

toihin selvin pain

— A A A * ohjaa hanet tyoterveyshuoltoon
L/M PAALA annetaan e Varoitus ja hoitoonohjaus eivat sulje toisiaan

kirjallinen varoitus pois
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Toimintamalli paihde- tal muun riippuvuuden yhteydessa

Esimiehen tai
tydkaverin havainto

*esimies pitdd
luottamuksellisen ja
tavoitteellisen
hualen

puheeksiotto-
keskustelun

*esimies ohjaa
tyontekijan
tyoterveyshuoltoon

*mikili henkilé on
paihtynyt, hdnet
puhallutetaan ja
hanelle annetaan
kirjallinen varoitus

Mikili tydntekijan
kanssa ei ole tehty
hoitositoumusta ja
kuntoutus-
suunnitelmaa
= tydsuhde paittyy
toiseen tapahtumaan
=TOINEN VAROITUS

*arvioidaan

riippuvuuden

merkitys tydkykyyn
*akuuteissa

tilanteessa

puhallutetaan

socimiehen tehtdva
on tehd3 aloite
hoitoon- ohjaus-
neuvottelusta

stehddin
hoitositoumus
(esimies tekee)

® tehd&8n kuntoutus-
suunnitelma

*paihde- tai muu
kuntoutus toteutuu

*seurantapalaverit
suunnitelman mukaan

MNeuvonta
+ jos huoli on pieni, eik3
vaikutusta tydkylkyyn

L. 7

+ tilanne korjaantuu @

. Loppukeskustelu
(mikali hoito- ohjelmassa

tydnantajan ohjaamana)

¢

LZMPAALA

* Kuntoutus *Riippuvuus/
toteutuu ja huoli jatkuu
tilanne
korjaantuu

*Huoli poistuu G

*Kirjallinen
varoitus

TYOSUHDE
PAATTYY

TYOSUHDE
JATKUU

\

Viranhaltijan/ tyontekijan esiintyessa paihtyneena tyopaikalla tai kdytettdessa tydpaikalla paihteits,
tyonantajan tulee poistaa asianomainen henkild tyopaikalta. Samalla tydnantaja harkitsee, annetaanko
kirjallinen varoitus vai onko ko. tapauksessa perusteltu syy purkaa tai irtisanoa palvelussuhde ottaen
huomioon Tydsopimuslain seka lain kunnallisesta viranhaltijasta saannokset. Paihteiden takia
tyopaikalta poistetun viranhaltijan/ tyéntekijan poissaolo tyopaikalta on palkatonta.
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Mita paihde- ja toiminallisten
rippuvuuksien ohjelma sisaltaa?

Paihde- ja
riippuvuus-
ohjelman
tarkoitus

Hyodyllista
luettavaa ja Toimintamallit
linkkeja

Tybelamaa
haittaavien
Lomakkeet riippuvuuksien
tunnistaminen ja
ennaltaehkaisy

Paihde- ja
Tavoitteellisen riippuvuus-
puheeksi otto ohjelmaan liittyva
keskustelun ohje yhteistyo ja
vastuut
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11/2017-2/2018

i

I 4

Miten jalkautettiin?
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Henkiloston
tyosuojeluedustajille ja
esimiehille useita
workshopeja teemana
paihde- ja toiminnallisten
riippuvuuksien ohjelma
seka puheeksi ottaminen
case- esimerkkeineen

M
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milena.kaihari-

virtanen@Ilempaala.fi
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