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Vahan tilastoja alkuun...




QC2.1 Do you think that gender equality has been achieved in (OUR COUNTRY) ... ?
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QC2.2 Do you think that gender equality has been achieved in (OUR COUNTRY) ... ?

In leadership positions in companies and other organisations (%)
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Kuvio 3. Vaittama: Naisten mahdollisuudet tyoelamassa ovat yhta hyvat kuin miesten
1998-2017 (%), N =1682 (v. 2017)
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Kuvio 23. Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen omalla tydpaikalla tyopaikan nais- tai
miesenemmistoisyyden mukaan vuonna 2017 (% paatoimisista palkansaajista), n =750
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B nainen, miesenemmistoinen tyoyhteiso
nainen, naisenemmistdinen tyoyhteiso

B nainen, tybyhteisossa yhta paljon molempia

B mies, kaikki tyoyhteisot

Arvostuksen saannissa Palkkauksessa Etenemismahdollisuuksissa Tyéhonotossa

Kuvio 4.7.1. Neljdn syrjintdtilanteen yleisyysestimaatit nais- ja miespalkansaajilla tydyhteison
sukupuolijakauman mukaan (%, varianssianalyysi) (Koivunen ym. 2017, 141).

10.9.2018  Tyossa koettu syrjinta ja myohempi tyoura (Tampereen yliopisto 2018)
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Kuvio 4. Nakemykset naisten ja miesten osuuksien lisaamisesta sosiaali- ja terveys-
palvelujen seka ICT-alojen tyotehtavissa 2017 (%), N = 1682

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tyotehtavissa tulisi olla nykyista enemman miehia
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4.1 Palkansaajien keskiansioita 2000-2014, euroa/kk

4 000
3 500
3 000
2 500
2 000

1 500
=== Naiset == Miehet
1 000

123412341234123412341234123412341234123412341234123412341234
o0 01 02 03 04 05 O6 O/ 08 09 10 11 12 13 147

Vuodet neljanneksittain

* Naiset 3 004 euroa/kk ja miehet 3 606 euroa/kk
Lahde: Palkat ja tydvoimakustannukset/Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus
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Aideille ja isille korvatut vanhempainpédivdrahapéivit 2006-2016
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3.17 Maaraaikaisten prosenttiosuus palkansaajista
(15-74-vuotiaat, vuosikeskiarvo) 1998-2014, %
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* Maiset 18,5 % ja miehet 12,6 %
Lahde: Tyomarkkinatilastot/Tyovoimatutkimus 2014, Tilastokeskus
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KUVIO 2. NAISTEN JA MIESTEN TOIVEAMMATIT, JOTKA OVAT VAHVIMMIN JAKAUTUNEET

SUKUPUOLEN MUKAAN
2.3 Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittanut vaesto
koulutusalan mukaan 2014, %
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Lahde: Tydmarkkinatilastot/Tydolotutkimus 1884-2013, Tilastokeskus
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Ongelma 1: sukupuolten palkkaero

« Samapalkkaisuustavoite on edelleen kaukana, vaikka ongelma
tunnistetaan ja toimenpiteitakin on yritetty

« Onko samapalkkaisuusohjelma riittavan kunnianhimoinen? Ovatko
toimenpiteet oikeita?

* Ohjelman kokonaisarviointi tulossa loppusyksylla (Leo Suomaa)

» Uusi palkkamalli - kasvattaako palkkaeroja?
* Vientiteollisuus maarittelee palkankorotukset

 Palkka-avoimuus yhtena tyokaluna - miten on toiminut julkisella
sektorilla?

» Myos palkkasyrjintaa esiintyy: miten toiden vaativuutta
arvioidaan?
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Ongelma 2: perhevapaat

* Perhevapaat edelleen erittain
epatasaisesti jakautuneet,
eika ”valinnanvapaus” nayta
tilannetta muuttavan -
uudistus siis tarvitaan

* Perhevapaiden jakautuminen
yllapitaa osaltaan palkkaeroa

 Vaikuttaa rekrytointeihin seka
ura- ja palkkakehitykseen

10.9.2018

Lasten saanti vaikuttaa selvdsti naisten ansioihin, miesten ei

Tanskaa koskeva tutkimus vertaa lapsettomien ja lapsia saaneiden naisten ja miesten tulokehitysta
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Lahde: National Bureau of Economic Research
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Ongelma 3: tyoelaman segregaatio

* Suomen tyoelama on poikkeuksellisen vahvasti jakautunut
naisten ja miesten aloihin; tasa-aloilla (40 - 60 %) tyoskentelee
vain 10 % palkansaajista

 Naiset ovat jossain maarin hakeutuneet miesvaltaisille aloille,
muttei toisin pain
 Toisaalta myos alojen sisalla on voimakasta eriytymista
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Kaikki vaikuttaa kaikkeen...
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