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Sisdasiainministerio pyysi jokin aika sitten erdan koulun
oppilaita kirjoittamaan turvallisuudesta. Yksi vastaajista oli
viidennelld luokalla oleva Tuure, joka pohti turvallisuuden eri
ulottuvuuksia seuraavasti:

Turvallisuus on tylsaa. Paitsi joskus koulussa ei ole turvallista,
koska voi sairastua tai saada ruokamyrkytyksen ja kuolla ja
kuoleminen ei ole kivaa. Vaikka koulu on turvaton se ei silti ole
hauskaa. Melko usein turvattomuus on hauskaa tai ainakin
hauskempaa kuin turvallisuus (ei pade aina). Koulussa on paljon
pahoja asioita, voi tukehtua ruokaan, voi joutua vessanpdnttédn
(pad). Voi katkaista jalkansa tai muita luita.
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Onko henkilokunnan turvallisuus
organisaation arvoissa nakyva kasite?
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ONNISTUNUT VAKIVALLAN TORJUNTA
Lainsdadanto
Viestinta
Tekniikat ja taktiikat
Kulttuuri ja asenteet

Al riko hoitajaasi
www.mielenrauha.com
Kaikenlainen kopiointi ehdottomasti sallittu

LAINSAADANTO

"Tyépaikkavakivallalla tarkoitetaan tapahtumia, joissa henkildita
loukataan sanallisesti, uhataan tai pahoinpidelldén heidén ty6hénsa
liittyvissa oloissa ja jotka suoraan tai epdsuorasti vaarantavat heidan
turvallisuutensa, hyvinvointinsa tai terveytensa”.

Euroopan ission madritelma,

Saarela, Isotalus, Wynne, Di Martino)

Tydturvallisuuslaki, Pelastuslaki, Rikoslaki - Mielenterveyslaki,

Tartuntatautilaki, Pdihdehuoltolaki, Laki kehitysvammaisten erityishuollosta.

Virallisen syytteen alaiset teot, mikéli vakivaltaa kohdataan tydtehtavissa!

Oikeustoimihenkilén hakema ldhestymiskielto > Tulevaisuutta?
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LAINSAADANTO

Hoitotilanne vai hatavarjelutilanne?
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VIESTINTA

Onko toimipisteelld selkea
kaytanto turvallisuuden osalta?

Onko vékivallantorjunta ey

strategia jalkautettu Rl oL

henkildstélle? OLEN JORVISSA l—‘/a_vuorm ﬁ-
| JORVISSA |

Tukeeko yksikdn johto i T ‘

henkilokuntaa vakivallan

jdlkipuinnissa?

Onko potilaille ja omaisille
pelisdannat selvilla?
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TEKNIIKAT JA TAKTIIKAT

Avekki, MaPa, HFR, VFR, VETH, AHHA, Hallittu fyysinen
rajoittaminen, Defendo White

SOSTER-Turvakortti

Turvallinen rajoittaminen
Irrottautumisia
Pari- ja ryhmataktiikoita

Asenteita

Vuorovaikutustaitoja
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Paa-, vara- ja hatasuunnitelmat

Yleiset-, tilannekohtaiset- ja
potilaskohtaiset suunnitelmat
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KULTTUURI JA ASENTEET
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KULTTUURI JA ASENTEET

Hoitajien asenteet vievét potilaan lepositeisiin

"Kun hoitajien paukut loppuvat eika jakseta kuunnella vaikeaa
potilasta, ensimmainen keino ei saisi olla se, ettd potilas viedaan
eristykseen. Pitaa olla kykya sietaa vaikeita tilanteita ja tuntea
vaihtoehdot pakkotoimille”, ylihoitaja Kimmo Mustonen P4ijat-
Hameen keskussairaalasta sanoo.

Mallia kehittdneen suunnittelija Pekka Makkosen mukaan
asennemuutos ldhtee siité, ettd hoitohenkilokunta arvioi omaa
toimintaansa kriittisesti. Niinpa henkilékunnan on jokaisen
pakkotoimen jalkeen taytettava arviointilomake. Sen tarkein
kysymys kuuluu: "Mika on potilaan ndkemys eristystilanteesta?”

HELSINGIN SANOMAT 22.8.2010
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KULTTUURI JA ASENTEET

Miten uusien toimitilojen suunnittelussa on huomioitu
turvallisuus?

Miten jo kdytdssa olevien toimitilojen kdytdssa huomioidaan
turvallisuus?

Miten henkilokunta itse luo turvallisuuskulttuuria?
Taktiikat ja toimintamallit
Tybasut
Halytinten kantaminen
A rikohotjasi
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Keradmmeko me
oikeaa tietoa
turvallisuuden
kannalta?

4

”;f Miten Aunen &ani
3 05 saataisiin _
;*u eo . 3 | kuuluvammaksi?

Al riko hoitajaasi
www.mielenrauha.com
Kaikenlainen kopiointi ehdottomasti sallitu

ASENTEET

Vakivallan, loukkaantumisen pelko

Aiemmat uhka- ja vékivaltakokemukset

Oman ammatillisen roolin vaikutus

Huoli tydyhteisén reagoinnista - Ohjeet ja kdytannot
Tieto uhkaavien tilanteiden toimintamalleista
Stressireaktiot - Vireystila

Psyykkinen puolustusreaktiot - kieltdminen
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Epavarmuus juridisista oikeuksista ja velvollisuuksista

Tyontekija,
joka ei tunnista riskeja,
atheuttaa niita!

Hoitajan turva 2004, Lehestd, Koivunen, Jaakkola
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Pelon kokeminen 1-10
B

Tilanteiden rasittavuus 1-10

Onko henkilokunnan turvallisuus
organisaation arvoissa nakyva kasite?
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