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Neuvottelujen taustaa

= Neuvottelut olivat erittain vaikeat, koska taustalla vaikutti edelleen kiky-
sopimuksesta kumpuava ns. yleisen linjan vaatimus:
* EK koordinoi vahvasti linjan noudattamista
* Neuvottelupoydassa vaikutti valtakunnansovittelijan linjaamat palkkaratkaisut

= Muiden alojen sopimusratkaisuja, esim.:
e Teknologiateollisuus ja Teollisuusliitto: 2 vuotta, optio kolmannelle
- Palkankorotukset sovitaan paikallisesti (suuruus, ajankohta ja toteutustapa)
- Jos paikallista sopimusta ei saavuteta, palkankorotus on
- 1.1.2018 lukien 1,1% yleiskorotus ja 0,5% yrityskohtainen era.
- 1.1.2019 lukien 0,9% yleiskorotus ja 0,7% yrityskohtainen era.
* Kemianteollisuus ja TEAM: 2 vuotta, optio kolmannelle, palkankorotukset 3,2%
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Neuvottelutulos

Neuvottelutulos oli palkankorotusten osalta samaa tasoa tai hieman
parempi kuin muilla aloilla.

Realistista mahdollisuutta neuvotella suurempaa palkankorotusta ei
talla kierroksella ollut, vaikka sita yritettiin.

Neuvottelutulos kokonaisuudessaan on muihin aloihin verrattuna
hyva.
e Tes-kirjauksiin saatiin parannuksia, joilla on kustannusvaikutus.

* Lisaksi kunta-alalla suoritetaan kertaera (lomarahaleikkausten
osakompensaationa), jota muilla aloilla ei makseta.

* Tavoite koulutetun hoitohenkiloston sopimuksesta eteni merkittavalla
harppauksella.
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Sopimuskausi ja palkankorotukset

1.2.2018 - 31.3.2020

Palkankorotukset:
> Yleiskorotus 26 euroa kuitenkin vahintaan 1,25 % 1.5.2018 lukien.
» Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan 1,25%:lla.

» Paikallinen jarjestelyera 1,2 % kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Maksetaan 1.1.2019 lukien.

» Yleiskorotus 1,0 % 1.4.2019 lukien
» Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan 1,0%:lla

W

Ensihoitopalvelualan neuvottelupaivat 4



rLomarahaIeikkausten kompensoiminen:

Tyo- ja virkaehtosopimus paikallisen tuloksellisuuteen perustuvan
kertaeran maksamisesta

= Eran maksaminen perustuu kunnan tai kuntayhtyman
strategian mukaisiin tuloksellisuus- ja
tuottavuustavoitteisiin ja niiden toimeenpanoon

= Tulee aina maksuun. Maksetaan koko henkilostolle:

* Jos tyosuhde on ollut voimassa ma 3.9. —su 18.11.2018,
maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa

* 9,2 % palkansaajan marraskuun varsinaisesta
palkasta
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Lomarahaleikkausten kompensoiminen

= Edellyttaa, etta ajanjaksolla on ollut edes yksi
palkallinen paiva

= Eiedellyta, etta olisi kertaeran maksupaivana enaa
tyosuhteessa

= Jos enintaan viikon katkoksia tyosuhteessa, kuuluu
maksun piiriin

W

26.- Ensihoitopalvelualan neuvottelupaivat 6
27.3.208



r

Muut tekstimuutokset, joilla kompensoidaan
lomarahaleikkauksia

= Qikeus tilapaiseen hoitovapaaseen, kun lapsi alle 12-vuotias
(aiemmin alle 10-vuotias).

" |syysvapaan palkallisuus 6 paivasta 12 paivaan.

" Vluvun 4§ muuttaminen (tyokyvyttomyyselaketapauksissa
takaisinperinnasta luovutaan osittain)

= Muutokset ovat pysyvia, lomarahaleikkaus poistuu vuoden
2019 jalkeen.
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Koulutetun hoitohenkildston sopimustavoite

= Tavoite koulutetun hoitohenkiloston sopimuksesta eteni merkittavalla
harppauksella.

= Sovittiin Terveyden- ja sosiaalihuollon neuvotteluryhmasta, joka
jakautuu kahteen alaryhmaan, valmistelemaan tes-maarayksia
vuoteen 2020.

= Palkka- ja ty6aikamaaraysten kehittamistyo alkaa heti.

= Mikali sote-uudistusta ei tule, tydoryhma jatkaa kehittamistyota
joka tapauksessa.
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1.1.2020 =>

Maakuntasektori:

"Yleinen maakuntates”?

”Koulutetun hoitohenkiloston TES”

LS

Kuntasektori:

KVTES
OVTES
TS
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Terveyden- ja sosiaalihuollon
neuvotteluryhma

Yleiset kysymykset

(KT4) KoHo4 JAU2 JUKO?2

Terveydenhuollon ryhma Sosiaalihuollon ryhma
Erityiset kysymykset Erityiset kysymykset
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Yhteenveto, mita mm. saatiin

= Samat palkankorotukset kuin muilla aloilla

= Ylimaadrdinen kertaera 9,2% (keskimaarin kunta-alalla 260 €/hl6)

= Koulutetun hoitohenkiloston sopimuksen sisallon tekeminen aloitetaan heti
= Vakan hoito- ja huolenpitotehtavat: alarajakorotus

= Lisa- ja ylityorajat laskevat poissalon vuoksi

= Jaksotyon laajentaminen kotihoitoon ja —sairaanhoitoon + oikeus joutuisaan
ruokailuun

= Raamilomarahanvaihtamiselle vapaaksi
= Qikeus tilapaiseen hoitovapaaseen nousi alle 10 vuodesta alle 12 vuoteen.
= |syysvapaan palkallisuus 6 paivasta 12 paivaan.

=V luvun 4§ poistaminen: tyokyvyttomyyselaketapauksissa
takaisinperinnasta osin luovutaan
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Ensihoitopalvelualan
tyoehtosopimuksen neuvottelutulos
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Ensihoitopalvelualan tyoehtosopimus

Neuvottelutulos 12.2.2018
Sopimuskausi ja palkankorotukset

= Sopimuskausi 1.2.2018 —30.4.2020

= Palkankorotukset sopimuskaudelle. Yleiskorotukset henkil6kohtaisiin
palkkoihin ja taulukkopalkkoihin:
= 1.5.2018 1,8 %
= 142019 1,8%
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26.3.2018

Tekstimuutokset

Halytysraha 16,08 € (aiemmin 8,75 €)

= Edellyttaa 6 tunnin kuluessa halytyksesta tapahtuvaa tyohon saapumista.
Mukaan ei lasketa tunteja 22 -06

= Jos tyohon pitaa saapua 3 tunnin kuluessa kutsusta, halytysrahaa korotetaan
50 %:lla

Tyokyvyttomyyden todistaminen sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan antamalla
todistuksella enintaan kolme paivaa kestavassa poissaolossa

Suositus toisesta ruokailutauosta (20 min. tydajalla) pitkissa tydvuoroissa
(yli 11 h)
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26.3.2018

Tekstimuutokset

Luottamusmiehia voidaan valita yrityksiin, joissa on kaksi tehylaista

(aiemmin viiden tyontekija raja)

=  Muut luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevat maaraykset tulevat
terveyspalvelualan tydehtosopimuksesta

Koeaika tydsopimuslain mukaiseksi + sovittava kirjallisesti (aiemmin 4 kk)

Tyoryhmat

Selvitetaan, ovatko yksityisen ensihoidon palkat jadaneet jalkeen julkisesta
sektorista. Sovitaan toimenpiteista mahdollisen palkkaeron kuromiseksi.

= Kartoitetaan paikallisen sopimisen hyvia kaytantoja alalta ja selvitetaan
mahdollisuuksia kehittaa paikallista sopimista
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