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Milloin on hyva ajankohta
korjata sote-alan
palkkataso kuntoon?
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Naisen euro 2000-2017
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Palkkoja kuntasektorilla 2017

Ammattinimike Tehtavakohtainen
palkka

Sairaanhoitaja
Terveydenhoitaja
Rakennusinsindori
Rakennuttajainsindori
Suunnitteluinsindori
Sahkodinsin6ori
Tekninen isannditsija
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rVaItakunnansovitteIija Vuokko Piekkala /
Talouselama 28.8.2018

= "Vientialojen luottamusta saattaa edistaa se, ettei tamakaan sovittelija
peesaa naisvaltaisten alojen ammattiliittojen
samapalkkaisuusvaatimuksia. Han muistuttaa, etta palkkaerojen suurin
syy on tdiden jakaantuminen miesten ja naisten toihin, ja tasta tulisi
paasta eroon.”

= "Taloudellisesti huonoina aikoina naisvaltaiset alat ovat olleet turvallisia
tyopaikkoja, kun miesvaltaisilla aloilla on lomautettu ja irtisanottu.
Miehet ovat maksaneet kovan hinnan jouduttuaan luopumaan
tyopaikoistaan ja jaatyaan pitkaaikaistyottomiksi. Vaikka alakohtaiseen
sopimukseen kirjattaisiin vaikkapa tasa-arvoera, se ei poista toisten
sopimusalojen palkkaliukumia, eivatka miehet tule sanomaan, etta ’joo, ei
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meille tarvitse maksaa korotuksia’.
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Ansiotaso / Fortjanstniva
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Ansiotasoindeksi sektoreittain (2005 = 100)* **
Fortjanstnivaindex enligt sektor
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Liitto-

kierros
16 %

Lama

Raamisopimus

4,3 %
(palkankor. +
laatutavoitteet)
+ 150 €
kertakorvaus

Kiky

Talouden kasvu

Koordinoitu

* Tybajanpidennys liittokierros

24 h

*

Lomarahaleikkaukset
2017 — 2019 / KVTES
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3,45 % +
kertaera 9,2 %
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rYksityisen sektorin padasopimusten kehittaminen

= Terveyspalveluala
* Sopimuskauden aikana yleiskorotuksena yhteensa 3,46%.

= Yksityinen sosiaali- ja terveysala
* Sopimuskauden aikana yleiskorotuksena yhteensa 2,67 %.

* Lisaksi sopimuskauden aikana korotetaan vahimmaispalkkoja yhteensa
1,9 %:n lisakorotuksella.

* Enimmillaan korotukset ovat sopimuskauden aikana jopa 4,57 %:n
suuruisia.

* Sovintoehdotus sisaltaa ratkaisun toimenpiteista, joilla tydnantaja
sitoutuu myos tulevina vuosina palkkaerojen kaventamiseen kuntiin
verrattuna.
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rKunta-alan sopimusjarjestelman kehittaminen




' Miksi tarvitaan oma sopimus sote-alalle?

Koulutetun hoitohenkiloston tydaika- ja palkkasaantelya on
tyolasta muuttaa, kun maaraykset ovat osana KVTESia.
Muuttaminen edellyttaa aina kaikkien osapuolten (joita asia
ei edes kosketa) hyvaksyntaa.

Oma sopimus mahdollistaa paremmin hoitohenkildston
tyon erityispiirteiden huomioimisen tydajoissa ja
palkkauksessa, esim.

* Vuorotyod ja varallaolo

* Palkkaohjelma, toimenpidepalkkiot, soten tuomat uudistukset
toimenkuvissa
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Koulutetun hoitohenkildston sopimustavoite

= Tavoite sotealan omasta sopimuksesta eteni merkittavalla
harppauksella kevaan 2018 sopimusneuvotteluissa.

= Sovittiin Terveyden- ja sosiaalihuollon neuvotteluryhmasta, joka
jakautuu kahteen alaryhmaan, valmistelemaan tes-maarayksia
vuoteen 2020.

= Palkka- ja tyoaikamaaraysten kehittamistyd on polkaistu kayntiin
15.8.2018.
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NYT AIKA ON!
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