
Millaisia naisia ja miehiä sote-
alalla? 
Työntääkö huono palkkataso 
pois alalta?
Kehittämispäällikkö 

Kirsi Markkanen, Tehy
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Työllisyysaste on 15–64-vuotiaiden työllisten prosenttiosuus samanikäisestä väestöstä.



➢ 384 808 henkilöä (2015)
➢ 371872 palkansaajia 

➢ Miehiä 43480

➢ 12936 yrittäjää
➢ Miehiä 3923

➢ Terveyspalveluissa 180 724 henkilöä (2014) 
➢ joista 22 % yksityisellä sektorilla

➢ Sosiaalipalveluissa 204 758 henkilöä, 
➢ joista yli 30 % yksityisellä sektorilla

Yli 17 % työssäkäyvistä sote-alalla
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Työvoiman määrä sote-alalla
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Kuntasektorin kuukausipalkkaisten ansiot 
ammatin  ja sukupuolen mukaan 2016 
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Säännöllisen työajan ansion mediaani, e/kk Lukumäärä 

Naiset Miehet Naiset Miehet Yhteensä

Johtajat 4 094 5 551 4 959 2 981 7 940

Ylihoitajat ja osastonhoitajat 3 423 3 615 4 081 366 4 447

Bioanalyytikot 2 728 2 692 3 228 164 3 392

Sairaanhoitajat ym. 2 911 3 217 46 040 3 899 49 939

Fysioterapeutit ym. 2 615 2 556 2 991 385 3 376

Lastenhoitotyöntekijät 2 230 2 177 28 218 640 28 858

Lähihoitajat 2 712 2 756 35 507 3 567 39 074

Lähde: Tilastokeskus 2018
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Kilpailu osaajista
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• Pitäisikö sote-alan työolosuhteisiin kiinnittää enemmän huomiota?

• Onko meillä keinoja, joilla elämä ja työelämä saadaan taloudellisesti tasa-
arvoisemmaksi?

• Pitäisikö miesten määrää sote-alalla lisätä?

• Pitäisikö naisten urakehitykselle tehdä jotain?

• Pitäisikö perhevapaista säätää sitovammin?

• Pitäisikö palkkatasa-arvosta säätää sitovammin?
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Lopuksi


