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Tutkimuksen taustaa

1 Pro gradu -tutkielma: Tyépaikkavdkivalta ja tyon lopettamishalut terveydenhuoltoalalla.

1 Tutkimuksen aineisto (N=271) koostuu Vaasan yliopiston ja Tehyn toteuttamasta
Hyvinvointi terveydenhuoltoalalla -tutkimuskyselysta, joka lahettiin satunnaisotannalla
valituille Tehyn jdsenille tammikuussa 2017.

1 Vastaajien keski-ika 46,9 vuotta ja ian vaihteluvali 22 - 65 vuoden valilla.

1 Sukupuolten valista vertailua ei voitu suorittaa johtuen miesten liian pienesta
osuudesta (3,3 %) aineistossa.

1 Valtaosa kyselyyn vastanneista tyoskenteli kokopadivatyossa (90 %).
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Tyopaikkavakivallan yleisyys

1 40,3 % tutkimuskyselyyn vastanneista kertoi kokeneesta tyopaikkavakivaltaa
tyopaikallansa viimeisen 12 kuukauden aikana.

I Psyykkisen tyopaikkavakivallan kokeminen oli yleisempaa kuin fyysinen vakivalta,

mutta molempien osuus oli merkittava ja linjassa kansainvalisten tutkimusten
kanssa.

1 "Useita tapauksia. Jatkuvaa tyossdni. Sekava potilas uhkaa sanallisesti tai kdy fyysisesti
kiinni. Omaisten aggressiivinen kdytos myos lisddntynyt. Uhkaava kdytos, huutaminen ja
syyttely. Useinkin sekavat potilaat tarttuvat, nipistdvdit, potkivat ja lyovdt hoitajia tai ainakin
yrittdvadt sitd. Tarvitaan useita hoitajia ja joskus vartija rauhoittamaan potilasta.”
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Fyysisen ja psyykkisen tyopaikkavikivallan kokeminen
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Vastaajien nakemys
tyopaikkavakivallan riskisyydesta
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Tyopaikkavakivallan aiheuttajat
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Vakivaltatilanteista raportointi
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Tyopaikkavakivallan riskitekijat
terveydenhuoltoalalla

1 Aiemmissa kansainvalisissa tyopaikkavakivallan tutkimuksissa on havaittu, etta
tietyt taustatekijat ovat terveydenhuoltoalalla tilastollisesti merkitsevassa
positiivisessa yhteydessa tyopaikkavakivallan kokemisen yleisyyden kanssa.
Aiemmissa tutkimuksissa tunnistettuja ns. tyopaikkavakivallan "riskitekijoita” ovat
olleet:

[0 Tyontekijan nuori ika
[0 Vahainen tyokokemus
[0 Vuorotyon tekeminen

1 Tyoskentely vanhustenhoidossa, mielenterveyden potilaiden parissa tai teho-
osastolla/tehohoidossa (ns. tyopaikkavakivallan riskiosastot)
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Tyopaikkavikivaltaa kokeneiden prosentuaaliset
osuudet eri taustamuuttujien luokissa
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Varianssianalyysin tuloksia

1 Taman tutkimuksen varianssianalyysin tulokset tukivat aiempia tutkimustuloksia
tyopaikkavakivallan "riskitekijoiden” osalta:

[0 Nuoremmissa ikaluokissa tyopaikkavakivallan kokeminen oli tilastollisesti
merkitsevasti yleisempaa kuin yli 50 vuotiaiden hoitajien keskuudessa.

1 Vahemman terveydenhuoltoalan tydkokemusta omaavat hoitajat kokivat
tilastollisesti merkitsevasti useammin tyopaikkavakivaltaa kuin kokeneemmat
kollegansa.

[0 Vuorotyota ja jaksotyota tekevat hoitajat kokivat tilastollisesti merkitsevasti
useammin tyopaikkavakivaltaa kuin padasiassa saannoéllista paivatyota tekevat
hoitajat.

1 "Riskiosastoilla” (vanhustenhoito, mielenterveys ja tehohoito) tyoskentelevat
hoitajat kokivat tilastollisesti merkitsevadsti useammin tyopaikkavakivaltaa kuin
ei-riskiosastolla tyoskentelevat hoitajat.
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Tyopaikkavakivallan yhteys tyon
lopettamishaluihin

1 Tutkimustulokset osoittivat, etta koetulla tyopaikkavakivallalla oli tilastollisesti
merkitseva positiivinen yhteys tyontekijan kokemiin tyon lopettamishaluihin = Mita
useammin vastaajat olivat kokeneet tyopaikkavadkivaltaa, sitd enemman he tunsivat
myos tyon lopettamishalujen tunteita.

] Tyon lopettamishalut = Tyontekijan tietoista ja harkittua aikomusta etsia uutta
tyota toisesta organisaatiosta, seka halua jattaa nykyinen tyopaikka/toimiala
pysyvasti taakseen.

1 "On uudelleenkouluttauduttava kokonaan erilaiselle alalle. Sellaiselle, jossa ei joka pdiivid
Jjoudu antamaan paloja itsestddn niin, ettei jaksa endid huolehtia Idheisistddn.”



Vaasan yliopisto

UNIVERSITY OF VAASA

Johtopaatokset ja kaytanto

1 Tyopaikkavakivalta on huolestuttavan yleinen ilmid terveydenhuoltoalalla myds
Suomessa.

1 Tyopaikkavakivallan seuraukset ovat laajat > esim. Sairauspoissaolokustanukset,
tyohyvinvoinnin heikkeneminen, oikeudenkayntikulut,
vahingonkorvauskustannukset, rekrytointikustannukset jne.

1 Tyopaikkavakivallan yleisyyden ja erilaisten taustatekijoiden tutkiminen auttaa
organisaatioita tunnistamaan tyopaikkavakivaltaan johtavia riskitekijoita, joka on
edellytys vakivaltariskien tehokkaammalle torjumiselle ja turvallisuuskaytanteiden
paremmalle suunnittelulle.

1 Fyysisesti ja henkisesti hyvinvoiva hoitohenkilosté on arvokkain voimavaramme,
kun haluamme turvata kattavan, turvallisen ja ensiluokkaisen terveydenhuollon
my0ds tulevaisuudessa.
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Lopuksi

1 Tarkemmat tulokset, teoreettinen viitekehys ja l[ahteet I6ydettavissa Pro gradu -
tutkielmastani, joka on yleisessa jaossa Vaasan yliopiston tietokannassa.

1 Kysymyksia ja kommentteja?

Kiitos!



