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Kansainvalisesti korkeatasoinen,
uutta tietoa luova sairaalaorganisaatio,

jossa potilaiden tutkimus ja hoito on
laadukasta, oikea-aikaista,
turvallista ja asiakaslahtoista.

HUS:n palvelutuotanto on kilpailukykyista
ja sen sairaalat ja yksikot tarjoavat
haluttuja tyopaikkoja.




y |



” H U S VAIKUTTAVAA HOITOA POTILAAN PARHAAKSI

Uudet palvelukonseptit digitalisaatiota _ _
hyddyntaen Avaintavoitteet

Lapimurto- Asiakaslahtinen palveluiden tuotantomalli
hankkeet Potilas aktiivisena osallistujana ja vaikuttajana
Johtamrﬁen.vmmavarana ,

HUS on halutuin hoitopaikka;
potilaan hoito on vaikuttavaa ja
kansallisesti laadukkainta

Blopan ; . &7 ¥ By i ‘, \ HUS on innovatiivinen,
SN o s (W TS R kilpailukykyinen ja

valtakunnallisesti
- kustannustehokkain tuottaja osana
sote-palveluketjua

Str_ateg_lset HUS on ammattimaisesti johdettu
painopisteet asia Yy 'l . parhaiden osaajien
2017 -2018 jaasia < by N Ik ‘ S moniammatillinen tyopaikka
Avoimuus,
HUS:n arvot Ihmistep Potilaslahtoisyys ' Luovg.u'sja Korkea laatu ja Iuottgmgs ja
yhdenvertaisuus innovatiivisuus tehokkuus keskinainen
arvostus

Lokakuu 2016
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ERIKOISSAIRAANHOIDON PALVELUTUOTANTO

294 891
elektiivista lahetetta

2016

159104 | 234 222 [vRE

. . erikoissairaanhoidon | erikoissairaanhoidon LAGALERSMLES
HUS:ssa hoidettiin paivystyspotilasta paivystyskayntia

498 930N AT e

somaattista potilasta | somaattista kayntia | somaattista hoitopaivaa [l D e RN AT
erikoissairaanhoidon

potilasta Noin 12,5

40880 |499671 171955 NEidam

psykiatrista pofilasta | psykiatrista kéyntia | psykiatrista hoitopéivaa [ Saiacyoem

Kaavio kuvaa HUS:n omaa toimintaa. 7
Ei sisalla hoitopalveluja muista sairaaloista eiké ostopalveluita.



HENKILOSTO

Henkilsto-
ryhmat (%)

22685
Suomen i tyontekijaa,
toiseksi :
SUurin. - esii-ika
tybnantaja

uu henkildkun
Erityistyontekija

US on Suomen suurin terveydenhuollon osaajien keskittyma,
jolla on valmiudet myo6s kaikkein va tivimaan erikoissairaanhoitoon.
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AURA

Ammattiura sairaanhoitajana

COMPETENT

ADVANCED BEGINNER

NOVICE
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THE AURA MODEL AND THE NURSE COMPETENCE SCALE *Hus

WORK WELFARE,

WELL BEING

1

PROFESSIONAL
COMPETENCE

INDIVIDUAL FACTORS ORGANIZATIONAL FACTORS

Occupational Personal Professional practice Ethical climate of
commitment empowerment work environment work environment



- Mentorointi vie hiljaiser
- tiedon libteille

¢ Mentorointi on tirkea osa ammatillista kehittymista, jota voidaa
toteuttaa tyduran eri vaiheissa. Mentoroinnilla saavutetaan hyot
sekd mentoroitavalle, mentorille etta tyoyhteisolle.

uurten ikiluokkicn poistuminen rydelimiisti aiheutraa arvokkaan
kolemuksen, raiden ja hiljaisen tiedon kacoamisen. Timin hil-
jaisen tiedon eli hoitoyhreison keskeisen pidoman vilicciminen
uusille tydneckijéille on edellyeys hyvin hoidon yllipitimisel-
ke ja kehittdmiselle, >
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THE AURA MODEL AND THE NURSE COMPETENCE SCALE *4us

SYSTEMATIC MODEL TO COMPARE NURSES’
OPTIMAL AND ACTUAL COMPETENCIES IN THE CLINICAL SETTING

OPTIMAL ACTUAL EDUCATIONAL
COMPETENCE COMPETENCE CHALLENGES

PROFILE PROFILE

e Description of e Nurse ratings ¢ Differences between
future challenges e Nurse manager optimal and actual

¢ |ndividual assessments competence
expert ratings e Continual learning

e Group consensus culture and interventions

| —



THE AURA MODEL AND THE NURSE COMPETENCE SCALE

NURSES’ SELF-ASSESSED LEVEL
OF OVERALL COMPETENCE AT HUS
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Level of overall competence on the NCS
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