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Sosiaali- ja terveysministerion virkamiehend mukana lain
valmistelussa 2012-2014

Tartuntatautilakityoryhman jasen

Tartuntatautien neuvottelukunnan ja Kansallisen
rokotusasiantuntijarynman jasenena kommentoimassa lakia

— Tartuntatautien neuvottelukunnan sote -alajaoksessa muokkaamassa
lakia uuden sote —jarjestelman mukaiseksi

STM:n toimeksianto THL:lle valmistella lain toimeenpanon
ohjeistus

Muuten el merkittavia sidonnaisuuksia viimeisen 5 vuoden ajalta
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Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantaja on velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden terveydesta ja
turvallisuudesta tydsséa

TyOnantaja kustantaa tyontekijoilleen ne rokotukset, joilla
tyontekijaa suojataan tyosta johtuvilta vaaroilta

Tyontekijalle nama annetaan tyonantajan jarjestamassa
tyoterveyshuollossa

TyoOharjoitteluun menevien opiskelijoiden rokotuksista
huolehtii opiskeluterveydenhuolto
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ROKOTTAMINEN

Eri ryhmien rokotukset

Tyoelimin rokotukset

Sosiaali- ja terveysalan
henkiloston rokotukset

Muiden
ammattiryhmien
rokotukset

https://www.thl.fi/fi/web/rokottaminen/eri-rynmien-rokotukset/tyoelaman-rokotukset

Tyoelaman rokotukset

TyoOturvallisuuslain mukaan tydnantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden
terveydesta ja turvallisuudesta tyossa. Tyonantajan tulee tarkkailla ja arvioida tydympariston
vaaroja ja haittoja ja ryhtya toimiin niiden selvittamiseksi ja torjumiseksi. Téssa tydnantajan
on tarvittaessa kaytettava apuna tyoterveyshuollon ammattihenkiloita.

Tydnantaja kustantaa tyontekijoilleen ne rokotukset, joilla tyontekijda suojataan tydsta
johtuvilta vaaroilta (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001). Kansanelakelaitos maksaa
tyonantajalle sairausvakuutuslain nojalla korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista
tydterveyshuollon kustannuksista, Ndihin kustannuksiin kuuluvat muun muassa rokotukset,
jotka tyoterveyshuolto arvioi tarpeellisiksi tyoperaisen altistuksen tai tyomatkaan liittyvan
riskin takia.

Tyoharjoitteluun menevien opiskelijoiden rokotuksista huolehtii opiskeluterveydenhuolto.

1.3.2017 voimaan tulleen uuden tartuntatautilain (1227/2016) mukaan tyéntekijalla on oikeus
kayda tartuntatautilaissa mainituissa rokotuksissa tyoaikana, jollei se ole vaikeuksitta
mahdollista muuna aikana. Rokotuskayntiin kuluva aika luetaan tydssaoloajaksi.

Uusi tartuntatautilaki tehostaa henkilokunnan rokotuksia potilaiden suojaksi. Se sisaltaa
velvoitteita tydntekijan ja tySharjoittelussa olevan opiskelijan rokotussuojasta (§ 48). Kyseinen
pvkald astuu voimaan vuoden siirtvmaaialla eli 1.3.2018,
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MUUALLA PALVELUSSA

Turvapaikanhakijoiden kanssa
toimivien ja tydskentelevien
rokotuksista kysyttya

Tetanusprofylaksia-ohje
tapaturmatilanteisiin

Opiskelijoiden rokotukset
Aikuisten rokotusohjelma
Rokottaminen askel askeleelta

Rokotteiden kasittely

MUUALLA VERKOSSA
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ROKOTTAMINEN

Ajankohtaista Kaytannon ohjeita Eri ryhmien rokotukset Rokotteet Hyodyt ja haitat

Kansallinen rokotusohjelma Yhteystiedot

THL.FI > AIHEET > ROKOTTAMINEN > ERIRYHMIEN ROKOTUKSET » TYOELAMAN ROKOTUKSET > SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON ROKOTUKSET

ROKOTTAMINEN

Eri ryhmien rokotukset

« Influenssarokotukset

——

Tyoelaman rokotukset

Sosiaali- ja terveysalan

henkiloston rokotukset

Tartuntatautilain 48
pykalan mukaisen

¢ MPR-rokotukset

e Vesirokkorokotukset

» Hinkuyskarokotukset

< _Hepatiitti B -rokotukset >

Sosiaali- ja terveysalan henkiloston rokotukset

MUUALLA PALVELUSSA

Tartuntatautilain pykalasta 48 kysyttya
Aikuisten rokotusohjelma
Rokottaminen askel askeleelta

Rokotteiden kasittely

) Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostén rokotukset ovat osa tyo- ja potilasturvallisuutta,
rokotustarpeen Opiskelijoiden rokotukset
arviointi 1.3.2017 voimaan tullut uusi tartuntatautilaki (1227/2016) tehostaa henkildkunnan rokotuksia
potilaiden suojaksi. Se sisdltad velvoitteita tydntekijdn ja tydharjoittelussa olevan opiskelijan
rokotussuojasta (§ 48). Kyseinen pykala astuu voimaan vuoden siirtymaajalla eli 1.3.2018.
Siirtymaaikana tyonantajan tulee maaritelld ne sosiaali- ja terveydenhuollon KOULUTUSMATERIAALIA
toimintayksikoiden asiakas- ja potilastilat, joissa hoidetaan ladketieteellisesti arvioituna ) o
. . . . . ; R e e Video: Sosiaali- ja terveydenhuollon
tartuntatautien vakaville seurauksille alttiita asiakkaita tai potilaita, Naihin tiloihin kuuluvat L -
L . - - henkiloston ja opiskelijoiden
myos sairaankuljetuksessa kaytettavat kulkuneuvot, e
https://www.thl fi/filweb/rokottaminen/eri-ryhmien-rokotukset/tyoelaman-rokotukset/sosiaali-ja-terveysalan-henkiloston-rokotukset &
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Hepatiitti B -rokotukset

Tydssa saadut hepatiitti B -tartunnat ovat Suomessa erittdin harvinaisia. Tietyissa
tydtehtdvissa on mahdollista altistua hepatiitti B-virukselle keskimaariistd enemman.
Altistumisriski arvioidaan tytterveyshuollossa tyotehtdva- ja toimipistekohtaisesti. Tydnantaja
kustantaa nama rokotukset.

Hepatiitti B -rokotussarja annetaan tarvittaessa esimerkiksi

« vankien terveydenhuollon henkilokunnalle

huumepoliklinikoiden tai pakolaiskeskusten |d3ketieteelliselle henkildkunnalle

» dialyysi- ja elinsiirtoyksikoiden seka hammaskirurgisten yksikoiden henkilokunnalle

« valinehuollon tyéntekijoille

onkologisten hoitoyksikoiden henkilokunnalle.

Jos asiakaskunnasta tavanomaista suurempi osuus kantaa hepatiitti B -virusta,
rokotustarvetta on arvioitava myos

« aloilla, joilla tehdaan leikkauksia ja toimenpiteita

« synnytys-ja infektio-osastoilla

o paivystyspoliklinikoilla

« laboratorioissa

« sukupuolitautien poliklinikoilla

https://www.thl.fi/filweb/rokottaminen/eri-ryhmien-rokotukset/tyoelaman-

* sairaankuljetuksessa. rokotukset/sosiaali-ja-terveysalan-henkiloston-rokotukset#Hepatiitti B -rokotukset

Lisatietoa Hepatiitti B -rokotesivulta i : -
Tartuntavaaraan joutuvien opiskelijoiden hepatiitti B -rokotuksista - ‘ /
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Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiyksikdissa hoidetaan
potilaita, joilla on tartuntatauti ja toisaalta potilaita, joilla on
sairauden tai sen hoidon johdosta immuunivaje, joka erityisesti
altistaa tartuntatautien hengenvaarallisille seurauksille.

Tutkimusnaytto osoittaa selkeasti, etta toimiyksikoiden
tyontekijat ovat seka itse riskissa saada tarttuvia tauteja
potilaita joita he hoitavat ettd he voivat myads niita itse levittaa
naita tauteja potilaiden keskuudessa.

Kaytosséa olevat sairaalahygieeniset toimenpiteet, kuten
henkilokohtaisten suojaimien kaytto vahentaa, mutta ei poista
tarttuviin tauteihin liittyvaa potilasturvallisuuden vaarantumisen
riskia.

y
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"Sairaana ei tulla toihin™ on hyva ohje, mutta ei kokonaan
esta infektiosairauksien tarttumista:

— Huono komplianssi (= korkea tydmoraali?)

— Virustaudeille tyypillisesti tartuttavuus paiva ennen
varsinaisten oireiden alkua

— QOireettomat infektiot ja mikrobikantajuus voivat johtaa
jatkotartuntoihin

Pachucki CT ym. Arch Intern Med 1989. Tilburt JC ym. Vaccine 2008
Fergusson ym. Nature 2006, Longini ym. Aj J Epidemiol 2004
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Miksi sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaiselle influenssarokotus?

- Sailraalaperaisissa epidemioissa potilaiden sairastuvuus
vaihtelee 3-50% ja henkilokunnanl11-59% valilla

Kuumeiseen hengitystieinfektioon sairastuneet potilaat ja henkildkunta oireiden alkamisajan mukaan Tohmajarvella, Kiteelld ja Riistavedelld toukokuussa 2006.
Mukana ovat vain henkilot, joiden tarkka oireiden alkamispaiva oli selvilla.

Tohmajarven terveyskeskuksen Kiteen terveyskeskuksen vuodeosasto ja Riistaveden palvelukeskuksen
vuodeosasto yksityinen vanhainkoti vuodeosasto
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Oireiden ja influenssaviruserityksen ajoitus
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FIGURE 5. Summary curves of viral shedding and total symptoms
scores in experimental influenza virus infection. Thirteen curves were
used for viral shedding (refer to figure 2 legend), and 17 curves were

used for total symptoms scores (refer to figure 3 legend). E \
Carrat ym. Review artikkeli, Am J Epidemiol 2008
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1227/2016

Dokumentin versiot
Viitetiedot Pasvenska Oikaisut

Saadosta oikaistu. 93§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana maaliskuuta 2017

Lain 48 §:aa sovelletaan kuitenkin vasta vuoden kuluttua taman lain voiw

Talla lailla kumotaan tartuntatautilaki (583/1986).

Helsingissa 21 paivana joulukuuta 2016

Tartuntatautilaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetaan: HE 13/2016d"
StVM 24/2016
EV 168/2016
1 |UKU Helsingissa 21 paivana joulukuuta 2016

Yleiset saannokset

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

18 Perhe- ja peruspalveluministeri

Tarkoitus Juha Rehula

Lain tarkoituksena on ehkaista tartuntatauteja ja niiden leviamista seka niista ihmisille ja

yhteiskunnalle aiheutuvia haittoja.




Tyoskentelyyn sosiaalihuollon ja terveydenhuollon toimintayksikoiden
asiakas- ja potilastiloissa*, joissa hoidetaan ladketieteellisesti arvioituna
tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita,
saa kayttaa vain erityisesta syysta henkiloa, jolla on puutteellinen
rokotussuoja

Tyontekijalla ja tyoharjoitteluun osallistuvalla opiskelijalla on oltava joko
rokotuksen tai sairastetun taudin antama suoja tuhkarokkoa ja
vesirokkoa vastaan. Lisaksi edellytetaan rokotuksen antama suoja
Influenssaa vastaan ja imevaisikaisia hoitavilla hinkuyskaa vastaan.

* Asiakas- ja potilashuoneita, sairaankuljetuksessa kaytettavia kulkuneuvoja seka naihin
verrattavia tiloja, joissa on mahdollisuus tartunnalle tai sen levidmiselle asiakkaisiin tai
potilaisiin
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https://www.thl.fi/fi/web/infektiotaudit/ohjeet-ja-saadokset/saadokset/kansalliset/uusi-tartuntatautilaki-1.3.2017-alkaen-muutoksia-aiempaan/rokottaminen
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Opiskeluterveydenhuollon on huolehdittava, etta tyoharjoitteluun
osallistuvilla opiskelijoilla vastaava rokotussuoja

TyOnantajalla on oikeus kasitella tyontekijan tai tyoharjoittelussa
olevan opiskelijan 1 momentissa tarkoitettuihin tehtaviin
soveltuvuutta koskevia tietoja riittavan rokotussuojan osalta
tyontekijan tai opiskelijan suostumuksella yksityisyyden suojasta
tyoelamassa annetun lain (759/2004), tydterveyshuoltolain ja
henkilGtietolain mukaisesti
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Esimerkkeja elimistdon puolustusjarjestelmaa merkittavasti
heikentavista tekijoista
— Potilaan vakava sairaus seka sy6palaakkeet ja immuunivasteenmuuntajat
— Raskaus
— Alle 12 kuukauden ja yli 65 vuoden ika

Rokotuksen voi kuitenkin jattaa antamatta, jos henkil6lla on oman
IImoituksensa perusteella aiemman rokotuksen tai sairastetun taudin
alheuttama suoja jo olemassa

Tarvittaessa rokotussuojan olemassaoloa voidaan selvittaa
laboratoriotutkimuksilla

Uranvalinta- ja koulutusvaiheessa kiinnitettava alalle tulevien huomiota
siihen, etta heidan olisi oltava monin tavoin valmiita hoitamiensa
henkiloiden terveyden suojelemiseen

<
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MITA ROKOTUKSIA ERI SOTE-
TILOISSA TYOSKENTELEVALLA
TULISI OLLA?

TyOnantajan, |adketieteellista asiantuntemusta hydodyntaen tekema
paatos

THL:n suosituksia:

https://www.thl.fi/documents/605812/831501/Taulukko Esimerkke|%C3
% A4+rokotustarpeesta+eri+sosiaali-

+ja+terveydenhuollon+toimipisteiss%C3%A4.pdf/06b915e2-79a8-452a-
9e4f-92610dd420c5

-
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Esimerkkeja rokotustarpeesta eri sosiaali- ja terveydenhuollon toimipisteissa

Taulukossa on esimerkkeja siita, mita rokotuksia eri sosiaali- ja terveydenhuollon toimipisteessa

tyoskenteleva henkild voi tarvita tartuntatautilain 48 pykalan mukaan.

MPR Vesirokko Influenssa Hinkuyska
Perusterveydenhuolto
Ajanvaraus ja X X X 1)
paivystysvastaanotto
Aitiys- ja lastenneuvola X X X X
Laboratorion naytteenotto X X X
Fysioterapia, kuvantaminen X X X
Suun terveydenhuolto X X X

© THL
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MPR Vesirokko Influenssa Hinkuyska

Erikoissairaanhoito

Aikuisten sairaalaosastot X X X
Ikaantyneiden osastot X X 2) X
Lasten- ja vastasyntyneiden X X X X
osastot ml. naytteenotto
Paivystys X X X
Aikuisten ajanvarausvastaanotot X X X
Lasten ajanvarausvastaanotot X X X X
Laboratorion niytteenotto X X X
Fysioterapia, kuvantaminen X X X
Sairaalan sosiaalityo X X X
Operatiivinen toiminta X X X 3)
Ensihoito X X X
© THL
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MPR Vesirokko Influenssa Hinkuyska
Sosiaalihuolto
Vanhusten asumispalvelut X X X
Lastenkodit, perhekodit 4) 4) 4) 4)
Vammaisten asumispalvelut X X X
Vanhusten piivitoiminta, X X X
palvelukeskukset

1) Hinkuyskarokote on tarpeen niille, jotka padasaantdisesti tydoskentelevat alle 1-vuotiaita hoitavissa
toimipaikoissa.

2) lkadintyneet ovat maassamme harvoin alttiita vesirokolle, mutta jos ikdantynyt saa vesirokon, tauti
on todennakdisesti hyvin vakava.

3) Hinkuyskarokotus voi olla tarpeen, jos tyopaikka on esimerkiksi leikkaussali, jossa hoidetaan
pelkastaan lapsia.

4) Rokotusten tarve riippuu laitoksen asiakaskunnasta. Rokotuksia todenndkdisesti tarvitaan, jos
kyseessa on esimerkiksi turva- tai ensikoti, jossa on jatkuvasti alle 1-vuotiaita lapsia.
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Osa kansallista rokotusohjelmaa

Suojataan tyontekijoita tartunnoilta, silla rokottamisen on
osoitettu vahentavan hoitohenkilokunnan sairastuvuutta
Influenssaan ad 90 %

Influenssarokotuksen saaneet tyontekijat ovat sairaana
keskimaarin kaksi tyopaivaa viahemman kuin rokottamattomat
ja tyosta poissaolo vahenee 0,4 paivaa henkiloa kohti

Wilde JA et al. Effectiveness of influenza vaccine
in health care professionalsa randomized trial. JAMA 1999
Lancet 2000 Saxén H, Virtanen M. Infect Control Hosp Epidemiol 2002
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Aikuisista muutama prosentti el ole sairastanut vesirokkoa

Vuosittain noin 57 000 tapausta, 200-300 sairaalahoitojaksoa

ja 1-2 kuolemaa

— Raskaudenaikainen vesirokko: aidin keuhkokuume ~ 30% kuolleisuus,
sikiGvaurioita

— Vastasyntyneilla ja immuunipuutteisilla hengenvaarallinen

Helposti tarttuva jo ennen ihottuman puhkeamista

Yhden rokoteannoksen suoja noin 90 %, 2 annoksella lahes
lahes 100%

Rokotetaan kaikki ne jotka eivat tieda sairastaneensa
vesirokkoa
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Euroopassa vuosittain tuhansia tuhkarokkotapauksia. Suomessa
vain yksittaisia yleensa ulkomailta saatuja tartuntoja.

20% sairaalahoitoon, keuhkokuume hyvin yleinen ja aivotulehdus
harvinainen komplikaatio.

Raskaudenaikainen vihurirokko - vaikeita sikion kehityshairioita ja
sokeutta. Lievaoireisena leviaminen saatetaan havaita vasta
sikiovaurioiden lisaantymisena.

Sikotauti aiheuttaa sylkirauhas-, aivokalvon- ja kivestulehdusta

Kaikki tarttuvat ennen oireiden puhkeamista, erityisesti tuhkarokko
erittain tarttuva — estettavissa vain rokottamalla

Rokotteen suojateho 95-99%

Rokotetaan kaikki suomalaiset, jotka eivat ole tauteja
sairastaneet tal aiemmin rokotettu 2 annoksella

-
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Suomessa todetaan noin 200-400 hinkuyskatapausta vuodessa
— Diagnosoimattomia luultavasti paljon enemman
Tyypillinen oire on jopa useita viikkoja kestava puuskittainen,

tikahduttava yska. Pienilla lapsilla johtaa usein pitkaan
sairaalahoitoon, tehohoitojaksoihin ja toisinaan kuolemaan

Hinkuyska tarttuu tautia sairastavasta henkilosta pisaratartuntana —
pikkulasten tartunnanlahde l&ahipiirin aikuinen

Hinkuyskéarokotus ehkaisee tehokkaasti vakavat taudinmuodot (78-
85%). Suojateho ~ 5 vuotta

Rokotetaan vastasyntyneita ja vauvoja hoitava sote
henkil6std, suositetaan paivakotien ja koulujen henkil6stdlle
(Rokotukset tyoelamassa 2007)

-
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Henkilokunnan rokotukset potilaiden suojaamiseksi

 Sote -toimipisteen on maaritettava ne tilat, joissa
Henkilokunnan informointi eri hoidetaan infektiotautien vakaville seurauksille alttiita
tiloissa tehtavien téiden asiakkaita tai potilaita
edellyttdmasta rokotussuojasta * Tyoterveyshuollolle tieto eri tiloissa tyoskentelevista ja
tarvittavasta rokotussuojasta

e sl Sl e« Tyontekija paattaa luovuttaako
rokotustarpeen arviointi ja rokotuksia tai soveltuvuutta koskevia
taydennysrokottaminen tietoja tydnantajalle

TyOnantaja paattaa
tyontekijoiden sijoittumisesta
eri tyotehtaviin huomioiden TT

lain 488:n vaatimukset
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Opiskelijoiden rokotukset potilaiden suojaamiseksi

» Osa opiskelijavalintaprosessia

» Sote -toimipisteen on maaritettava ne tilat, joissa hoidetaan
infektiotautien vakaville seurauksille alttiita asiakkaita tai potilaita

» Sote —toimipisteen on vélitettava tieto opiskelijoilta vaadittavasta
rokotussuojasta oppilaitoksille

Opiskelijoiden informointi sote -
toimipisteissa tehtavan

tyoharjoitetlun edellyttdmasta
rokotussuojasta

Opiskeluterveyshuollon * Opiskelija paattaa luovuttaako
suorittama rokotustarpeen rokotuksia tai soveltuvuutta koskevia
arviointi ja tietoja oppilaitokselle tai
taydennysrokottaminen tyoharjoittelupaikan tyénantajalle

Sote toimipiste paattaa
opiskelijan hyvaksymisesta
tyoharjoitteluun huomioiden

TT lain 488:n vaatimukset
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Malli tartuntatautilain (1227/2016) 48 §:ssé tarkoitetusta tyontekijille/opiskelijalle annettavasta

rokotussuojaa koskevasta todistuksesta

Rokotussuojaa koskeva todistus

Nimi Syntyméaika

X Sopiva rokotussuojan osalta tydskentelyyn sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
toimintayksikoiden asiakas - ja potilastiloissal), joissa hoidetaan ladketieteellisesti arvioituna
tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita.

X Rajoituksin sopiva rokotussuojan osalta tydskentelyyn sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
toimintayksikoiden asiakas - ja potilastiloissal’, joissa hoidetaan lidketieteellisesti arvioituna
tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita.

X Ei sopiva rokotussuojan osalta tydskentelyyn sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
toimintayksikoiden asiakas - ja potilastiloissal), joissa hoidetaan ladketieteellisesti arvioituna
tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita.
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Tyontekija el saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta tassa
laissa tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka tyohon sijoitettaessa tai
tyon kestdesséa on valttamaton:

1) hanen terveydentilansa selvittamiseksi erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavassa tygssa tai ty0Oymparistdssa, tal

2) hanen tyo- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tydsta aiheutuvien,
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Terveystarkastus suoritetaan yhteisymmarryksessa tyontekijan kanssa
siten kuin potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6
8:ssa saadetaan.
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TyoOterveyshuoltolaki (1383/2001) 18 § 1 kohta (Salassa pidettavien tietojen luovuttaminen):

— "Salassa pidettavaksi sdadettyja tietoja ei saa ilmaista, jollei se, jonka hyvéksi salassapitovelvollisuus on sdadetty, anna
siihen suostumustaan siten kuin erikseen saadetaan. Tyoterveydenhuollon palvelujen tuottajan palveluksessa oleva
tyoterveysladkari saa sen estamatta, mita potilasasiakirjojen salassapidosta potilaan asemasta ja oikeuksista annetussa
laissa sdadetéaan, antaa:

— 1) tyonantajalle erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa kirjallisen lausunnon terveystarkastusten
johtopaatoksista seka niiden perusteella aiheellisista tydsuojelutoimista, siltd osin kuin ne liittyvat tyésuojeluun ja
tyoterveyshuoltoon;”

— Esim. huumausainetestin tulos on annettava testatulle itselleen.

TyOterveyshuoltolaki 19 §:n 2 momentti, Huumausainetesti ja sitd koskeva todistus:

— "Huumausainetestia koskevan todistuksen sisallosta saadetadn yksityisyyden suojasta tybelamassa annetussa laissa
(759/2004). Todistus on annettava testatulle itselleen tydnantajalle toimitettavaksi.”

Henkildtietolaki (533/1999) 11 8:n 4 kohta: .

— Arkaluonteisten henkilttietojen kasittely on kielletty. Arkaluonteisina tietoina pidetaan henkilttietoja, jotka kuvaavat tai on
tarkoitettu kuvaamaan: 4) henkilon terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta taikka h&dneen kohdistettuja
hoitotoimenpiteita tai niihin verrattavia toimia;”

Henkilotietolain 12 8:n 1 momentin 1 kohta:
— Mitd 11 §:ssé saadetaan, ei esta:
— 1) tietojen kasittelya, johon rekisterdity on antanut nimenomaisen suostumuksensa;”

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004) 5 §8:n 1 momentti:

— Tyo6nantajalla on oikeus kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty tyontekijalta
itseltaan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai
siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi taikka sen selvittdmiseksi, onko tydsta
poissaoloon perusteltu syy, taikka jos tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttéaan terveydentilaa
koskevien tietojen perusteella. Liséksi tydonantajalla on oikeus kasitella naita tietoja niissa tilanteissa ja siina

laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen saadetaan.
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Rokotteiden riittavyys (Erityisesti dtap ja influenssa)

Rokotteiden jakelu ja kayton valvonta yksityiselle
sektorille
Rokotusten kaytannon toteutus

— Kaynteja, jotka maksavat tyonantajalle tai
opiskelupaikkakunnan kunnalle

— Todistustaakka — rokotuskortti vai joka kerta annettava
todistus?
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Valvonta

TyOnantaja valvoo potilasturvallisuuden toteutumista —
riskipotilaita/asiakkaita hoitavat ne joilla on riittava
(erityisista syista poikkeuksia) rokotussuoja

AVI valvoo, etta tybnantajat toteuttavat lakia

Luottamusmiehet valvovat, etta tydnantaja ei ylita
valtuuksiaan?

Sallitaanko jarjenkaytto?
Tiloissa kay erilaisia lyhytaikaisia vierailijoita ja muiden kuin
sote —alojen tyontekijoita

Jos el voi syysta tai toisesta rokottaa niin sallitaanko
tyoskentely eika heti siirretda muihin tehtaviin
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&he New Hork Eimes

EDITORIAL

A Duty of Health Care Workers

SEPT. 27, 2012

Health care workers should know better than anyone that it is important to
get vaccinated against the flu virus to protect their own health and prevent

the possibility of infecting patients. There were some encouraging signs in
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