Mista asioista voidaan
sopia paikallisesti?

Yksityissektorin edunvalvonnalliset paivat
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Tyosuhteen ehdot

* Tybsuhteessa sovellettavat ehdot maaraytyvat paadosin:

18.9.2017

TyOosopimus
Tyoehtosopimus (normalisitova ja yleissitova tes)
Tyopaikkatason paikalliset sopimukset

Lainsdaadanto (pakottavat ja tahdonvaltaiset maaraykset)

- tyosopimuslaki, tyoaikalaki, vuosilomalaki, tyoturvallisuuslaki,
yt-laki jne.

Tyopaikan kaytannot jne.
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Paikallinen sopiminen ja tyoehtosopimus

* Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan tyopaikkatasolla
tapahtuvaa sopimista

* tyonantajan ja luottamusmiehen valiset paikalliset sopimukset
* tyonantajan ja tyontekijan valiset sopimukset

* Sovellettava tyoehtosopimus ja pakottava lainsaadanto
muodostavat tydsuhteen ehtojen minimin, ellei

tyoehtosopimuksessa ole annettu mahdollisuutta poiketa
maarayksesta

* Jos pakottavasta tyoehtosopimusmaarayksesta/laista on poikettu
tyontekijan haitaksi, sopimus ei sido tyontekijéd

W
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Paikallinen sopiminen ja tyoehtosopimus

* Tyoehtosopimusta ja lakia paremmin voi sopia aina!!!

* Luottamusmies sopii jasenten puolesta tes-tasoa paremmin
tietysta tyosuhteen ehdosta / muusta etuudesta

* Sopimusosapuolena voivat olla myos tyontekijat yhdessa tai
yksittainen tyontekija

* Esim. paikallinen sopimus halytysrahasta, vuoronvaihdosta,
tuplavuorosta jne.

18.9.2017 4
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Paikallinen sopiminen kaytanndossa

* Valitettavan usein tyonantajan ja tyontekijoiden paikallisen
sopimisen tavoitteet ovat ristiriidassa

 Tydnantaja tavoittelee paikallisella sopimisella
kustannussaastoja

* Esimerkiksi pidemmat tasoittumisjaksot ja
"vuositydaikasopimukset”, pitkat tydvuorot,
ylityOkorvausten ja lisien vaihtaminen vastaavaksi vapaaksi

jne.
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Paikallinen sopiminen kaytanndossa

* EI PAINOSTAMISELLE!!

* Tyontekijalla on oikeus vaatia TES:n noudattamista ja kieltaytya
paikallisesta sopimisesta

* Sote-alalla ei ole varaa palkanalennuksiin

* Paikallisen sopimisen on oltava aitoa sopimista, joka
hyodyttaa kumpaakin osapuolta

e Esim. riittavan kompensaation sisaltava halytysrahasopimus takaa
tyovoiman saatavuuden ja kannustaa tyontekijoita joustamaan

18.9.2017 6
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' Esimerkki hyvasta paikallisesta sopimuksesta
Pohjois-Pohjanmaan shp:n kuntayhtyman halytysrahasopimus

18.9.2017

KVTES:n halytysraha 7,61 €

Halytysraha maksetaan, kun tyontekija kutsutaan vapaa-ajalta tyohon siten, etta
tyopaikalle on saavuttava enintdan viiden tunnin kuluessa kutsusta.

Sopimus

* Arkipaivilta halytyskorvaus 62 €
*  Viikonloput ja arkipyhat 85 €

* Kesdkauden arkipaivat 96 €

* Kesakauden viikonloput 136 €

Halytysrahan lisaksi maksuun tulevat normaalit KVTES:n mukaiset erat, kuten
ylityokorvaus ja lisat

W



Paikallinen tyoaikasopiminen
tyoehtosopimuksittain

—
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Terveyspalvelualan tyoehtosopimus

18.9.2017

Tyoehtosopimusmaarayksesta voidaan poiketa paikallisella sopimuksella,
jos maarayksessa on annettu "lupa” paikalliselle sopimiselle

Maarayksesta riippuen paikallinen sopimus tehdaan

*  Tybehtosopimuksen 2 §:n mukaisia menettelytapoja noudattaen
* llman 2 §:n mukaisia menettelytapoja

Paikallisesti voidaan sopia myos tydehtosopimuksen mukaisista
paikallisista palkkaerista
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18.9.2017

Paikallinen sopimus 2 §:n mukaan

Sopijapuolina tyonantaja ja luottamusmies tai tyonantaja ja
tyontekija

Luottamusmiehen tekemaa paikallista sopimusta saa soveltaa
tyontekijoihin

* Paikallisessa sopimuksessa kannattaa todeta, etta LM:n

tekema sopimus edellyttaa viela yksittaisen TT:n
suostumuksen, ja/tai

* Sovitaan TT:lle itsendinen paikallisen sopimuksen
irtisanomisoikeus

10
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Paikallinen sopimus 2 §:n mukaan

Menettelytapamaaraykset:

e Kirjallinen sopimus

- Mainittava ainakin sopimusosapuolet, keita sopimus koskee, sopimuksen sisalto,
sopimuksen voimassaoloaika

* Voimassa toistaiseksi tai maaraajan

* Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika 3 kk, ellei
sopimuksella sovittu lyhyemmasta irtisanomisajasta

* Yli vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi
voimassa oleva sopimus

* Sopimus toimitetaan tiedoksi Tehyyn, SuPeriin tai Ertoon

* Suositus: luottamusmiehen perus- ja jatkokurssit tulee olla kdytyna ennen
paikallisen sopimuksen tekemista

18.9.2017 11
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18.9.2017

Tyodaikasopiminen 2 §:n mukaan

Normaalityoajassa tyovuoron pituus enintaan 13 h ja tasoittumisjakso
enintaan 1v

Jaksotyossa tydvuoron pituus enintaan 15 h ja tasoittumisjakso enintaan
1v

Toimistotyossa tyovuoron pituus enintaan 13 h

W
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Muu paikallinen tydaikasopiminen

Esimerkiksi:

18.9.2017

Saannodllinen tyoaika on sijoitettava eristhajassa klo 6 — 22 valiselle ajalle ja
toimistotyoaika klo 6.30 — 19 valiselle ajalle, ellei tyonantajan ja tyontekijan vdililld
sovita muuta

TyOpaiva tai tydvuoro on jarjestettava yhdenjaksoiseksi, ellei tyonantajan ja
tyontekijan valilla sovita muuta

Julkaistua tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain tyontekijan kanssa sopimalla

TAL:n mukaisen viikkovapaan lisaksi tyontekijalle on annettava viikossa yksi
vapaapaiva, joka on annettava vahintaan saman viikon, jakson tai
tasoittumisjakson aikana. Sovittaessa vapaata voidaan siirtdd enintédn 12 viikkoa.

Sopiessaan tyontekijé voi luopua ruokatauosta, jos tydpadivan pituus on 5-6 h
Lisaksi tydnantajan ja tyontekijan valilla voidaan sopia tydaikapankista

13
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Terveyspalvelualan tes:n paikallinen sopimus

* Sopijaosapuolet
. Yritys X Oy
. TSN:n paaluottamusmies
*  Sopimuksen kohde
. Ty6vuoron pituus normaalityOajassa (tes 6 § 2 kohta).

*  Sopimuksen sisaltod
. Tydnantaja ja tydntekija voivat kirjallisesti sopia enintddn 10 tunnin pituisesta tyévuorosta. Tyontekijan tybaika
voidaan jarjestaa enintdan kolmen viikon tasoittumisjaksoihin.

*  Sopimuksen kesto

*  Sopimus on voimassa toistaiseksi. Jos tdaman sopimuksen voimassa olo paattyy, lakkaa myds tdman sopimuksen
perusteella tehty paikallinen sopimus samana ajankohtana.

e Sopimuksen irtisanominen

*  Sopimuksen irtisanomisaika on 2 kk. Irtisanomisoikeus on sopimusosapuolilla. Lisdksi tyontekijalld on oikeus
irtisanoa tdman sopimuksen perusteella tehty paikallinen sopimus.

Paikka, paivamaara ja allekirjoitukset

18.9.2017 14
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18.9.2017

Selviytymissopimus

Selviytymissopimuksen tekeminen edellyttaa, etta tydnantajayritys on
poikkeuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa + sillé on oikeus irtisanoa

tyontekijoitd TSL 7:3 §:n perusteella

Sopimus voi koskea seuraavia taloudellisia etuuksia:
* Lomarahan suuruus, vapaaksi vaihtaminen, lomarahan maksuajankohta

* Su-, la-, ilta-, yo-, varallaolo- ja halytyskorvausten tason vahentaminen enintaan
puoleen

Taloudellisten vaikeuksien tulee koskea koko yritysta
Sopimuksen perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen

Sopimusta ei voida tehda talousarvioiden perusteella, vaan itse
perusteen on oltava kasilla

15
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18.9.2017

Selviytymissopimus

Sopijapuolina ovat tydnantaja ja luottamusmies
* Kirjallinen sopimus enintaan vuoden maaraajaksi
* Irtisanottavissa, jos TA:n taloustilanne paranee

Sopimusta sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin, ellei sopimuksessa ole
sovittu rajauksia

Sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida irtisanoa, lomauttaa tai osa-
aikaistaa tuta-syilla sopimuksen aikana eika 2 kk:n kuluessa sen
paattymisesta

AINA yhteytta omaan liittoon, jos tyonantaja esittaa
selvitymissopimuksen tekemista!!

16
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rYksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus
Paikallisen sopimisen menettelytavat

a) Varsinainen paikallinen sopiminen, kaksiportaista
* Menettelytapamadrdysten (s. 41) mukaisesti voidaan sopia niistd SOSTES:n kohdista,
joissa on viitattu paikalliseen sopimiseen.
*  Esim. SOSTES 17 § Matkakustannukset ”...paikallisesti sopien siirtya...”
*  Paikallinen sopiminen tydajoista 6 a§
b) Saastosopiminen, kaksiportaista

* Taloudellis-tuotannollisissa ongelmatilanteissa ks. Liitepoytakirja paikallisesta
sopimisesta 1 § - 5§ (s. 43) ja Kiky /selviytymissopimus 6 g(s. 44)

c) Tydosopimusosapuolten vilien sopiminen

* Tybehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman viittausta paikalliseen
sopimiseen mahdollistavat tydnantajan ja tyontekijan valisen sopimisen ilman taman
sopimuksen menettelytapamaarayksia.

*  Esim. SOTES 11 § 2.kohta kukin tydntekija voi sopia tydnantajan kanssa epamukavan tydajan
korvausten vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen.

18.9.2017 17
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Paikallisen sopimisen kaksiportainen malli

Noudatettava saastosopimisessa ja paikallisessa tyoaikasopimisessal

Yritys- tai e Tydnantaja ja TSN ry:n luottamusmies solmivat
vksikkdtason paikallisen sopimuksen (esim. pidemmista
sopimus tasoittumisjaksoista)

e Kukin TSN ry:n jasen itse paattaa, liittyyko ko.
paikalliseen sopimukseen

Yksilotason sopimus

Sopiminen on aina vapaaehtoista!

—
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Paikallinen sopiminen tyoajoista 6 a §
Mista voidaan sopia? 6 a § 3. kohta

A) Pidemmasta tasoittumisjaksosta (6 x 3 vk, erityisista syista 17 x 3 vk,
erityinen syy nimettava sopimuksessal)

B) Pidemmasta tyovuorosta yleis- ja toimistotydajassa (max 12 h)
C) Pidemmasta tyovuorosta jaksotyossa (max 15 h)

D) Jaksotyossa 6 viikon tydvuoroluetteloa kaytettdaessa voidaan poiketa 126
tunnin enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla

= TyOajan tasoituttava tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistydaikaan

LISAKSI PITKILLE TASOITTUMISJAKSOILLE LAADITTAVA TYOAIKASUUNNITELMA

18.9.2017 19
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Paikallinen sopiminen tyoajoista 6 a §

+** Paikallisen sopimuksen (molempien tasojen
sopimusten) + tyoaikasuunnitelman oltava kirjallinen

**» Mista halutaan sopia (yksiloitdva vaihtoehdoista A-D)
**Maaraaikainen enintdaan vuoden pituinen

+»* Toistaiseksi voimassa oleva, irtisanomisaika 3 kk

**» Tiedoksi jarjestoille

18.9.2017 20
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Saastosopimukset

Tehy ei suosittele

Liitepoytakirja paikallisesta sopimisesta 1 §-5 § (s. 43)

= Taloudelliset ja tuotannolliset perusteet

= Taloudellisista etuuksista toisin sopiminen

= Sovittavat asiat tyhjentava lista s. 41: (vain 1 kohta kerrallaan)
» Lomaraha (suuruus, vapaaksi, maksu)
» Palkka (ei alle peruspalkkatason)
» Lisat (maaraytyminen ja taso, jos liitot hyvaksyy)

= Noudatetaan liitepoytakirjaa)

18.9.2017 21
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Saastosopimukset
Tehy ei suosittele

J Sopimus TA - LM

J Ed. yksitaisen tyontekijan suostumusta. Poikkeuksena lomarahan vaihtaminen
vapaaksi.

J Maéaraaikainen. Max 1v.
 Molemmille osapuolille velvoitteita = purkautuminen
) Tiedoksi TSN:lle eli Tehyyn, Ertoon ja Superiin!

 Liitoilla ns. veto-oikeus. HUOMIO: vuosien saatossa vain kerran tehty

saastosopimus: TSN esti paikallisen sopimisen, koska tosiasiassa LM:sta ja
jasenia oli painostettu!

18.9.2017 22
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SOS-TES KIKY ”Selviytymissopimus”

Tehy ei suosittele

Selviytymissopimus (liite paikallisesta sopimisesta 6 § s. 44)

18.9.2017

Voidaan kdyttaa vain erittdin painavissa ja poikkeuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa!

Sopiminen vapaaehtoista ja edellytyksia seka muotomaarayksia noudatettava => sopijaosapuolena oltava
luottamusmies ja kukin tydntekija hyvaksyy osaltaan sopimuksen

Yhteisesti todettava toimenpiteiden tarve ja mitoitus (ei kilpailuetu)

Voidaan sopia vaihtoehtona tyévoiman vahentamiselle lomarahan suuruudesta, vapaaksi vaihtamisesta tai
maksuajankohdasta tai tyontekijan palkkaa voidaan alentaa enintaan lomarahan poistoa vastaavalla
maaralla.

Maaraaikainen (enintaan vuodeksi)

Luottamusmiehellad oikeus saada kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti
Sopimuksen voimassaoloaikana tai 2 kuukautta sen paattymisen jalkeen
Tyoehtosopimusosapuolilla ei ole riitautus- ja kumoamismahdollisuutta
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Ensihoitopalvelualan tyoehtosopimus

JaksotyOajan pidemmat tasoittumisjaksot

e Tyonantajalla on oikeus maarata direktiolla kolmen tai kuuden viikon
tasoittumisjaksosta

* Pidemmat tasoittumisjaksot edellyttavat paikallista sopimista

* Tasoittumisjakson maksimipituus paikallisesti sovittaessa enintaan 6 x 3
viikkoa = 18 viikkoa

e Saannollinen tyoaika ei saa ylittaa 126 tuntia kolmen viikon aikana

18.9.2017 24
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Jaksotyoajan pidemmat tasoittumisjaksot

Kaksiportaisuus!!!

e Pitkan tasoittumisjakson soveltaminen edellyttaa, etta yrityksessa on
luottamusmies
* Jos luottamusmiesta ei ole, kaikkien jarjestelman piiriin kuuluvien tyontekijéiden on
hyvaksyttava paikallinen sopimus

* Jdrjestelmdn kiyttoonotosta on lisdksi sovittava kunkin tyontekijéin
kanssa erikseen

* Tybnantajan ja tyontekijan valinen sopimus on irtisanottavissa 3 kk:n
irtisanomisaikaa noudattaen

18.9.2017 25
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rTybnantajan ja tyontekijan valilla voidaan
sopia

* Yhdenjaksoiset tyovuorot, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken sovita toisin

* Ylitydokorvauksen vaihtaminen sopimalla vastaavilla prosenteilla korotettuun
vapaa-aikakorvaukseen saannollisena tyoaikana

* Jos tyontekija sairastuu ylityévapaan aikana, siirtyy vapaa annettavaksi myéhempana
ajankohtana / maksettavaksi rahakorvauksella

*  Poikkeaminen 40 %:n yotyolisan maksamisesta 22 — 07 valisena aikana, jos
tyontekijalla on tosiasiallinen mahdollisuus lepoon

* Vuosiloman ns. pidennyspaivien vaihtaminen rahakorvaukseksi
* Sopimus suojavaatteen huollosta vahintaan 10,43 €:n kk-korvausta vastaan
*  Sopimus Tehyn jasenmaksun perinnasta
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rAvaintyﬁnantajat AVAINTA ry:n
tyoehtosopimus (AVAINTES)

18.9.2017

AVAINTES mahdollistaa hyvin laajasti poikkeamisen tyoehtosopimuksesta

Yleiset maaraykset 8 luvun 123 §:ssa:

* Tyoehtosopimuksesta voidaan poiketa paikallisella sopimuksella, jos on olemassa
taloudellinen, tuotannollinen tai muusta paikallisesta erityisolosuhteesta aiheutuva
perusteltu syy

Jos maarayksessa on erikseen rajoitettu paikallista sopimisoikeutta,
tyoehtosopimuksesta ei voida poiketa tyontekijan etuja heikentaen

Paikallisella sopimuksella ei voida poiketa:

* saannollisen tybajan pituus

* vuosiloman pituus

* sairaus- ja aitiyslomaetuudet

* palkkaryhmittelyn palkka-asteikon alin peruspalkka (lukuun ottamatta harjoittelijoita)
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Paikallinen tyoaikasopiminen AVAINTES

18.9.2017

Sopimus on tehtava kirjallisena, sopijapuolina tydonantaja ja
luottamusmies

«  HUOM!! Luottamusmiehella tulee olla allekirjoittajajarjeston valtuutus paikallisen
sopimuksen tekemiseen

Sopimus voi koskea koko jasenyhteison henkilostda, joitakin yksikoita tai
henkilostoryhmia tai vain yksittaista tyontekijaa

Sopimus on irtisanottavissa milloin tahansa 3 kk:n irtisanomisaikaa
noudattaen
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18.9.2017

Erityismaarays paikallisesta sopimisesta

Jos tyoehtosopimuspykalassa on erityismaarays paikallisesta sopimisesta,
yleisia 123 §:n edellytyksia ei sovelleta

Esim. 3 luvun 43 §:

* Mahdollistaa paikallisen sopimisen mm. vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta tai
muutoksista tyoaikakorvauksiin

* Sopimus tehdaan tydonantajan ja luottamusmiehen/tyontekijoiden/tyontekijan
kanssa

* Sopimus voimassa maaraajan tai toistaiseksi
* Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 3 kk:n irtisanomisajalla

Jos tyonantaja ehdottaa ko. pykalan mukaista paikallista sopimusta,
yvhteytta Tehyyn!!
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Paikallinen sopiminen YTHS

1 luku 2 §: tyoehtosopimusta ei sovelleta, jos siita on poikettu 8 luvussa

sovituin tavoin paikallisella sopimuksella

8 luku 103 §: YTHSTES:n maaraYkS|Sta * Jos tes_pykf.j]'assé on
voidaan poiketa, jos on olemassa erikseen rajoitettu

erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu paikallista sopimista,
%Y sopimusta ei voida tehda

Sopijapuolet: YTHS ja paaluottamusmies

—
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Mista ei voida sopia toisin?

18.9.2017

Saanndllisen tydajan pituus
Vuosiloman pituus
Sairauslomamaaraykset
Aitiyslomaetuudet

Palkkaa ei voida sopia palkkaryhmittelyn alinta palkkaa
pienemmaksi

= Poikkeuksena harjoittelijat

Kaikesta muusta voidaan poiketa paikallisella sopimuksella
= suhtauduttava erityisella varauksella tata koskeviin ehdotuksiin!
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Tyodaikaa koskeva paikallinen sopimus

* 3 luvun 34 §:ssa on oma tyoaikoja koskeva paikallisen
sopimisen maarays, poikkeavat tyoaikajdrjestelyt

* Sopimus voi koskea tydajan jarjestamista muulla tavalla
kuin tes:ssa maaratylla tavalla

"TA+TT tai TA + LM
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' Paikallinen sopiminen suun terveyden tyoehtosopimuksissa
Hammaslddkdrien tyonantajayhdistys
PlusTerveys

* Tyoehtosopimuksissa ei ole paikallisen sopimisen maarayksia, joilla
luottamusmies voisi sopia tyontekijoiden etuja heikentaen

* Tyonantajan ja tyontekijan valilla voidaan sopia esimerkiksi:
* Tyo6tuntijarjestelmasta
* Tasoittumisjaksosta
* Ylitdiden pitamisesta vapaana
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