Ajankohtaista
edunvalvonnasta

Verkostokohtaiset neuvottelupaivat
Syksy 2017
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Liittokierros 2018
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Seuraava neuvottelukierros

Tehyn ty6ehtosopimukset paattyvat 31.1.2018

® Ao-kyselyn tulokset valmistuivat syyskuussa
e Peruspalkan nosto

Tehyn tavoiteasetanta > LomEEIeE PEIRUIE
" . . e e Lomaoikeuden sailyttaminen
kayn N |Sty| keva d I |a 20 17 * Ruokatauon valinnanvapaus tyoajalle

e yt.-maardykset tes:een
e Lisatehtavien palkkaus

Tehyn hallitus paattaa tavoitteista lokakuun 2017 lopussa

—
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Seuraava neuvottelukierros

Kilpailukyky : Teknologiateollisuu
lahtenyt Sliesimiiele dessa ja ICT-alalla
parantumaan [ (ainakin)

palkankorotukset ja heuvottelut

alkkaohjelma aloitettu syyskuussa

Tehy syyskuussa:
lomarahaleikkaukset Tehyn sopimukset
peruttava, selkeat vasta

Miten vaikuttaa
palkankorotus-

vaatimuksiin ja —
tasoon?

palkankorotukset ja vuodenvaihteessa
palkkaohjelma aikaisintaan
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Eraiden sopimusten paattyminen
STTK:laisilla aloilla 2017-2018

lokakuu marraskuu joulukuu tammikuu
2017 2017 2017 2018
teknologiateollisuus rahditusala kunta_-ala merenkulku
valtio (helmikuu)
vakuutusala . neuvonta-ala
kemianala palvelualat
autoala sosiaalipalvelut

paperiteollisuus terveyspalvelut

taloushallinto Kela

suunnittelu- ja

ICT-ala konsultointiala kirkko
elintarviketeollisuus
= yliopistot >
2017 2018
osuus jasenistd — n. 10 % n. 10 % n. 80 %
27.4.2017 2
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Uusia tuomioita
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TT:2017-59

Oulun kaupunki, osa-aikainen tyontekija

* Tybajaksi sovittu 19h15min viikossa keskimaarin kolmen viikon
tasoittumisjaksolla (yleistyoaika)

* Listalla lomia ja palkatonta vapaata
* tyoaika suunniteltu poissaolojen verran lyhyemmaksi

* Listaa elettaessa teetetty ylimaaraista tyota
(9 viikon aikana 11h12min)

* Riitaa siita, miten ylimaarainen tyo korvataan
* Tehyn mielesta osa-aikaisella lisatyota
* KT:n mielesta ei korvattavaa
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' * Tyotuomioistuimen tuomio

e Saannollinen tyodaika merkittava kokonaisuudessaan
tyovuoroluetteloon

* Poissaolot huomioitava suunnittelussa
* Ylimaarainen tyo osa-aikaisella lisatyota tai ylityota
* TyOnantaja ei voi valttya korvausten maksamiselta
tekemalla muutoksia suunnitelman puolelle
* Kanne hyvaksyttiin,
* KT tuomittiin maksamaan Tehyn kulut

* Neuvottelut tulkinnasta KT:n kanssa kaynnissa (jatko ja
takautuvat) osana yleistyoaikaneuvotteluita
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¥ 1T:2017-98

* Osittainen hoitovapaa on lakisaateinen jarjestely, jossa pienen lapsen
vanhemman tyoaikaa lyhennetaan ja palkkaa pienennetaan samassa
suhteessa

* Osittaisen hoitovapaan saa yksipuolisesti keskeyttaa vain perustellusta syysta
* Tehy oli aiemmin vienyt tydtuomioistuimeen jutun, jossa oli kyse siita, saiko
osittaisen hoitovapaan keskeyttaa uuden aitiysvapaan vuoksi

* Talla oli merkitysta aitiysvapaan palkan suuruuden kannalta eli jos
osittainen hoitovapaa keskeytyy, aitiysvapaan palkka maaraytyy tayden
ty0ajan mukaan

*  Tyotuomioistuin katsoi tapauksessa TT:2015-139 etta tyontekijalla oli
oikeus keskeyttaa osittainen hoitovapaa ja jaada taydella palkalla uudelle

aitiysvapaalle
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6.10.2017

Tehyn ja tydnantajajarjeston valille syntyi sittemmin uusi
riita siita, keskeyttaako aitiysvapaailmoitus osittaisen
hoitovapaan vai pitaako seka ilmoittaa aitiysvapaasta etta
hakea osittaisen hoitovapaan keskeytysta

Tuoreessa tapauksessa TT:2017-98 ty6tuomioistuin asettui
jalleen Tehyn kannalle ja katsoi etta tyontekijan aitiysvapaan
palkka maaraytyi tayden tydajan mukaan, vaikka han oli

ditiysvapaata ennen tehnyt osittaisella hoitovapaalla 30-
tuntista viikkoa

Ratkaisu koskee seka julkista etta yksityista sektoria
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