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Tasa-arvon silmalasit




Varhaiskasvatuksen tehtavana on...
...edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista
vhteistydssa huoltajien kanssa.

...lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava ja syrjaytymista
ehkaiseva palvelu.

...vahvistaa lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta
vhteiskunnassa.

- Varhaiskasvatuksella on térked tehtévéd sukupuolten tasa-arvon

edistdmisessd ja sukupuolitietoisuuden lisddmisessa. /-\



Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen
tavoitteena on (Varhaiskasvatuslaki 2 a §)

1) edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista
kasvua, terveytta ja hyvinvointia;

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaista oppimista
ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista;

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet
varhaiskasvatukseen, edistaa sukupuolten tasa-arvoa seka antaa
valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka
kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa;
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Arvoperusta

= Lapsella on oikeus

» tulla kuulluksi, ndhdyksi, huomioon otetuksi ja
ymmarretyksi omana itsenaan seka yhteisonsa
jasenena.

» ilmaista itsedan, mielipiteitdaan ja ajatuksiaan.

» rakentaa kasitysta itsestaan, identiteetistaan ja
maailmasta.

» kehittda taitojaan ja tehda valintoja
esimerkiksi sukupuolesta, syntyperasta,
kulttuuritaustasta tai muista henkiloon

liittyvista syista riippumatta.
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Arvoperusta jatkuu...

= Varhaiskasvatus edistaa suomalaisen
vhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
vhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja
moninaisuutta.

= Ammatillinen, avoin ja kunnioittava
suhtautuminen =2 Henkiloston tehtavana
on luoda moninaisuutta kunnioittava
ilmapiiri.

= Varhaiskasvatuksessa ei sallita kiusaamista,
vakivaltaa eika hairintaa.

Hyvd pohtia ammatillisuus vs. oma arvomaailma?
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Oppimiskasitys

= Lapsi on aktiivinen toimija, joka oppii vuorovaikutuksessa muiden
ihmisten ja lahiympariston kanssa = tasa-arvo ja
sukupuolisensitiivisyys on osa lapsen paivittaista kasvatustoimintaa.

= Oppiminen on kokonaisvaltaista ja sita tapahtuu kaikkialla.

= Myodnteiset tunnekokemukset ja vuorovaikutussuhteet edistavat
oppimista.

Edistammeko vai estammeko sukupuolittavilla asenteilla ja oletuksilla
lasten oppimista ja toimijuutta?
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Pedagoginen toiminta

* Pedagogiikka perustuu maariteltyyn arvoperustaan, kasitykseen lapsesta,
lapsuudesta seka oppimisesta.

* Pedagogiikka perustuu tietoon, on ammatillisesti johdettua ja ammattihenkiloston
toteuttamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa lasten hyvinvoinnin ja
oppimisen toteutumiseksi.

* Pedagogiikka nakyy varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa, oppimisymparistdissa
seka kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudessa ja ty6tavoissa.

* Edellyttaa pedagogista asiantuntemusta ja sita, etta henkilostolla on yhteinen
ymmarrys.

Mitd on tasa-arvoinen pedagogiikka? Nakyyko sukupuolisensitiivisyys tyotavoissamme ?
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Varhaiskasvatuksessa luodaan pohjaa coms |

vaikuttaminen

oppiminen

lasten laaja-alaiselle osaamiselle

Kulttuurinen
osaaminen,
vuorovaiku-
tus ja ilmaisu

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

Itsesta
huolehtimi-
nen ja arjen

e Lapset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti monin&... "™
maailmassa = Vuorovaikutustaidoilla seka kyvylla ilmaista itsedan ja ymmartaa
muita on tarkea merkitys identiteetille, toimintakyvylle ja hyvinvoinnille.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

* Aktiivinen ja vastuullinen osallistuminen ja vaikuttaminen luovat perustan
demokraattiselle ja kestavalle tulevaisuudelle = Lasten arvostava kohtaaminen,
heidan ajatustensa kuunteleminen ja aloitteisiin vastaaminen vahvistavat lasten
osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja.

Miten tasa-arvon periaatteet ndkyvdét laaja-alaisen osaamisessa /\



Toimintakulttuuri
on se, mika
tapahtuu, kun
kukaan ei katso.




Toimintakulttuuria ohjaavat periaatteet -
Oppiva yhteiso ja kehittamisen ainesosat

1. Tietoisuus

Toimintaa ei voi suunnitella, ohjata ja
arvioida suhteessa tavoitteisiin, jos niita
el tunne.

Toimintakulttuuri perustuu aina arvoille.

2. Aikaa ja ajattelua

Kokeillaan rauhassa, mutta rohkeasti!
3. Riittavasti reflektointia

4. Selkea yhteinen suunta
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5. Yhteistyota tukeva ilmapiiri

6. Vuorovaikutus — kohti
keskustelukulttuuria

Kuinka oppia puhumaan niin, etta toinen
haluaa kuunnella?

Ja kuuntelemaan niin, etta toinen haluaa
puhua?

7. Sitoutuminen arjessa

Miten toimin eettisessa

ristiriitatilanteessa? /-\
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Toimintakulttuuria ohjaavat periaatteet —
Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

e Edistetaan osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassa.

* Keskustellaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista
ja kaytanteista tyoyhteisossa.

* Pohditaan tyoyhteisdssa, miten esimerkiksi sukupuoleen ja sen
moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa
ja toimintatavoissa.




Toimintakulttuuria ohjaavat periaatteet:
Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivista

= Henkilosto

» rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin
henkiloon liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-
odotuksia.

» tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka
puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti.

» huomioi, ettd vuorovaikutuksen ja kielenkdayton mallit seka tavat toimia
stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille.

= Myodnteiselld ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman
identiteetin ja itsetunnon kehitysta.
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Oppimisymparisto

= Oppimisymparistoja suunnitellaan ja
kehitetaan yhdessa lasten kanssa, etta ne
vahvistavat yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa = mahdollistaa
perinteisten sukupuolistereotypioiden
rikkomisen.

" Oppimisymparistoissa tuodaan nakyvaksi
tasa-arvoa.

Miten oppimisympdristéssGmme ndékyy
sukupuolisensitiivisyys ja tasa-arvo?
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Huoltajien kanssa tehtava
vhteistyo

= Kasvatustyohon liittyvista arvoista “\‘
ja tavoitteista keskustellaan seka '\i\

henkiloston kesken etta huoltajien
kanssa.

= Huomioidaan perheiden moninaisuus, lasten yksilolliset tarpeet

seka huoltajuuteen ja vanhemmuuteen liittyvat kysymykset.

Miten voimme tukea ja rohkaista huoltajia tasa-arvokasvatuksessa?
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Leikki
= Keskeinen toimintatapa varhaiskasvatuksessa.

= Mahdollisuudet sukupuolesta riippumatta
erilaisiin leikkeihin, valineisiin ja tiloihin.

= Henkilosto

» havainnoi ja dokumentoi lasten leikkia =
havainnointi lisaa ymmarrysta lasten
ajattelusta ja kiinnostuksen kohteista seka
heidan tunteistaan ja kokemuksistaan.

» edellytetadan herkkyytta ja ammattitaitoa
seka sukupuolisensitiivisyytta havaita
lasten leikkialoitteita ja vastata niihin
sopivalla tavalla.




Oppimisen alueet

Kielten rikas maailma mm. miten tuetaan kaikkien lasten vuorovaikutustaitoja.
lImaisun monet muodot mm. miten tuetaan lapsen kulttuuri-identiteetin kasvua.

Mina ja meidan yhteisomme mm. katsomuskasvatus, pohditaan lapsia askarruttavia
elamankysymyksia.

Tutkin ja toimin ymparistdssani mm. miten heratetaan kaikkien lasten kiinnostus
matematiikkaan.

Kasvan, liikun ja kehityn mm. miten motivoidaan kaikkia lapsia liikkumaan
monipuolisesti ja liikunnallisiin leikkeihin.

Miten sukupuolisensitiivinen Idhestymistapa ndkyy oppimisen alueiden suunnittelussa ja
toteuttamisessa?




Kieleen ja kulttuuriin liittyvia tarkentavia nakokulmia
ja kulttuurisensitiivinen lahestymistapa

= Tuetaan monipuolisesti vieraskielisten ja monikielisten lasten
kulttuuri-identiteettien ja itsetunnon kehittymista.

= Varhaiskasvatus tukee lapsen kotoutumista suomalaiseen
vhteiskuntaan.

= Huoltajille kerrotaan suomalaisen varhaiskasvatustoiminnan
tavoitteista, sisalloista ja menetelmista.

= Epatasa-arvoa muualla ja tasa-arvoa Suomessa? =2 Omat ennakko-
oletukset sukupuoleen, etnisyyteen kuin kulttuuritaustaan liittyen.
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Kieleen ja kulttuuriin liittyvia
tarkentavia nakokulmia ja
kulttuurisensitiivinen
lahestymistapa, pohdittavaksi

Miten yksikéssGmme ja lapsiryhmdssémme
avataan esim. maahanmuuttajahuoltajille tasa-
arvon ja sukupuolisensitiivisyyden tavoitteita?

Miten varmistetaan yhteinen ymmdrrys tasa-arvon
teemoista?

Tieddmmeko riittavasti muista kulttuureista, miten
sielld toteutetaan tasa-arvoa?




Arviointi
= Henkiloston tavoitteellinen ja suunnitelmallinen
itsearviointi on keskeisessa asemassa

varhaiskasvatuksen laadun yllapitamisessa ja
kehittamisessa.

= Arvioinnin kohteena voi olla mm. henkil6ston
vuorovaikutus lasten kanssa, ryhmassa vallitseva
ilmapiiri, pedagogiset tyotavat, toiminnan sisalto
tal oppimisymparistot.

Miten tasa-arvon toteutumista ja
sukupuolisensitiivistd kasvatusta arvioidaan? Misté

tieddmme, ettd olemme onnistuneet?
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Tiedostaminen & tunnistaminen

Asenteet & mallina toimiminen
.
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Kasitteet haltuun

Nowe

Tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvoa tukevat tyotavat




Miten ja mita?

Myonteinen ja kannustava viestinta
ja kohtaaminen

* Sukupuolisensitiivinen opetus ja ohjaus

e Tasa-arvoa tukeva monipuolinen
opetusmateriaali — laulut, leikit, lorut, kirjat,
musiikki

e Sukupuolisensitiivinen arviointi
*  Oppimisymparisto

* Yhteisollinen ja turvallinen ilmapiiri
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Rohkaistaan kysymaan

Aikaa pohdinnoille ja ihmettelyille

Puhetilan mahdollistaminen

Ryhmien muodostaminen

Apuopet / apulaiset

Sukupuolten valisten ystavyyssuhteiden

tukeminen

Nimilla puhuttelu
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Pohdittavaksi

* Miten sukupuolisensitiivisyys huomioidaan esim.
oppimisymparistoissa tai lasten leikkialoitteisiin vastaamisessa?

* Milla keinoilla voidaan tukea lasten kieli- ja kulttuuri-identiteetin | “

kasvua ja kehittymista?

* Minkalaisia sukupuolittuneita rakenteita tunnistat ’ /
v Lapsiryhmassa? [ ‘
) 1
v Arjen opetus- ja kasvatustydssa?
A\ e

* Miten tasa-arvon edistaminen tapahtuisi sinun tyossasi?

v" Miten voit purkaa tai kyseenalaistaa sukupuolittuneita kaytantoja?

v' Miten saat myos muun tyoyhteisdn mukaan? /-\



Linkkeja

* Tasa-arvotyo on taitolaji

-~ 7 Uisa
Hanno Nittymoki, Anse o s 170 OrworsHur,

TASA-ARVOTYS oN TAITOLA

Opas sukupuolen tasa-arvon edistamiseen B e

perusopetuksessa

« Tasa-arvoinen varhaiskasvatus —hankkeen sivusto

M Mg,

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

Mm. Teoriaa ja tasa-arvoisen kasvattajan muistilista

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2014/03/Tasa-arvoisen-
kasvattajan-muistilista.pdf



http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2014/03/Tasa-arvoisen-kasvattajan-muistilista.pdf

