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Tehy

Varhaiskasvatus ja edunvalvonta
tulevaisuudessa
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Luottamusmiesorganisaation
varmistaminen kaupunkien ja kuntien
palvelukseen jaaville, kun sote aloittaa

* Jokaiseen kaupunkiin ja kuntaan oikeus valita tehylainen
paadluottamusmies (KVTES VIl luku, 3§)

— Jos PLM/LM jaa kaupungin tai kunnan palvelukseen -
tehtava jatkuu entiseen tapaan, ajankayton muutos

— Jos nykyinen/nykyiset PLM:t/LM:t siirtyvat soteen? -2 silloin
kaupungin tai kunnan alueelle valittava tehyldinen
luottamusmies

* Rekrytointia ja ennakointia hyva tehda jo nyt!
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Ammattiosastot ja nykytila

* Varhaiskasvatuksen tehylaiset samassa ammattiosastossa
kunnan/kaupungin tehylaisten kanssa

* Varhaiskasvatuksen tehylaiset samassa ammattiosastossa
sote-kuntayhtyman tehylaisten kanssa

* Varhaiskasvatuksen tehyldaiset ammattiosastoissa, joissa
on ainoastaan kaupungin ja ymparistokuntien
palveluksessa olevat tehylaiset (kun soten tehyladiset on
siirretty omaan ao:oon)
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Miksi Tehy ja SLaL?

SLaL
Ammatillinen edunvalvonta, esim.

Varhaiskasvatuksen ammattilaisten
tyon kehittaminen

Koulutuksen kehittaminen
Ammatillinen tdydennyskoulutus

Varhaiskasvatuksen ja
lastenhoitoon liittyvaan
lainsdadantoon vaikuttaminen

www.slal.fi
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Tehy

Taloudellinen edunvalvonta:

* Palkka

* Tybaika

* Vuosiloma

* TyOsuhteeseen liittyvat asiat

* Paikalliset neuvottelut tybnantajan
kanssa

e www.tehy.fi

Tehy ja SLal tekee tiivista yhteistyota!
- Yhdessa olemme enemman -


http://www.slal.fi/
http://www.tehy.fi/

Tehyn ja SLalL:n jasenyys on edullisintaja S%
kannattavinta!

* Tehyn jasenmaksu 1,1% palkasta
— Muilla liitoilla 1,2% - 1,38%
SLaL:n jasenmaksu 35€/vuosi

* Tulee yhdessa edullisemmaksi kuin muiden liittojen
jasenyys!

* Slal ainoa liitto vain varhaiskasvatuksen ammattilaisille

* Molemmat jasenmaksut verovahennyskelpoisia!
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