Ajankohtaista tyosuojelusta
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Fakta

* Tyoolotutkimusten mukaan Sosiaali- ja terveysalan
henkildsto kaikista kuormittuneimpia

* Arvion mukaan tyopaikkatapaturmien maara on
lievassa nousussa vuodesta 2015, mutta kuolemaan
johtavat tyotapaturmien taajuus laskenut

* Toisaalta tyo koetaan merkityksellisena
* Voimavarana tyon imu ja innostus
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Kuntatyon kuormitus on kasvanut
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a/kbahde: Julkisen alan tyéhyvinvointi 2016
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'Tyéisuojelun vhteistoiminnan jarjestaminen
maakunnallisilla sote- alueilla
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La htO kohta na e ts-valvontalain mukaisesti tyopaikan

—kasitteen maarittely

e kunta-alan tyosuojelun yhteistoimintaan,

. tuloksellisellisuuteen, tyéhyvinvointiin ja

Te hyn tavolite henkildstéjohtamiseen liittyvat sopimukset ja
suositukset siirtyvat samantasoisina
maakuntaan ja uuteen sopimusjarjestelmaan
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https://www.kt.fi/publications/3-0858
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TSV:n ajankaytosta sopiminen

Taustana:

* Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansiomenetyksen korvaamista
koskeva sopimus

* Tydsuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansiomenetyksen korvausta
koskevan sopimuksen soveltamisohje

* Kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimus

* Ajankayttosopimuksien lisaksi tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan
velvollisuus on jatkuvasti ja jarjestelmallisesti tarkkailla tydymparistoa,
selvittaa tyosta aiheutuvat haitat ja vaarat seka arvioida niiden riskit
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle

AK/KO

W



TSV:n ajankaytosta sopiminen — huomioitava

Lahtokohtana ajankayttoneuvotteluille on edellisen kauden tydsuojelutoiminnan arvioinnin perusteella nousseet
toimialakohtaiset tarpeet tyosuojelutoiminnalle

Edustettavien maara, toimipisteiden lkm ja toimialueen laajuuden lisaksi toimialakohtaiset erot kannattaa myos
nostaa esiin mm. seuraavista konkreettisista asioista:

tapaturmataajuus (muita korkeampi!)

haipro-ilmoitusten lkm ja lahelta piti - tilanteet

sairauslomien maara /tyokyvyttomyyden syyt

toimialakohtaiset erot tyoilmapiiri- ja/tai muden tyohyvinvointi-tutkimusten tulosten valilla

vaaratekijoiden maara ja arvioidut riskit/ riskien todennakoisyys; nama sotessa muita toimialoja
moninaisemmat, todennakdisemmat

muutosten valmistelutyéryhmien maara, oman tyon ohella tehtava valmistelu- ja suunnittelutyo lisaavat
luonnollisesti kuormitusta

jatkuvat muutostilanteet lisdavat epavarmuutta ja huolta (psykososiaalinen kuormitus)

julkisen ja yksityisten palveluntuottajien valiset sopimukset voivat myos vaikuttaa tyosuojelutoiminnan

tarpeeseen (esim. ulkoistukset ja yhteiset tyopaikat) -——
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Valvova viranomainen - mika muuttuu?

Osana maakuntauudistusta valtion lupa-, ohjaus- ja
valvontatehtavia kootaan uudenlaiseen, monialaiseen virastoon;
valtion lupa- ja valvontavirasto Luovaan.

Hallitus paatti siirtaa Sote- ja maakuntauudistuksen aloituksen
vuoden 2020 alkuun. Valtion lupa- ja valvontaviraston aloituksesta
ei kuitenkaan ole paatetty - aloitus on joko 1.1.2019 tai 1.1.2020.

Talla hetkella Valtion lupa- ja valvontaviraston toimeenpanovaihe
on kaynnissa ja viraston valmistelua jatketaan niin, etta se voi
aloittaa toimintansa vuoden 2019 alusta.

Sosiaali- ja terveysministerio; Raimo Antila
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Mahdollisuudet tyosuojeluvalvonnalle

e Valtakunnallisen toimivallan mahdollisuudet
* Yhtenaiset ratkaisukaytannot
* Asiakaslahtoisyyden kehittaminen.
e Valtakunnallisen organisoinnin mahdollisuudet
* Toimintaprosessien yhtenadistaminen ja kehittaminen
* Laajemmat mahdollisuudet osaamisten hyodyntamiselle ja
resurssien tehokkaalle kaytolle
* Tyopaikalla tehtavat tyosuojelutarkastukset edellyttavat alueellista
toimintaa
* Yhteistydn kehittaminen eri viranomaisten kanssa.

adRsiaali- ja terveysministerio; Raimo Antila
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Mahdollisuudet tyosuojeluvalvonnalle

* Digitalisaation mahdollisuuksien hyodyntaminen
* Tietovarantojen laajempi hyodyntaminen
 Paremmat mahdollisuudet tyovalineiden kehittamiseksi
* Yhden luukun periaatteen edistaminen.

* Valvontaa tukevien prosessien kehittamisen mahdollisuudet
* Keskitetty kehittaminen.

e Edella kuvattuja mahdollisuuksia arvioidaan ja uusia
mahdollisuuksia tunnistetaan toimeenpanohankkeen aikana.

adRsiaali- ja terveysministerio; Raimo Antila
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