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Sosiaali- ja terveysministeriolle

Kirjallinen asiantuntijalausunto:

Ty6suojelun yhteistoimintahenkildiden rekister6innista
annettavasta laista ja eraista muista lakimuutoksista

Esitetyn tydsuojeluhenkildston rekisterdinnistd annetun lain tavoitteena on edistada
tyosuojelua. Soveltamisalasadanndksen perusteluissa esitysluonnoksen sivulla 45 todetaan
esitetyn lain tarkoituksesta seuraavaa: "Ehdotettavan lain yhtena keskeisimpana sisaltona olisi
puolestaan lain 3 §:ssa sdadettava tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tietoja tyopaikalta, eli
tarkemmin sanottuna tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6ista,
Tyoturvallisuuskeskukselle. lImoitusvelvoite olisi kaytanndssa tydsuojelun
yhteistoimintavelvoitteen liitannaisvelvoite. Se kannustaisi tydpaikkoja tekemaan tyésuojelun
yhteistoimintaa ja sitd kautta edistaisi tyosuojelua.”

Tehy kiinnittdd huomiota siihen, etta esitetyssa muodossaan rekisterdintilain 3 §:n mukainen
ilmoitusvelvollisuus ei tayta tuota tarkoitusta kaikilta osin, koska 3 §:n mukainen
ilmoitusvelvollisuus ei koskisi kaikkia tyopaikkoja, joille on valittu valvontalaissa tarkoitetut
yhteistoimintaedustajat. Esitetyssa muodossaan 3 §:n ilmoitusvelvollisuus koskisi vain
vahintdaan 10 tyontekijan kokoisia tydpaikkoja, vaikka tydsuojelun valvontalain (44/2006) 29
§:n 1 momentin tai 23 §:n mukaisen yhteistoimintasopimuksen perusteella henkil6sto voi olla
valinnut tyOosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut myos 10 tyontekijaa pienemmille
tyopaikoille.

Tastd epdkohdasta johtuisi, etta rekisteri ei sisaltdisi kattavia tietoa tyopaikoille valituista
tyosuojeluedustajista eli yhteistoiminnan yhteistoimintahenkil6istd. Rekisterin tiedot olisivat
sen tarkoitukseen ndahden vajaat, eika rekisteri tayttaisi kaikkia rekisterin perustehtavia
sellaisina kuin ne on tarkoitettu saataa.

Epakohta on korjattavissa laajentamalla esitetyn rekisterdintilain 3 §:n ilmoitusvelvollisten
tyopaikkojen piirid kattamaan vahintdan 10 tyontekijan tyopaikkojen lisdksi myés muut
tyopaikat, joille henkildsto on valinnut tydsuojeluvaltuutetun. Tama muutos on toteutettavissa
esimerkiksi muotoilemalla 3 §:n sddannds muotoon: "Tydnantajalla on velvollisuus ilmoittaa
Tyoturvallisuuskeskukselle tietoja tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintahenkildista tydsuojelun
edistamiseksi, jos tydnantaja teettda palveluksessaan olevalla tai vuokratulla henkil6stolla
tyota tyopaikalla yli 30 kalenteripdivana ja tyopaikalla tyoskentelee vahintdan kymmenen
tyonantajan palveluksessa olevaa tai vuokrattua henkil6a tai tydpaikan henkilostd on valinnut
tyosuojeluvaltuutetun.”
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Edelld esitetyssa muodossaan rekisterdintilain 3 §:n ilmoitusvelvollisuus kattaisi kaikki
tyopaikat, joille tydsuojeluvaltuutettu on valvontalain mukaisin perustein valittu tai hanet olisi
tullut valita. Myds hallituksen esityksen 3 §:n perusteluissa olisi tehtava taman tarkistuksen
edellyttamat tarkennukset.

Helsingissa 30.8.2024

Jarkko Pehkonen, erityisasiantuntija, juristi Tehy ry
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