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Tehy ry:n lausunto Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi terveydenhuoltolain muuttamisesta

Tehy ry pitda erittdin tarkednd, ettd hallitusohjelmassa tille hallituskaudelle on asetettu tavoitteeksi
tydnjaon kehittdminen sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla. Tydnjaon muutoksella on positiivisia vaikutuksia
mm. palveluiden saatavuuteen ja laatuun. Rajatun ladkkeenméaariimisoikeuden omaavien sairaanhoitajien
m3drdn lisddminen turvaa tydnjaon kehittamisen.

On arvioitu, ettd erikoispatevyyden suorittavien henkil6iden maara nousisi 100 henkiloén vuodessa.
Vdhintaankin tatd tavoitetta taytyy pitaa ylld. Mitd enemmén organisaatioissa on koulutettuja rajatun
ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyyden omaavia sairaanhoitajia, sitd paremmin saadaan vakiinnutettua
tydn- ja tehtdvanjakoa sairaanhoitajien ja lddkareiden valilla. Tarkoituksenmukainen tyonjako varmistaa
potilaiden ohjautumisen sairaanhoitajan tai ladkérin vastaanotolle tarpeen mukaan ja toiminnasta saadaan
paras mahdollinen hy6ty kaytto6n. Tyonjaon kehittdminen parantaa myds sairaanhoitajien urakehitysti ja
sitouttaa heidat toimialaan.

Tyonantajien rajalliset koulutusmaararahat ovat olleet useimmiten esteena lahettda sairaanhoitajia
rajattuun lddkkeenmadrddamiskoulutukseen. Valtion korvauksien maksaminen terveydenhuollon
toimintayksikélle rajatun ladkkeenmé&araamisen erikoispatevyyteen johtavan koulutuksen perusteella on
kannatettavaa. Korvauksen maksaminen kunnille tai kuntayhtymille taikka kunnan tai kuntayhtyman
jarjestamisvastuussa olevalle palveluja tuottavalle yksikolle mahdollistaa rajatun lddkkeenmé&araamisen
laajentumista. Esityksen mukaan koulutuskorvaus maksetaan niille terveydenhuollon toimintayksikéille,
joissa tydskenteleva sairaanhoitaja on saanut rajatun ladkkeenméairadmisoikeuden. Tdma kannustaa
tydnantajaa ldhettamadn sairaanhoitajia ldadkkeenmadraamiskoulutukseen sekd hakemaan
lddkkeenmdaraamisoikeudet erikoispatevyyden omaavalle sairaanhoitajalle.
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Kannatamme, ettd korvauksen euromdara vahvistetaan vuosittain sosiaali- ja terveysministerién
asetuksella, kuten ladkari- ja hammasldaakarikoulutuksessa. On tarkeda, ettd sairaanhoitajien rajattua
ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyyteen johtavaa koulutusta kohdellaan tasapuolisesti ja samoilla
perusteilla kuin muutakin tdydennyskoulutusta.

Korvauksen maksaminen puolivuosittain aluehallintovirastolle tehdyn hakemuksen perusteella on
perusteltua. Kannatamme luonnoksessa olevaa esitysta, ettd korvauksia maksetaan niiden henkiléiden
koulutuksesta, jotka ovat saaneet rajatun lddkkeenmaaraamisen erikoispatevyyden 1 pdivan tammikuuta
2019 jalkeen.

Vield lopuksi haluamme kiinnittia valiokunnan huomion hallituksen esitykseen (69/2018) eduskunnalle
laiksi terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain 23 b §:n muuttamisesta, joka tukee
tarkoituksenmukaista tyonjaon kehittamista. Tehy pitda tarkedna, ettd tama lakimuutos hyvaksyttdisiin
eduskunnassa mahdollisimman pian, vield kuluvalla hallituskaudella. Piddmme valttdmattdmana, ettd
rajattua lddkkeenmaaraamisoikeutta laajennetaan kunnan jarjestamisvastuulle kuuluviin
perusterveydenhuollon avohoidon palveluihin, erikoissairaanhoidon avohoidon palveluihin sekd kunnan
jarjestamisvastuulle kuuluviin sopimuksen perusteella hankittaviin terveydenhuollon avohoidon

palveluihin.
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