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Tausta

Kesaajan 2024 kyselyyn vastasi yhteensa 233 tehylaista luottamusmiesta.

Heista 85 edusti julkista sosiaali- ja terveydenhuoltoa, 103 yksityista sosiaali- ja
terveyspalvelualaa ja 45 varhaiskasvatusta.

Vastausaika oli 11.4-10.5.2024.




Hyvinvointialueet

Suletaanko tai supistetaanko toimintaa kesdaikana 20247 (n=84) Kuinka lagjoja sulkemiset ja supistamiset tulevat olemaan kesalla
2024 verrattuna kesaan 2023? (n=73)

HUOMATTAVASTI SUUREMPIA w
JONKIN VERRAN SUUREMPIA

JONKIN VERRAN 4
VAHAISEMPIA

el

El SULKUJA TAI TOIMINNAN
SUPISTAMISTA

SULKUJEN TAI SUPISTAMISEN
KESTO ON ALLE 2 VIIKKOA

SULKUJEN TAI SUPISTAMISEN
KESTO ON 2—-4 VIIKKOA

SULKUJEN TAI SUPISTAMISEN
KESTO ON 5-6 VIIKKOA

SULKUJEN TAI SUPISTAMISEN
KESTO ON YLI 7 VIIKKOA

HUOMATTAVASTI
VAHAISEMPIA

EN OSAA SANOA m
| |

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

TOIMINTAA JARJESTETAAN
MUULLA TAVALLA, MITEN:

EN OSAA SANOA




M

‘
Tehy

Jos toimintaa sulietaan tai supistetaan kesaaikana 2024, syita ovat (n=69):
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Mita yksikdita sulkemiset tai supistamiset koskevat kesalla 20247
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Enkoissairaanhoito (n=43) Perusterveydenhuolto (n=51)
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Kesan 2024 rekrytointiongelmat

Mitd ammattiryhmia saatavuusongelmat koskevat kesélla 20247 (n=76)
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Misti kesan 2024 sijaispula johtuu? (n=83)
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Keita sijaisiksi palkataan kesélla 20247 (n=85)
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Henkiloston kuormittuneisuus kesalla 2024
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Mik& tulee kuormittamaan henkilostoa eniten kesélla 20247 (n=82) Arvioi henkiBstin kuomitiuneisuutia edeliseen kesazn - Tehy
nahden (n=84)
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Rahalliset kannustimet
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Onko tydnantaja sopinut paikallisesti tai paattanyt yksipuolisesti rahallisista  ~ Mita rahallisia kannustimia tydnantaja on ottanut kayttdon tai mista on sovittu paikallisesti? (n=48)
kannustimista, joilla kannustetaan henkilostoa lisaAditydhon
kesaaikana 20247 (n=85)
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Varhaiskasvatus

Suletaanko tai supistetaanko toimintaa kes&aikana 20247 (n=45) Kuinka lagjoja sulkemiset ja supistamiset tulevat olemaan kesalla
2024 verrattuna kesaan 20237 (n—44)
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Jos toimintaa sulietaan tai supistetaan keséaikana 2024, syit ovat (n=44):

VAKIINTUNUT TAPA
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Kesan 2024 rekrytointiongelmat
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Mitd ammattiryhmia saatavuusongelmat koskevat kesélla 20247 (n=39) Mista kesan 2024 sijaispula johtuu? (n=42)
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Henkiloston kuormittuneisuus kesalla 2024
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Mik& tulee kuommittamaan henkilostoa eniten kesélla 20247 (n=43) Anvioi henkiloston kuormittuneisuutta edelliseen keséan
nahden (n=44)
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Yksityinen sektori ==

Tehy

Sulietaanko tai supistetaanko toimintaa kesdaikana 20247 (n=103) Kuinka laajoja sulkemiset ja supistamiset tulevat olemaan kesalla
2024 verrattuna kesaan 20237 (n=85)
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Mitd ammattiryhmid saatavuusongelmat koskevat kesélla 20247 (n=73)
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Mista kesén 2024 sijaispula johtuu? (n=75)
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