od
=

M

13.6.2024

<

Kollektivavtal for
halsoservicesektorn

Kollektivavtalets avtalsperiod ar 1.5.2024-30.4.2026.

Loneforhojningar 2024

¢ 1.9 allman och tabellh6jning med 2,4 procent (betalas till alla)
e 1.9 tabellhdjning med 0,51 procent (allokeras till tabelldon)

e 1.12 engangspott 500 euro (se betalningsgrunder)

e 1.12 lokalt forhandlad pott pa 0,4 procent

Den allmanna hojningen med 2,4 procent hojer beloppet av
arbetstagarens personliga hela I6n, dvs. tabellonen, eventuellt
specialisttillagg och personliga |6nedelar.

Svarighetsgruppernas (VR-grupper) tabelléner hojs saledes med totalt
2,91 procent, eftersom utéver den allmanna hdjningen aven en pott pa
0,51 procent allokeras till tabellerna.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges ersattningar héjs 1.9
med 2,4 procent.

Betalningsgrunder for engangspotten i december
Engangspotten 500 euro betalas vid I6nebetalningen i december om

e arbetstagarens arbetsforhallande har bérjat senast 1.9.2024, det ar
i kraft pa betalningsdagen och arbetstagaren inte har sagt upp sig
fore betalningsdagen (savida det inte ar fraga om att 6verga i
aldrepension).

e arbetstagaren inte har ledigt utan 16n 1.12.2024. Engangspotten
betalas dock om ledigheten utan I6n beror pa permittering,
sjukfranvaro eller familjeledighet enligt sjukforsakringslagen.

For deltidsanstéllda beraknas engangspottens belopp enligt férhallandet
1.12.2024 mellan den avtalade och den fulla arbetstiden. Det vill saga om



e

arbetstagaren arbetar 50 procent av arbetstiden ar engangspotten 250
euro.

Arbetstiden for den som arbetar varierande tider beraknas over en
kontrollperiod pa tre manader, till exempel 1.9.2024-30.11.2024.

De som arbetar med partiell sjukdagpenning eller ar pa partiell
sjukledighet far engangspotten till fullt belopp.

De som har partiell studieledighet 1.12.2024 jamstalls med arbetstagare
pa deltid eller i arbetsférhallande med varierande arbetstid, beroende pa
arrangemanget for arbetstiden under studieledigheten.

1.12 lokalt forhandlad pott pa 0,4 procent

Allokeringen av den lokala potten forhandlas lokalt med arbetsgivaren. Om
man inte nar en éverenskommelse, beslutar arbetsgivaren om allokeringen
av potten.

Anvisningar for delning har redan skrivits, de utgar fran anvisningarna for
den lokala potten som delades ut hosten 2023 och laggs hit for kdnnedom
sa fort som maijligt. Dartill ordnas utbildning fér fortroendemannen i saken.

Loneforhojningar 2025-2026

Under perioden 1.5.2025-30.4.2026 hojs I6nerna med en allmén och
tabellférhojning vars belopp och tidpunkt bestadms pa basis av
I6neférhdjningar i foljande jamforelsebranscher:

e Kollektivavtalet for teknologiindustrin
e Kollektivavtalet for kemiindustrin

Man har mellan parterna avtalat om ett forfarande for att beakta
I6neférhojningar i jamforelsebranscher och for att 16sa tvister.

Det mer exakta beloppet av forhdjningarna klarnar saledes i bérjan av ar
2025.
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