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MIKSI YLITYO- JA VUORONVAIHTOKIELTO ASETETTIIN?

Ty6ehtosopimusneuvottelut Hyvinvointiala HALI ry:n kanssa ovat olleet erittdin vaikeat ja ne ovat edelleen
kesken. Sote ry:n eradna keskeisena tavoitteena on ollut palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten
selkeyttaminen ja tdsmentdaminen. Tyoehtosopimusneuvottelut tydnantajaliiton kanssa jatkuvat, mutta
neuvotteluiden vauhdittamiseksi tarvitsemme nyt tukitoimia.

Terveyspalvelualan soveltamisalalle on ensimmaista kertaa siirtynyt vaativaa
erikoissairaanhoitoa kesdkuussa 2018. Mehildinen Lansi-Pohja Oy on siirtynyt Terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen soveltamisalalle kokonaisuudessaan 1.4.2020.

Mehildinen Lansi-Pohja Oy ei huomioi erikoissairaanhoidon vaativia tehtavia asianmukaisesti
palkkauksessa. Nain ollen tydehtosopimusneuvotteluissa on sovittava erikoissairaanhoidon tyén
vaativuuden huomioimisesta ja estettdva tyoehtosopimuksen palkkausta koskevien maardysten
kiertdminen.

Lisaksi neuvotteluissa ovat hiertaneet tyonantajaliiton tavoittelemat tekstiheikennykset.
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1. YLEISTA YLITYO- JA VUORONVAIHTOKIELLOSTA

Mita tarkoittaa ylity6- ja vuoronvaihtokielto?
ERTO, SuPer ja Tehy (Sote ry) ovat julistaneet Mehildinen Lansi-Pohja Oy:n tydpaikoille ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon.

Ylity6- ja vuoronvaihtokiellon aikana tehdaan t6ita normaalisti ennalta suunniteltujen
tyovuorolistojen mukaisesti, mutta ei tehda ylitoita eika vaihdeta tai muuteta vuoroja.

Milloin ylity6- ja vuoronvaihtokielto alkaa?

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto alkaa keskiviikkona 17.6.2020 klo 14.00 ja paattyy tiistaina
30.6.2020 klo 23.59 Mehildinen Lansi-Pohja Oy:n tydpaikoilla. Ylityd- ja vuoronvaihtokielto paattyy
30.6.2020 ellei toisin ilmoiteta. Seuraa aktiivisesti liittojen viestintaa.

Keita ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee?

ERTO, SuPer ja Tehy ovat julistaneet Mehildinen Lansi-Pohja Oy:n tyopaikoille ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon. Kielto koskee kaikkia tydsuhteisia liittojen jasenia Mehildinen Lansi-Pohja
Oy:n tyopaikoilla.

Koskeeko ylity6- ja vuoronvaihtokielto maaraaikaisia tai henkiloston edustajia?

Ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee kaikkia tyosuhteisia, myos maaraaikaisia sekd henkiloston
edustajia.

Olen koeajalla. Koskeeko kielto minua?

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto koskee kaikkia tyosuhteisia tyontekijoitd. Kielto koskee siis myos
koeajalla olevia tyontekijoita. Tydnantaja ei saa tehda koeaikapurkua siita syysta, etta tyontekija
osallistuu ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon. Jos ndin tapahtuu, pitda ottaa valittomasti yhteys omaan
liittoon.

Olen opiskelija. Koskeeko kielto minua?
Ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee kaikkia tydsuhteisia tyontekijoita. Kielto koskee siis myds
oppisopimusopiskelijoita ja tyoharjoittelijoita, jotka ovat tydsuhteessa ja saavat tyostaan palkkaa.

Palkattomassa harjoittelussa olevat harjoittelijat ovat kiellon ulkopuolella.

Minulla on vakituinen tyd, jonka lisdksi teen satunnaisesti keikkaa ko. sopimusalalla. Voinko
tehda vastaavia keikkoja jatkossakin?

Keikkojen tekemista ei suositella koska se heikentaa ylityo- ja vuoronvaihtokiellon vaikutusta.

Ylityo- ja vuoronvaihtokiellon tarkoituksena on tyontekijoiden tyosuhteen ehtojen parantaminen
ja tyénantajan painostaminen.

2. TYOAIKA



Voiko ty6nantaja vaatia allekirjoittamaan sopimuksen ylitoiden tekemisesta?

Jasenet eivat sovi ylity6- tai vuoronvaihdosta kiellon aikana. Ylity6 vaatii aina tyontekijan
suostumuksen.

Olen sopinut tekevani ylitoita seuraavassa tyévuorolistassa, voinko tehda ne ylityokiellosta
huolimatta? Enta jatkossa?

Ennen ylityokiellon voimaan astumista tydnantajan kanssa sovitut ylityot voi tehdd, mutta uusista
ylitoista ei saa sopia.

Olen jo tassa listassa tehnyt ylit6itd, pitdako minun nyt lyhentaa loppulistan tyévuoroja, jotta
ylit6ita ei synny?

Ei tarvitse. Ty6vuorolistaan jo merkittyja tydvuoroja ei muuteta, vaan ne tehdaan suunnitellusti.

Esimiehia on ohjeistettu antamaan vain yhden viikon tyévuoroluettelo kerrallaan, vaikka
tyovuoroluettelo on ehditty julkaista. Miten toimin?

Tyovuoroluettelo on julkaistava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Tyovuoroluettelo on
annettava tyontekijoiden tietoon viimeistaan viikkoa ennen sen alkamista.

Olen liukuvassa ty6ajassa. Voinko kayttaa tai kartuttaa "saldoja"?

Et voi kartuttaa saldoja, mutta voit pitaa aikaisemmin kartutettuja. Liukuvassa tydajassa tyontekija
on velvollinen olemaan tydssa vain tydnantajan maarittelemana kiinteana tydaikana.

Olen osa-aikatyossa. Voinko ottaa vastaan tyovuorolistalle suunnitellun tydajan ylittavaa
lisatyota?

Osa-aikaisilla tyontekijoilla lisatydta on tyévuorolistalle suunnitellun tyéajan ylittava tyo
kokoaikaisen tyontekijan sdannolliseen tydaikaan eli ylityorajaan saakka. Tama koskee seka
kiintedlla osa-aikaisella tyoajalla etta vaihtelevalla tydajalla, kuten nollasopimuksella,
tyoskentelevia.

Lisatyo ei ole ylityo- ja vuoronvaihtokiellon piirissa. Osa-aikainen tyontekija voi kiellon estamatta
ottaa vastaan lisaty6ta aina kokoaikaisen tyontekijan tayteen tydaikaan saakka. Ylityota osa-
aikainen tyontekija ei saa tehda eikd myoskdan sopia tyovuorojen vaihtamisesta.

Osa-aikainen tyontekija voi tydsopimuksensa asettamissa rajoissa kieltaytya lisatyosta. Jos
tyontekija ei ole antanut lisatydsuostumusta tydsopimuksessaan, osa-aikainen tyéntekija voi aina
kieltaytya lisatyosta.

Jos tyontekija on antanut lisatyosuostumuksen tydsopimuksessaan, saa lisatyosta kieltaytya
ainoastaan tyovuoroluetteloon merkittyna vapaapaivana perustellusta henkilokohtaisesta syysta.



Perusteltu henkil6kohtainen syy voi olla esimerkiksi opiskelu, lastenhoitojarjestelyt tai
terveydelliset syyt.

Voiko tyénantaja perua tyéaikapankin pankkivapaita?

Tyo6nantaja ei voi perua suunnitellun tyévuoroluettelon mukaista pankkivapaata. Jos se perutaan,
tyonantaja on vahingonkorvausvastuussa aiheuttamastaan vahingosta.

Minulla on suullisesti sovittu tyéaikapankin saldovapaapdiva. Olen merkannut sen
ajanvarauskirjalleni vapaapaivaksi ennen ylityo- ja vuoronvaihtokiellon alkamista.
Tyovuorolistaan muutosta ei ole tehty, vaan minulle sanottiin, ettd merkitse se toteumalistan
saldovapaaksi. Nyt tyénantaja haluaa minun olevan toéissa ko. paivana. Kuinka toimin?

Suullinen sopimus vapaan pitamisesta on sitova, johon voit perustellusti vedota. Kiistatilanteissa
sitda on kuitenkin vaikea nayttaa toteen.

Voiko ylityo - ja vuoronvaihtokiellon aikana pitaa ylityo-, saldo- tai ty6aikapankkivapaita?

Ylityo- ja vuoronvaihtokielto ei estd ndiden vapaiden pitdamistd, jos vapaat on suunniteltu
vahvistettuun tyovuoroluetteloon. Uusien vapaiden pitdmisesta on sovittava esimiehen kanssa.

Onko sovittuun tyévuoroon mahdollista hakea loma- tai palkaton paiva?

Voit hakea, mutta tydnantaja paattaa, myontaako.

3. VARALLAOLO

Tyo6honi sisaltyy varallaoloa, jonka aktiivityosta muodostuu ylity6ta, mita teen?

Suunniteltu varallaolo tehdaan ylityokiellosta huolimatta, ja siitd muodostuu vaistamatta ylitoita,
jotka tdssa tapauksessa hyvaksytdan. Ylityokiellon aikana varallaolon tavanomaista maaraa tai sen
tarkoitusta ei saa muuttaa. Mikali tydnantaja alkaa ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana
kdyttamaan varallaoloa tavanomaista enemman ja teettaa tata kautta runsaasti ylityota,
ohjaamme ottamaan yhteytta luottamusmieheen tai omaan liittoon.

Voiko uusia varallaolosopimuksia tehda ylity6- ja vuoronvaihtokiellon aikana?

Tukitoimien aikana ei tehda uusia varallaolosopimuksia.

4. ESIMIEHET
Osallistuuko esimies ylityd- ja vuoronvaihtokieltoon?
Esimiehen asemasta riippuu, kuuluuko han tyéehtosopimuksen ja tydaikalain soveltamisalan piiriin.

Lahiesimiesten kohdalla ndin yleensa on, jolloin my6s ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee heita. Kts.
johtajien osalta seuraava kysymys ja vastaus.



Toimin yksikkoni johtajana. Koskeeko kielto minua?

Johtajat eivat valttamatta ole tyoehtosopimuksen eivatka tydaikalain soveltamisalan piirissa. Talloin
heiddn tyOosuhdettaan eivat koske tydehtosopimuksen madraykset ja tydaikalain saannokset
tybajoista eika ndin ollen heille voi muodostua lisa- tai ylity6ta, josta voisi kieltdaytya. Mikali asian
suhteen on epaselvyyttd, voit tarvittaessa olla yhteydessa omaan liittoon. Tilanteet tutkitaan
tydehtosopimus- ja tapauskohtaisesti.

Olen tyosopimussuhteinen esimies. Mistd saan tyontekijoita ylityokiellon aikana?

ERTO:n, SuPerin ja Tehyn jasenet eivat saa jaada ylitdihin. He noudattavat heille tehtya
tyovuorosuunnitelmaa. Ty on suunniteltava siten, etta se on mahdollista toteuttaa tyévuoron
aikana, poissaoloihin tulee olla muita vaihtoehtoja kuin "tuplavuorot" ja yllattaviin
potilastilanteisiin tulee olla varajarjestelmat.

Ellei organisaatiossanne ole toimivia varajarjestelmia, tulee siita valittémasti ilmoittaa resursseista
paattavalle taholle kirjallisesti (talleta itsellesi kirjeenvaihto). Siirra vastuu ylemmalle esimiehelle.
Sind et voi jaada myoskaan itse ylitoihin.

5. TOIDEN JARJESTELY JA SIIRROT

Viikonloppuisin on usein henkiléstévajetta johtuen sairaustapauksista. Kenen vastuu on hankkia
tyontekijoita, kun esimies ei ole toissa? Mika tassa olisi oikea menettelytapa?

Tallaisia tilanteita varten pitda varautua ennakkoon ja tehda toimintaohjeet, miten henkilokunta
toimii, jos tulee yllattavia sairauspoissaoloja. Henkilostdvajeesta ilmoitetaan aina tyonantajalle.
Tyonantaja vastaa henkilostomaarasta ja potilasturvallisuudesta.

Voiko ty6nantaja siirtaa tyontekijan toiseen yksikkéon ylity6- ja vuoronvaihtokiellon aikana?
Voiko tydnantaja siirtda tyontekijan esim. vastaanotosta akuutille vuodeosastolle tai
leikkaussalin varallaolijoista vuodeosastolle sairauslomien paikkaajiksi?

Mikali tydnantaja tekee siirron, se taytyy olla suunnitellun tydajan puitteissa. Siirron vuoksi
tyovuoroa ei voi pidentada, eika muuttaa. Naissa tilanteissa on huolehdittava tyontekijan
perehdyttamisestd ja osaamisen varmistamisesta.

Tyo6skentelen vuodeosastolla iltavuorossa. Yovuorolainen on sairastunut. Mita teen?
Teet sinulle suunnitellun tyévuoron. limoita tilanne heti esimiehellesi ja/tai osastosta vastaavalle

Iaakarille. Potilas- ja tyoturvallisuutta ei saa vaarantaa, joten osastosta vastaavien tulee ryhtya
tarvittaviin toimiin osaston henkilokuntamitoituksen ja potilasmaaran korjaamiseksi.



Ensisijaisesti puuttuvan tyontekijan vuoron tekijaksi olisi [6ydettava joku muu kuin liittojen jasen.
Jos mitdan muuta vaihtoehtoa ei ole, liiton jasenkin voi vuoron tehda. Tallaisessa tilanteessa tee
tapauksesta ilmoitus omaan liittoon.

Meilla suunnitellut tydvuorot venyvat aina, koska asiakkaat taytyy hoitaa loppuun. Miten nyt
toimitaan?

On paljon tyopaikkoja, joissa tydskennelldadn paivatydssa. Tydvuorosuunnittelussa tulee huomioida
mahdollinen asiakkaasta johtuva tyovuoron pidentyminen. Ty6nantajan vastuulla on suunnitella
tydvuorot siten, ettei ylitoita tule. Tydaika ei voi paattya samanaikaisesti kuin viimeinen
asiakas/potilas jne. poistuu. Jos tyévuoro venyy yli suunnitellun, tehdaan ilmoitus omaan liittoon.

Tyovuoroon ei ole hoitajaa ja mitoitus ei tdyty. Mitd teen?

Se, ettd tyopaikalla on riittdvasti tydvoimaa, on tyonantajan vastuulla. Tyonantajan on
huolehdittava, etta tyopaikalla on kaikissa tilanteissa sopimusten ja toimiluvan edellyttama riittava
maara tyontekijoita.

TyOnantajan tulee varautua siihen, etta esim. sairastuneen tyontekijan tilalle on sijainen.
Tyontekija ei ole vastuussa sijaisten hankkimisesta, ellei se ole nimenomaisesti maaritelty

tyontekijan tyétehtavaksi. Suosittelemme tilanteessa ilmoittamaan tyonantajalle, etta tyévuoron
mitoitus ei tayty.

Mikali joudutte tyoskentelemaan vajaalla miehityksella vuoronvaihtokiellon aikana toistuvasti,
ohjaamme olemaan yhteydessa aluehallintovirastoon liian vahdisen henkil6stémaaran vuoksi.
Myds oman organisaation tydsuojelu seuraa kuormittumista ja tydaikasuojelua.

Miten toimin henkea uhkaavissa tai asiakasturvallisuutta vakavasti vaarantavissa tilanteissa?

Henkea uhkaavissa tai asiakkaan turvallisuutta vakavasti vaarantavissa tilanteissa sinun tulee
toimia siten, ettei asiakas-/potilasturvallisuus vaarannu. Esimerkkeja ovat dkilliset
sairaskohtaukset, leikkaussalityo ja hengityshalvauspotilaan hoito. Esimerkiksi ndma saattavat
edellyttda tyon jatkamista yli tyovuoroluetteloon suunnitellun tyoajan.

Ty6nantaja soittaa/lahettia tekstiviestin minulle vapaa-aikanani, jossa kehottaa tulemaan
vuoronvaihtoon tai ylity6hon. Miten reagoin?

Et mitenkaan. Sinulla ei ole velvollisuutta olla tavoitettavissa ellet ole varallaolossa.
Haluaisin vaihtaa omasta halustani tyotoverini kanssa vuoroa, voinko sen tehda?
Tyovuoron vaihtaminen on mahdollista, mikali se tapahtuu tydntekijoiden omasta toiveesta ja
aloitteesta ja tyonantajan suostumuksella. Kuitenkin suosittelemme, ettd tyontekijat pyrkisivat

noudattamaan mahdollisimman tarkasti suunniteltua tyévuorolistaa.

Voiko ty6nantaja muuttaa yksipuolisesti tyovuorolistaani ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana?



Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen mukaan tyénantaja ei voi muuttaa tyévuorolistaa
yksipuolisesti.

Voiko tydnantaja julkaista tyovuorolistan viikon kerrallaan?

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukaan tyévuorolista on laadittava aina vahintdaan kolmen
viikon ajalle.

Minulla on suunniteltu vapaat, voiko esimies maarata minut vapaalta téihin?

Vapaa-aikana ei tarvitse vastata tyonantajan yhteydenottoihin (paitsi varallaolossa).

Tyo6nantaja ryhtyi vastatoimiin ja perui vuosilomani. Mita teen?

Vuosiloma ajankohdasta ilmoitetaan viimeistdan yhta kuukautta (ellei tama ole mahdollista,
viimeistdan 2 viikkoa) ennen loman alkamisajankohtaa.

Tyosuhteisen tyontekijan vahvistetun vuosiloman ajankohtaa ei voi muuttaa. llmoita
tyonantajallesi, ettei vahvistettua vuosilomaa voida yksipuolisesti perua. Ota tarvittaessa yhteys
luottamusmieheen tai omaan liittoon.

Minua vaaditaan tulemaan vapaa-ajalta tyohon terveydenhuollon ammattilaisista annettuun
lakiin vedoten. Mita teen?

Lain mukaan terveydenhuollon ammattihenkilon tulee aina antaa kiireellisen hoidon tarpeessa
olevalle apua. Tama ei kuitenkaan tarkoita velvollisuutta olla tyénantajan kaytettavissa jatkuvasti.
Tyontekijan velvollisuus tydsopimuksessa mainittuun tydohon rajoittuu tydvuoroluettelossa
mainittuun tydaikaan tai varallaoloon.

Vapaa-ajalla terveydenhuollon ammattilaisella on velvollisuus auttaa siviiliolosuhteissa kiireellisen
hoidon tarpeessa olevia sivullisia esim. onnettomuustilanteissa.

6. ERITYISTILANTEITA

Tyoskentelen leikkaussalissa. Miten ylityokielto kaytdnnossa toteutetaan?

Liittojen jasenet tekevat tyovuoroluettelossa merkityt tyovuorot eikd mitdan muuta. Suunniteltua
leikkausta aloitettaessa tulee varmistaa, etta se varmasti ehditaan tehda tydvuoron paattymiseen
mennessa. Aikaa on varattava myos mahdollisiin komplikaatioihin. Paivystyspotilaita varten
organisaatioissa on paivystys-/varallaolojarjestelmat.

Olen leikkausosastolla vastaava hoitaja. Leikkauksen aikana tulee ilmoitus seuraavasta
toimenpiteesta, joka vaatii valitonta leikkaushoitoa. Tyopaikalla ei ole varajarjestelmaa. Miten
toimin? Aikaisemmin soitettu vapaana oleville hoitajille ja sita kautta saatu tekijat



Kysymys on valittémasta leikkaushoidosta, jota ei voi siirtaa toiseen ajankohtaan tai toiseen
sairaalaan (esim. yliopistosairaala). Vastaavana hoitajana sinun on ilmoitettava tilanteesta
esimiehellesi, joka ratkaisee ongelman. Ty6nantaja kantaa vastuun potilasturvallisuudesta.

Olen leikkaussalissa tyossa. Tyovuoroluettelossa on ollut tapana merkitd muutamat vuorot
koodilla, josta tyontekijat tietdvat joutuvansa varautumaan sina paivana ylitydhén. Onko tama
sallittua ylityokiellon aikana?

Ei ole nyt eikd muulloinkaan. Liittojen jasenet eivat anna suostumusta ylityéhon, vuoro loppuu
suunnitellusti.

Olen leikkaussalisairaanhoitaja. Kiireellisia leikkauksia varten on paivatyon lisaksi suunniteltu
varallaoloa. Voidaanko suunnitelmallisia leikkauksia siirtad varallaoloajan aktiivityoksi, jos niita
ei ehdita tekemaan varsinaisen tydajan puitteissa leikkausten venymisen tai kiireellisten
leikkausten vuoksi?

Paivaaikainen suunniteltu leikkaustoiminta tulee jarjestaa siten, etta leikkaukset voidaan
varmuudella saada valmiiksi tydajan puitteissa. Jos kiireelliset leikkaukset ohittavat suunnitellut
leikkaukset, siirretdaan suunnitellut leikkaukset toisille pdiville normaalina tydaikana tehtavaksi.
Toiminnalliset jarjestelyt tulee tarvittaessa selvittaad luottamusmiehen kanssa.

7. HATA- JA SUOJELUTYO

Milloin tyonantaja voi maarata hatatyohon?

Hatatyod on ennalta arvaamaton tapahtuma (esim. suuronnettomuus), joka on aiheuttanut
keskeytyksen sadanndéllisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa vaarantaa henked, terveytta tai
omaisuutta. Talldin tyénantaja voi maarata hatatyohon. Ennalta ilmoitettu tyotaistelu ei tayta
hatatyon tunnusmerkkeja.

TyOnantajan pitaa hatatyotilanteessa tehda viivytyksetta tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen
ilmoitus hatatyon syysta, laajuudesta ja todennadkdisesta kestoajasta. lImoituksessa on oltava
luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun lausunto asiasta. Mikali tydnantaja vetoaa
hatatyohon, ota yhteytta luottamusmieheen tai Tehyyn. Jos kyse on oikeasti hatatyosta, voi
tyonantaja pidentda saannollista tyoaikaa.

Voiko ty6nantaja vedota suojelutyohoén?

Suojelutyovelvoite ei koske tydsuhteessa olevia eikd voi tulla kyseeseen vyksityiselld sektorilla
tyoskenneltdessa. Suojelutyolla tarkoitetaan virkasuhteessa tehtavaa tyota, jonka tekeminen on
tyotaistelua toimeenpantaessa valttamatonta kansalaisten hengen tai terveyden vaarantumisen
ehkaisemiseksi tai taistelun vuoksi erityisesti vaarantuvan omaisuuden suojelemiseksi.

Ty6nantajan kanssa voidaan tarvittaessa neuvotella suojelutydsta kansalaisen henkea ja terveytta
vaarantavissa tilanteissa. Ota tallaisessa tilanteessa heti yhteytta omaan liittoon.



8. PAIKALLISET SOPIMUKSET

Voidaanko paikallisesti sopia tukitoimenpiteiden rajaamisesta?

Rajauksista ei sovita paikallisesti. Noudatetaan liittojen keskustoimistosta tulevia ohjeita.
Jononpurusta on tehty paikallinen sopimus. Onko se voimassa ylityokiellon aikana?
Jononpurkua saa suunnitellusti tehd3, jos se ei ole ylityota.

Jos ylity6- ja vuoronvaihtokielto tulee paille, niin voiko tyonantaja vedota hélytys- ja
tuplavuorosopimukseen vai pitaakoé sopimus irtisanoa?

Paikallisia sopimuksia ei irtisanota. Sote ry:n (ERTO, SuPer, Tehy) asettaman ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon aikana ylit6ita ei voida tehda paikallisen sopimuksen perusteellakaan.

9. TYONANTAJAN VASTATOIMET

Tyonantaja painostaa minua luopumaan ylity6- ja vuoronvaihtokiellosta ja/tai eroamaan
liitosta. Miten toimin?

Tyontekijoita ei saa yrittda painostaa luopumaan ylity6- ja vuoronvaihtokiellosta ja eroamaan
liitosta. Raikeimmilladn painostamisessa voi olla kyse jopa rikoksesta (rikoslain 47 luku 3 §).
Tallaisissa tapauksissa tulee aina ottaa yhteytta tyopaikan luottamusmieheen.

Saako tyonantaja rangaista ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon osallistuvaa tyontekijaa?

Tyonantaja ei saa rangaista yksittdistad tyontekijaa hanen osallistumisestaan Sote ry:n
toimeenpanemaan ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon.



