
Tehys modell för förändringskraft
till beslutsfattarna

Pengar + Arbetsförhållanden + 
Kompetenta anställda

= Fungerande social- och 
hälsovårdstjänster

tehy.fi/muutosvoimamalli



Pengar

Social- och hälsovårdstjänsterna måste få 

säkerhetsgarantier.

Godtyckliga nedskärningar inom social- och 

hälsovårdsbranschen måste stoppas.

Finansieringen av löneprogrammet som 

förhandlades fram för välfärdsområdena och 

den kommunala sektorn ska säkerställas.
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Arbetsför-

hållanden

Det måste finnas tillräckligt med 

yrkeskunniga vårdare.

Antalet chefer inom vårdarbetet kan inte 

minskas mer. 

Vårdarnas arbetstidssystem måste förnyas

så att de stödjer välbefinnande i arbetet.
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Kompetenta

anställda

Utbildningsnivån och behörighetsvillkoren 

inom branschen kan inte sänkas. 

Arbetsfördelningen måste förnyas genom att 

utnyttja vårdarnas kunnande fullt ut.

Den internationella rekryteringen måste 

ökas i enlighet med spelreglerna för etisk 

rekrytering.
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