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Koulutuksen on vastattava ty6elaman osaamisvaatimuksiin

Koulutuksen on vastattava ty6elaman todellisiin osaamisvaatimuksiin. Tydelaman
ja koulutuksen yhteisty6ta tiivistetaan, jotta tydelamamuutoksiin voidaan reagoida
nopeasti. Ammattihenkildlla on oltava koulutusjarjestelmén mukainen tutkinto.

Tehyn tavoitteet ammatilliseen koulutukseen

Opiskelijan ohjaus pitaa turvata

Hoiva-avustajat eivét ole terveydenhuollon ammattihenkildita
Tyotehtavaa kuvaava tutkintonimike helpottaa rekrytointia
Koulutuksen pitaé olla maksuton kaikille oppivelvollisille

Kaikkien ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ohjaus pitaa turvata.
Oppisopimusopiskelija ei voi toimia itsenéisesti ilman ohjaajan tukea. Hoiva-avustajien
pitda toimia avustavissa tehtavissa ammattihenkilon tyéparina, ei itsendisesti.
Ammatillisen koulutuksen pitéé olla aidosti maksuton kaikille opiskelijoille (siséltaen
kuljettajatutkinto perustason ensihoitaja koulutuksessa).

Tehyn tavoitteet korkeakoulutukseen

Ammattikorkeakoulutuksen rooli tyévoiman saatavuudessa ja vetovoimassa
keskeinen

Kasvavat opiskelijamaarat edellyttavat tydelamaharjoittelun kehittdmista
Tybelamaharjoittelun koulutuskorvausten riittéva taso ja oikea kohdentuminen
turvattava

Tyoelamaharjoittelun palkallisuutta on edistettava

Alan vaihtajien mahdollisuudet sote-alan korkeakoulutukseen turvattava
Nykyiset ammattikorkeakoulututkinnot on sailytettava

Radiografiatiede ja kliininen laboratoriotiede palautetaan yliopistoon
Terveystieteiden tutkijan urapolkua tulee kehittaa

Korkeakoulujen tulee tarjota turvalliset ja laadukkaat oppimisymparistét, jotta
ammattihenkildilta edellytettdva osaamistaso voidaan saavuttaa. Autonomia ei saa
estaa valtakunnallisten ja tutkintokohtaisten osaamistavoitteiden laatimista.

Opiskelijamaarat kasvavat, jolloin tutkintoon sisaltyvia tydelamaharjoittelun
toimintamalleja tulee kehittdé yhdessa tydelaman kanssa. Kielitaitoa on kehitettédva
niiden opiskelijoiden osalta, jotka puhuvat didinkielendédn muuta kuin suomen tai ruotsin
kieltd. Hyvinvointialueiden koulutuskorvaukset amk-opiskelijoiden tydelamaharjoittelusta
tulee kattaa niiden todelliset kustannukset. Ammattikorkeakoulun ty6elaméaharjoitteluun
kehitetddn malli, joka mahdollistaa harjoittelujakson toteutumisen palkallisena ja
opetussuunnitelman siséltdjen mukaisena.

Opiskelijavalinnassa tulee turvata alanvaihtajien mahdollisuudet uudelleen
koulutukseen. Tyovoimapulassa kamppaileva sote- ja kasvatusala tarvitsee osaajia
toisiltakin aloilta. Sote-alan amk-tutkinnot tulee sdilyttaa, jotta ammattikohtainen
osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan tydelamassa.

Laajan ja laadukkaan terveystieteiden akateemisen koulutus- ja tutkimustarjonnan
turvaamiseksi yliopistojen tulee tarjota monipuolisesti terveystieteiden paaaineopintoja
Suomessa radiografiatiede ja kliininen laboratoriotiede mukaan lukien. Terveystieteiden
tutkijan urapolkuja
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tulee kehittaéa vetovoimaisemmiksi ja houkuttelevammaksi toimeentuloa ja tutkijan uran
pysyvyytta vahvistaen.

Tehyn tavoitteet jatkuvaan oppimiseen

o Edellytyksia ammatilliseen tadydennyskoulutukseen parannetaan
e Tutkintoa taydentava sote-alan koulutusjarjestelma tukee uramalleja
e Aikuiskoulutustukeen korvaava malli

Uranaikainen osaamisen yllapitdminen ja kehittdminen on sédantelyyn perustuva velvoite
ja oikeus sosiaali- terveys- tai kasvatusalalla tydskentelevélle ammattihenkilélle.
Tyo6nantajan tulee luoda edellytykset sille, ettd ammattihenkilt voivat osallistua
tarvittavaan tadydennyskoulutukseen tydn ohessa ja tyfaikana. Lue lisda Tehyn
tdydennyskoulutussuosituksista taalta.

Kansalliset ja ammattikohtaiset uramallit edellyttavat koulutus- ja urapolkujen
yhteensovittamista ja mm. kliinisten tehtavéankuvien perustamista niin
erikoistumiskoulutuksen kuin ylemman korkeakoulututkinnon tai
erityispatevyyskoulutuksen suorittaneille ammattilaisille. Uramalleihin sidotaan
koulutuspolun liséksi osaamisen kehittymisté tukeva ja kannustava palkkausmalli.
Erikoistumiskoulutusten rahoitusmallia tulee kehittda valtion koulutuskorvausmallin
mukaiseksi, kuten esim. rajatun ladkkeenmaariskoulutuksen osalta.

Edellytamme, etté aikuiskoulutustukea korvaava malli on hallituksen ehdotusta
kattavampi ja pitkdjanteisempi. Aikuiskoulutustukea tarvitsevat laajasti kaikki sote-
ja kasvatusalan ammattilaiset.

Tehyn muut koulutuspolitiikan tavoitteet

e Alalle vain laadukkaan tutkintokoulutuksen kautta

e Soveltumattomuuden arviointi mahdolliseksi valtakunnallisilla soveltuvuus- ja
paasykokeilla sekd SORA-lainsdadannolla

¢ Johtamisosaaminen korostuu sote-palveluja kehittaessa

e Tutkintojen tunnustaminen ja kielitaito kuntoon

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildlla on oltava koulutusjarjestelman mukainen
tutkinto. Ty6voimapula tai tydelaman uudistukset eivat voi johtaa ammattihenkildiden
koulutus- ja osaamistason heikentymiseen tai kelpoisuusehtojen madaltamiseen.
Pidamme tarkeana sitd, etta oppilaitokset ja korkeakoulut mittaavat valmistuvan
osaamisen tasoa tutkintokohtaisilla loppukokeilla tai vastaavilla.

Valtakunnalliset soveltuvuus- ja paasykokeet on otettava kayttéon kaikilla hakuvaylilla
tutkintokoulutuksissa. Lainsaadantéon pitaa lisata soveltuvuuden testaus. Koulutukseen
hakeutumisessa huomioidaan tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset ammatillisen
koulutuksen tai ammattikorkeakoulutuksen osalta.

Osaava johtaja vaikuttaa tutkitusti henkildston hyvinvointiin, alalla pysymiseen, hoidon
laatuun ja potilasturvallisuuteen seka kustannustehokkuuteen. Odotamme, etté osana
johtamisosaamisen koulutuksellisia kehittamistarpeita jatkossa selkiytetdén ja tehdaan
nakyvaksi sote-alan johtajien oma uran ja koulutuksen polkumalli.


https://www.tehy.fi/fi/system/files/mfiles/muu_dokumentti/tehyn_suositukset_ammatillisesta_lisa-_ja_taydennyskoulutuksesta_id_14071.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190862_tutkintokohtaiset_terveydentilavaatimukset_ammatillisessa_koulutuksessa_oph-.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190862_tutkintokohtaiset_terveydentilavaatimukset_ammatillisessa_koulutuksessa_oph-.pdf
https://www.ammattikorkeakouluun.fi/hakijalle/hakeminen/#hakukelpoisuus
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Kansainvalista tyévoiman liikkuvuutta edistéava tutkintojen tunnustamisprosessi on
saatava kuntoon sosiaali- terveysalalla. Lue lis&d& Tehyn linjauksista kansainvéliseen
rekrytointiin ja tutkintojen tunnustamisprosessiin taalta.


https://www.tehy.fi/fi/tyoelamaopas/kansainvalinen-rekrytointi-sote-alalla

