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Varhaiskasvatus on moniammatillista tiimityota

Varhaiskasvatus on merkityksellinen osa lapsen oppimispolkua ja jokaisella
lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksessa tehtava tyo on
vaativaa moniammatillista tyota, jossa lapsen edun ensisijaisuuden on
toteuduttava. Tyon arvostuksen tulee nakya varhaiskasvatuksen ammattilaisten
palkkauksessa, moniammatillisuudessa seka tyohyvinvoinnissa.

Tehyn varhaiskasvatuksen tavoitteet

e Varhaiskasvatuksen henkildstépula on ratkaistava.

e Henkiléstomitoituksen laskentatapaa on muutettava — riittdva henkildsto on
taattava koko toiminta-ajaksi.

e Moniammatillisella yhteistydlla paastdan laadukkaaseen varhaiskasvatukseen.

e Lastenhoitajien osaamista tarvitaan — nykyinen henkildstérakenne on sailytettava
alle 3-vuotiaiden ryhmissa.

¢ Vuorohoidon erityispiirteet on huomioitava lainsdadanndssa.

e Laakehoidon tulee olla turvallista.

¢ Riittavan kielitaidon vaatimus on saatava lainsdadantéon.

e Taydennyskoulutus kuuluu kaikille ammattilaisille.

e Johtamisosaamista on lisattava.

o Lapsen edun ensisijaisuuden tulee ohjata kaikkea paatdéksentekoa ja toimintaa.

Varhaiskasvatuksen henkilostopula on ratkaistava
Varhaiskasvatuksessa on kasvava henkilostopula, joka on ratkaistava kaikkien
ammattiryhmien osalta. Ty6 varhaiskasvatuksessa vaatii ammatillista koulutusta ja
osaamista. Palkkaus ja tydolot on saatava tasolle, joka motivoi jatkamaan tydssa ja joka
houkuttelee nuoria alalle.

Henkilostomitoituksen laskentatapaa on muutettava

Paivakotien henkildstomitoitusta on tarkasteltava ryhmakohtaisesti ja siten etta
mitoitukseen lasketaan ainoastaan ryhmassa lasna olevat kasvattajat. Nykyinen
toimintatapa, jossa mitoitus lasketaan paivakotikohtaisesti, heikentda varhaiskasvatuksen
laatua ja vaikeuttaa laissa saadettyjen tavoitteiden saavuttamista sekd kuormittaa
henkildstda.

Riittavat varahenkildjarjestelmat ovat keino taata koko paivaksi riittdva henkildsto ja
samalla huolehtia henkildston jaksamisesta.

Moniammatillisella yhteistyolla laadukkaaseen varhaiskasvatukseen
Hoito, kasvatus ja opetus nivoutuvat toisiinsa varhaiskasvatuksessa. Kaikkien
ammattiryhmien osaamista hyédyntava ja kunnioittava tydyhteis6 on varhaiskasvatuksen
perusta. Jokaisen tulee voida tehda koulutuksensa mukaista ty6ta eettisesti kestavalla
tavalla.

Yhteiselle suunnittelulle on varattava aikaa. Lapsen edun toteutuminen ja laadukas
varhaiskasvatus edellyttdvat johtamisosaamisen vahvistamista. Myo6s tydntekijoilla on
oikeus ammattitaitoiseen ja oikeudenmukaiseen johtamiseen.

Lastenhoitajien osaamista tarvitaan
Uusi, varhaiskasvatuslakiin kirjattu henkildstérakenne tulee voimaan 2030, minka takia
lastenhoitajien maara vahenee merkittavasti.
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Mita pienemmista lapsista on kyse, sitd suurempi on tarve lastenhoitajan ydinosaamiselle
— hoidolle ja huolenpidolle. Lapsi tarvitsee opetuksen ja perustarpeista huolehtimisen
lisdksi lasnaoloa, huomiota seka kasvua tukevaa kannustusta ja ohjausta.

Lastenhoitajien maaran vaheneminen johtaa myds terveydenhuollon ja ladkehoidon
osaamisen vahenemiseen paivakodeissa. Alle 3-vuotiaiden ryhmassa on valttaméatonta
sailyttda nykyinen henkildstérakenne eli kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja yksi
varhaiskasvatuksen opettaja.

Vuorohoidon erityispiirteet on huomioitava lainsaadannossa
Vuorohoidon tarpeen jatkuvasti lisdantyessa on lainsdadanndssa ja muussa
paatoksenteossa huomioitava vuorohoidon erityispiirteet riittdvan henkildstomitoituksen ja
laadukkaan varhaiskasvatuksen takaamiseksi.

Ymparivuorokautinen aukiolo ja vaihtelevat lapsimaarat asettavat monenlaisia haasteita
tydn organisoinnille. Suhdelukusaannoésta on pienennettava ja sita kautta myos
ryhmakokoa. Turvallinen ladkehoito ja lapsen tarvitseman tuen toteuttaminen on taattava
lapsen koko varhaiskasvatuksessa olon ajan.

Laakehoidon tulee olla turvallista

Laakehoito on terveydenhuollon toimintaa my6s varhaiskasvatuksessa. Turvallisen
Iadkehoidon perustana on riittava ladkehoidon koulutus, perehdytys, tarvittava lisa- /
taydennyskoulutus seka jokaisen ladkehoitoa toteuttavan osaamisen varmistaminen.
llman osaamisen varmistamista ei ladkehoitoa voi toteuttaa.

Riittavan kielitaidon vaatimus lainsaadantoon
Kielella on keskeisen merkitys lasten kehityksessa ja oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja
yhteistydssa seka identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan kuulumisessa.

Varhaiskasvatuksen tehtdva on vahvistaa lasten kielellisten taitojen ja valmiuksien seka
kielellisten identiteettien kehittymista. Varhaiskasvatuksen henkildsto toimii lapsille
kielellisind malleina. Varhaiskasvatuksen henkildstdlla tulee olla hoitamiensa tehtavien
edellyttama riittava kielitaito. Riittdvan kielitaidon vaatimus tulee lisata
varhaiskasvatuslakiin.

Taydennyskoulutus kuuluu kaikille ammattilaisille

Varhaiskasvatuslaissa sdadetaan, etta varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja tuottajan on
huolehdittava siita, ettd varhaiskasvatuksen henkildstd osallistuu riittdvasti ammattitaitoa
yllapitavaan ja kehittdvaan tdydennyskoulutukseen. Kaikilla ammattiryhmilla on oltava
yhtalainen oikeus suunnitelmalliseen tdydennyskoulutukseen.

Lapsen etu ja lapsivaikutusten arviointi
Lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti on kaikessa paatdksenteossa otettava
huomioon lapsen etu.

Lapsivaikutusten arviointi on tydkalu, jonka avulla voidaan turvata ja valvoa lapsen edun
toteutumista, tuoda esiin lasten oikeuksia ja vahvistaa lasten kuulemiseen ja
osallistumiseen liittyvia kaytantdja. Lapsivaikutusten arvioinnin tarkoituksena on
varmistaa, etta lapsen etua harkitaan kaikessa toiminnassa ja paatdksenteossa.



