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Kansainvalisen rekrytoinnin prosesseja on helpotettava

Maailmanlaajuinen hoitohenkildkunnan puute vaikuttaa my6s Suomeen, jossa
tarvitaan osaavia kansainvalisia tyontekij6ita sosiaali- ja terveyspalvelujen
turvaamiseksi. Vaikka kansainvélinen rekrytointi ei yksindan ratkaise pulaa
hoitajista, silla voidaan osittain paikata tydvoimapulaa. Kansainvélisen rekrytoinnin
lisdamiseksi on tutkintojen tunnustamisen polku saatava kuntoon.

Tehyn vaatimukset sote-alan kansainvalisesta rekrytoinnista

o Eettisia pelisdantdja on noudatettava.

e Tutkintojen tunnustamiseen on saatava pysyva malli.

¢ Kieliopetukseen on panostettava.

e Tyoperaisen hyvaksikaytdn ennaltaehkaisya ja valvontaa on vahvistettava.
e Kotoutumista on tuettava perheenyhdistamista helpottamalla.

Eettisid periaatteita on noudatettava

Suomessa esiintyneet tydvoiman hyvaksikayttotapaukset ovat herattédneet keskustelua
eettisista kysymyksista, jotka liittyvat ulkomailta tapahtuvaan rekrytointiin ja tydperaiseen
hyvaksikayttoon.

Kansainvalisessa rekrytoinnissa on noudatettava niita pelisdantoja, joita mm. Maailman
terveysjarjestd WHO, eurooppalaiset sote-alan tydmarkkinajarjestoét (EPSU&HOSPEEM),
Suomen julkisen alan KV-verkosto FIPSU ja Tehy ovat julkaisseet. Kaikilla tyontekijoilla
on oltava samat oikeudet ja velvollisuudet, mukaan lukien oikeus jarjestaytya ja saada
samat palkat ja tydehdot. Kansainvalista rekrytointia ei tule kayttaa keinona heikentaa
tybehtoja.

Rekrytoinnissa on véltettava hoitohenkiléstén houkuttelua maista, joissa on pulaa
hoitajista tai joiden terveydenhuoltojarjestelméa on kriittisella tasolla.

Eettisten periaatteiden mukaisesti terveydenhuoltoalan ammattilaisia on rekrytoitava
tehtaviin, joihin heilla on koulutus. Sairaanhoitajien rekrytointi esimerkiksi hoiva-
avustajiksi johtaa ammatilliseen umpikujaan, josta eteneminen sairaanhoitajaksi on
vaikeaa.

Tyontekijoita ei saa pakottaa maksamaan rekrytointiin liittyvid suoria tai epasuoria
valitysmaksuja, eika rekrytointiin liittyvid kuluja saa siirtda tyontekijoiden maksettavaksi.

Tutkintojen tunnustamista on selkiytettava

Suomessa ja ulkomailla valmistuneiden terveydenhuollon ammattihenkildiden on
haettava Valviralta oikeutta harjoittaa ammattia tai kayttaa nimikesuojattua
ammattinimiketta.

EU/ETA-maista tulevien tutkintoja arvioidaan ammattipatevyysdirektiivin mukaisesti, kun
taas EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevien tutkintojen laillistaminen on monimutkaista ja
kestaé usein pitkdan. Tutkintoja joudutaan tdydentdmaan mm. laédkehoidon, sosiaali- ja
terveydenhuollon lainsdddannon ja palvelujarjestelméan tuntemisen seka kliinisen
hoitotyon osalta.

Erilaisten hankkeiden sijaan tutkintojen tunnustamiseen ja ammattipatevyyden
arviointiin tarvitaan pysyva, sujuva valtakunnallinen malli.



https://www.tehy.fi/fi/tyoelamaopas/kansainvalinen-rekrytointi-sote-alalla/eettinen-rekrytointi
https://www.tehy.fi/fi/tyoelamaopas/kansainvalinen-rekrytointi-sote-alalla/eettinen-rekrytointi
https://www.tehy.fi/fi/blogit/suomeen-ei-saada-riittavasti-hoitajia-ulkomailta-hankkeilla-ja-epaeettisilla-kaytannoilla

od
=

M

13.6.2024

<

Pysyvan patevoitymispolun luominen auttaisi myds vahentdmaan koulutuksen
koulutushukkaa ja hyddyntdmaan maahanmuuttajien osaamista paremmin.

Kieltenopetukseen on panostettava

Terveydenhuollon ammattihenkiléilla on oltava riittava suullinen ja kirjallinen kielitaito (laki
terveydenhuollon ammattihenkilista 18 a8§).

Ty6nantajan on huolehdittava, etté tyontekij6illa on tarvittava kielitaito, joka on térke&a
potilasturvallisuuden, hyvéan hoidon ja tyéturvallisuuden kannalta.

Riittavéan kielitaidon hankkimiseen on panostettava, silla se on potilasturvallisuuden,
hyvan hoidon ja ty6turvallisuuden toteutumisen edellytys. Hyva kielitaito auttaa myos
maahanmuuttajia ymmartamaan omia oikeuksiaan ja vahentaa mahdollisuuksia
hyvaksikayttoon.

TyOperaista hyvaksikayttdoa on torjuttava

Tyontekijoiden suojelua on vahvistettava ennaltaehkaisemalla tytperaista hyvaksikayttéa
tunnistamalla paremmin ihmiskauppaa. Tyéehtojen noudattamista on valvottava
tehokkaasti ja ulkomaalaisten tyontekijéiden oikeuksien varmistamiseksi on tarvittaessa
lisattava resursseja.

Saatavuusharkinnalla tarkoitetaan tydvoimapoliittista harkintaa, jossa selvitetddn ennen
oleskeluluvan myoéntamista EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelta tulevan tyéntekijan osalta,
onko saatavissa sopivaa tydvoimaa kyseiseen tehtavaan Suomesta tai EU:n alueelta.

Sote-henkiloston osalta saatavuusharkinnasta voidaan luopua, jos tyéehtojen valvontaa
tehostetaan ja siihen osoitetaan lisaresursseja. Saatavuusharkinnan poistaminen ei saa
luoda kaksia tydomarkkinoita.

Kotoutumisen tukeminen on tarkeaa

Tyoyhteisot ovat kansainvalistyméassa ja samalla myds asiakkaat ovat yhd moni-
kulttuurisempia. Siksi suomalaisille tydyhteisdille on jarjestettdava monikulttuurisuus-
koulutusta ja edistettéava kaksisuuntaista kotoutumista.

Myos kansainvalisen rekrytoinnin kautta Suomeen tulleiden kotouttamiseen on oltava
resursseja, joiden avulla vahvistetaan maahanmuuttajien valmiuksia tydelamassa ja
yhteiskunnassa toimimiseen. Kotoutumispalvelut edistavat maahanmuuttajien Suomeen
asettautumista ja ehkaisevat tyoperaista hyvaksikayttoa.

Sote-alan kansainvalisen rekrytoinnin yhdeksi merkittavaksi esteeksi on todettu

perheenyhdistamisen vaikeus, ja siksi perheenyhdistamista on tuettava ja helpotettava.

Lisatietoja sote-alan kansainvalisesté rekrytoinnista Tehyn julkaisusta sosiaali- ja
terveysalan kansainvalinen rekrytointi.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559
https://www.tehy.fi/system/files/mfiles/julkaisu/2023/2023_b1_sosiaali-_ja_terveydenhuoltoalan_kansainvalinen_rekrytointi_id_18252.pdf
https://www.tehy.fi/system/files/mfiles/julkaisu/2023/2023_b1_sosiaali-_ja_terveydenhuoltoalan_kansainvalinen_rekrytointi_id_18252.pdf
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