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1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talld tydehtosopimuksella maératddn Hammasladkarien tydnantaja-
yhdistys ry:n jasenten ja tdhan tydehtosopimukseen liittyneiden tyén-
antajien palveluksessa olevien Tehy ry:n jasenina olevien tydntekijoi-
den ty6- ja palkkaehdot.

2 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

1. Tydnantaja ja tydntekijéa voivat sopia tyénteon aloittamisesta alka-
vasta, enintddn neljan kuukauden pituisesta koeajasta. Kahdeksaa
kuukautta lyhyemmassé méaaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
olla enintdén puolet tydsopimuksen kestosta. Talldin tydsuhde lakkaa
sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia edella olevasta poiketen koeai-
kana noudatettavaksi molemmin puolin esimerkiksi yhden viikon irti-
sanomisaikaa.

2. Tyésopimus tehddan paasaéntodisesti toistaiseksi voimassa ole-
vaksi. Tydsopimus voi olla maéréaikainen vain tydsopimukseen kir-
jatusta ty6sopimuslain mukaisesta perustellusta syysta.

3. Tyésopimus tehdaan kirjallisena.

4. Tybnantajan edustaja selvittd3 tydhon tulevalle uudelle tydntekijal-
le alan jarjest6- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa tydpaikalla mahdolli-
sesti olevasta luottamusmiesjarjestelmasta. Tydntekijan niin halutessa
luottamusmiehelld on oikeus tarkistaa tydsopimus.

3 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1. Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ty6-
suhteen jatkuttua keskeytyksetté ovat:

1) 14 péivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

2) yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintaén
nelja vuotta

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintdan kahdeksan vuotta

4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan, mutta
enintdan 12 vuotta

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.



2. Jollei muusta sovita, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat tyd-
suhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

1) 14 péivas, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Jos irtisanominen toimitetaan kirjallisesti, on tyénantajan ja tyénte-
kijan allekirjoitettava ilmoitus. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen lakkaa-
misaika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti viivytyksetta tydnteki-
jalle. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

4. Maéraaikainen tyésopimus paattyy madréajan paattyessa. Yli kah-
deksan kuukautta kestdva maaraaikainen tydsopimus voidaan irtisa-
noa edella mainituin irtisanomisajoin, ellei tydnantajan ja tydntekijan
vélilld ole muuta sovittu. Enintdan kahdeksan kuukauden méaéraaikai-
sen tydsuhteen osalta voidaan sopia vahintdén yhden viikon irtisano-
misajasta.

4 § TYOAIKA

Sen lisdksi, mita tydaikalaissa ja muissa tdmén sopimuksen piiriin kuu-
luvien tyontekijdiden tydaikaa rajoittavissa laeissa on sédédetty, nouda-
tetaan seuraavia méarayksia:

1. Paivittainen ty6aika

S&anndllinen paivittdinen tydaika on enintdén kahdeksan tuntia. Saén-
néllinen péivittdinen tydaika alkaa aikaisintaan klo 7.00 ja paattyy vii-
meistdan klo 20.00. Tybnantaja ja tydntekija voivat kirjallisesti sopia
tybajan paattymisesta viimeistaén kello 21.

Mikali paivittdisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat vaihtele-
vat, laaditaan ty6tuntijérjestelmd, joka saatetaan tydntekijan tiedoksi
vahintaén viikkoa ennen tybaikajakson ensimmaisen tyévuoron alkua.
Paivittaista sdanndllista tydaikaa voidaan, jos siité etukateen sovitaan,
pidentad enintd&dn kymmeneen tuntiin edellyttden, ettd etukdteen on
laadittu enintdan neljén viikon ajanjaksoa varten tyétuntijarjestelma,
jonka kuluessa saanndéllinen tydaika tasoittuu keskimaarin 37 tuntiin
55 minuuttiin viikkossa.

Ty6tuntijarjestelman mukaisia tydvuoroja voidaan muuttaa vain sovit-
taessa.



Epéatarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja tulee valtta4. Alle neljan
tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla kayttas, elleivat tydntekijan tar-
peet tai muu perusteltu syy tatéa edellyta.

2. Viikoittainen tydaika
Saannollinen tydaika on enintaén 37 tuntia 55 minuuttia viikossa.

Sovittaessa viikoittainen s&énnéllinen tydaika voidaan jérjestad siten,
ettd se on keskiméaéarin 37 tuntia 55 minuuttia, edellyttéden, ettad enna-
kolta on laadittu enintdan neljan viikon ajaksi tyétuntijarjestelma, jon-
ka kuluessa saénndéllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
Saannodllinen tydaika ei saa yhtendkain tasoittumisjakson viikkona
nousta 48 tuntia suuremmaksi ja tydajan tulee tasoittua keskiméérin
37 tuntiin 55 minuuttiin vilkossa neljan viikon pituisena ajanjaksona.
Talldink&an saanndllinen paivittdinen tydaika ei saa ylittdd 1. kohdan
2. kappaleessa mainittua aikaa.

Tydviikko alkaa maanantaina.

Viikoittainen sadénndllinen tydaika ilmoitetaan tydsopimuksessa yksi-
I6ityna tuntim&arana (esim. vahintdan 20 tuntia), ellei tydsopimukses-
sa sovita nimenomaisesti, etta tydntekija tulee téihin vain kutsuttaes-
sa (keikkaty0). Keikkatydssa jokainen tydvuoro perustuu tydntekijan
suostumukseen.

5 § LEPOAJAT
1. Tydntekijélle annetaan tydaikalain edellyttdma viikkolepo.

2. Viikon aikana annetaan tydntekijélle viikoittaisen vapaapéivan lisak-
si toinen vahintdan 24 tunnin pituinen vapaa-aika, joka sijoitetaan mi-
kali mahdollista kiinteasti varsinaisen viikoittaisen vapaapaivan yhtey-
teen ja on l&hinna lauantai.

3. Jos péivittdinen yhdenjaksoinen tybaika on vahintdan nelja tuntia,
annetaan tydntekijélle tydajan keskivaiheilla ruokailutauko. Ruokailu-
tauko luetaan tydaikaan kuuluvaksi, mikali se on enintd&n 30 minuut-
tia.

4. Tydntekijélle annetaan tydaikana sellaisena tydnjohdon maardama-
né aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta ty6téa haittaamatta kay
painsa, riittdvan pituinen virkistystauko.



6 § ARKIPYHAT

1. Jaljempé&na mainitut péivat ovat ylim&araisia vapaapaivig, jos ne on
mahdollista tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestda vapaapaiviksi.
N&ma paivat ovat:

- pitk&perjantai,

— toinen péaésiaispaiva,
- helatorstai,

— juhannusaatto seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva

— uudenvuodenpéiva,

— vapunpaiva,

— loppiainen,

— itsendisyyspéiva,

— jouluaatto,

— joulupéivé ja tapaninpaiva.

2. Jollei edelld mainittuja péivia ole mahdollista jarjestédd vapaapaiviksi,
annetaan vastaava kokonainen vapaapdaiva saman viikon tai tydaika-
jakson kuluessa, ellei tydnantajan ja tydntekijan vélilld antamisajan-
kohdasta muuta sovita.

3. Kukin edelld luetelluista péivistéd lyhentda viikon tai tydaikajakson
séanndllista tydaikaa kahdeksalla tunnilla sekd osa-aikatydssé keski-
maaraisen paivittaisen tuntimaéran verran.

7 § LISATYO

Lisatyodlla tarkoitetaan tyotd, jota tehdddn tydntekijan saaénndllisen
tyBajan liséksi, mutta joka ei ole ylitydta. Lisétyd korvataan antamalla
joko vastaava palkallinen vapaa-aika tai rahakorvauksena yksinkertai-
nen tuntipalkka tehdyltd tunnilta. Lisatyd edellyttaa tydntekijan suos-
tumusta.

8 § YLITYO

1. Ylity6ta saadaan teettda tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen
antamalla suostumuksella. Ylity6té saa teettdd lain sallimissa rajoissa.



2. Ylitydta on tyd, jota tehd&an vuorokautisen, viikoittaisen, keskiméa-
réisen vuorokautisen ja viikoittaisen sédanndllisen tydajan lisaksi. Vuo-
rokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittai-
sesta ylitydstd maksetaan viideltd ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Tydntekijan jaddessa saddnndllisen tybajan paatyttya ylitydhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintdan kaksi tuntia, varataan hanelle mahdol-
lisuus pitda ruokailun kannalta valttdmaton tauko tai ruokailla tydn lo-
massa.

Péytékirjamerkinta 2:

Jos tydntekija ei ole voinut jéliempana mainituista syista tehda saan-
nollista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaéaraa ja han tydskentelee tyo-
tuntijarjestelméan mukaisena vapaapaivanaén, korvataan vapaapaiva-
né tehty ty® siten kuin viikkoylitydsté on sovittu. Téllaisia syitd ovat
sairaus, tapaturma, tydnantajan maarayksestéd suoritettu matka, ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista tapahtunut lomautus ja tyénan-
tajan jarjestdma tai koulutussopimuksen tarkoittama koulutus.

3. Tassé pykélédssd mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti koro-
tettuun vapaa-aikaan sdanndllisené tydaikana, jos tydnantaja ja tyén-
tekija siitd nimenomaisesti sopivat.

9 § SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaity6ll3 tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhlapaivéa-
nd seka itsendisyyspaivana ja vapunpaivana tehtavaa tyéta. Sunnun-
tai luetaan alkavaksi lauantai- ja aattopaivina klo 18.00.

2. Sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

3. Tassé pykalassa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti koro-
tettuun vapaa-aikaan saanndllisend tydaikana, jos tydnantaja ja tyén-
tekija siitd nimenomaisesti sopivat.



10 § ILTA- JA YOTYO

1. TyOstd, jota tehdaén kello 18.00-22.00 vélisena aikana, maksetaan
tydntekijlle kultakin tehdylta tunnilta 20 %:lla korotettu palkka. Se
lasketaan taman sopimuksen 13 §:n 14. kohdan mukaisesta tuntipal-
kasta.

2. Tybsta, jota tehdéén kello 22.00-07.00 vélisena aikana, tyontekijal-
le maksetaan kultakin tehdylta tunnilta 35 %:lla korotettu palkka. Se
lasketaan t&dmén sopimuksen 13 §:n 14. kohdan mukaisesta tuntipal-
kasta.

3. Tassé pykaldssa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti koro-
tettuun vapaa-aikaan sdénnéllisena tybaikana, jos tydnantaja ja tydn-
tekija siitd nimenomaisesti sopivat.

11 § LAUANTAITYO JA AATTOTYO

1. Lukuun ottamatta paasidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa jou-
luaattoa, maksetaan arkilauantaina kultakin tehdyltd tunnilta klo
07.00-18.00 vélisena aikana 20 %:lla korotettu palkka, joka lasketaan
taman sopi- muksen 13 §:n 14. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. Joulu- ja juhannusaattona seka paésidislauantaina klo 00.00-18.00
véliseltd ajalta maksetaan kultakin tehdylta tyotunnilta 100 %:lla koro-
tettu palkka, joka lasketaan tamén sopimuksen 13 §:n 14. kohdan mu-
kaisesta tuntipalkasta.

3. Tassé pykélédssa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti koro-
tettuun vapaa-aikaan s&anndllisena tydaikana, jos tydnantaja ja tyén-
tekija siitd nimenomaisesti sopivat.

12 § HALYTYSLUONTEINEN TYO

1. Halytysluonteisella tydlla tarkoitetaan tyota, johon tydntekija kutsu-
taan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttu-
aan tyopaikalta.

2. Tybnantaja korvaa tyontekijalle halytysluonteisen tyén yhteydessa
tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset
sovitun kulkuneuvon kayttdmisesta.
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3. Halytysluonteiseen tyéhdn kutsumisesta ja tyéhdén saapumisesta
aiheutuvasta héiriéstd maksetaan hélytysraha, jonka suuruus on 13,10
euroa.

13 § PALKKAUS

1. Taulukkopalkat ja tuntipalkkaisen ty6ntekijan palkan méarittely

Kuukausipalkat maaraytyvat tdméan tyéehtosopimuksen liitteend ole-
van palkkataulukon mukaisesti ottaen huomioon tyéntekijan ammatin
mukainen ty6tehtava ja palvelusvuosilisét.

Tydntekijan tyétehtdvien muuttuessa vaativammiksi, toistaiseksi tai
maéréajaksi, tulee tydntekijan kanssa keskustella tyontekijalle tydn
vaativuuden lisdantymisesta maksettavasta korvauksesta. Uutta palk-
kaa maksetaan tehtdvan muutoksesta lukien.

Maériteltdessd palkkaus tuntipalkkana kaytetdédn kuukausipalkan ja-
kajana lukua 152.

2. Opiskelijan palkka

Hammashoitaja- tai suuhygienistiopiskelijan tydsopimuksen mukai-
nen vahimmaispalkka méaraytyy sen tehtdvan mukaan, mité han hoi-
taa, kuitenkin siten, etté palkasta vahennetdan

-6 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo siséltynyt kdytdnndn har-
joittelua ja tutkinnosta on suoritettu vahintdan kaksi lukukautta mah-
dol- lisen yleisjakson lisaksi

- 3 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo sisaltynyt kdytdnnén har-
joittelua ja tutkinnosta on yleisjakson lisaksi suoritettu yli puolet.

3. Palkka sijaisuusajalta

Kun tydntekija hoitaa sopimuksen mukaan tilapaisesti hdnen normaa-
litydtddn korkeammin palkattua ty6ta ja siirto jatkuu yli nelja viikkoa,
hénelle maksetaan hanen hoitamansa tydn peruspalkka, jos se on ha-
nen oman tyénsa palkkaa suurempi, korotettuna hanen henkilékoh-
taisilla palvelusvuosilisillaédn. Tama ei kuitenkaan koske vuosilomasi-
jaisuuksia.
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4. Palvelusvuosilisat

1. Tydntekijalle maksetaan palvelusvuosilisda 2, 4, 7, 10 ja 15 palve-
lus- vuosilisdan oikeuttavan vuoden jélkeen siten, etta prosenttimaarat
ovat7 %,5 %,5 %, 5 % ja 5 % laskettuna edellisesta palvelusvuosi-
lisilla korotetusta palkasta.

2. Palvelusvuosilisddn oikeuttavana palvelusaikana pidetddn oman
tydnantajan palvelua sek& hammashoitajana, erikoishammashoita-
jana, hammashuoltajana ja suuhygienistind (Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto Valviran luetteloon merkittynd) palveltua aikaa
sek& muuta terveydenhuollon palvelua, josta on olennaista hyétya ny-
Kyisissa tehtavissa.

Palvelu tydsuhteessa, jossa tydaika on ollut alle 19 tuntia viikossa,
otetaan palvelulisid laskettaessa huomioon tydajan suhteessa tdman
tybehtosopimuksen 4 §:n mukaiseen enimmaistydaikaan. Samaa pe-
riaatetta noudatetaan, vaikka tydsuhde olisi sovittu kestoltaan viikkoa
lyhyemmaksi.

3. Tydntekijan samana ajankohtana suorittamista palvelusvuosilisdan
oikeuttavista palveluksista otetaan ainoastaan yksi palvelussuhde
huomioon. Kuitenkin samana aikana suoritetut palvelusvuosilisdan oi-
keuttavat ajat otetaan huomioon, jos ne ovat yhteensa olleet vahin-
t&8n 19 tuntia viikossa, mutta mik&én niista ei ole erikseen ylittdnyt 19
tuntia viikossa.

4. Palvelusvuosilisddn oikeuttavaksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta
hammashoitajilla yksi vuosi ja erikoishammashoitajilla, hammashuol-
tajilla ja suuhygienisteilld kaksi vuotta.

5. Palvelusvuosilisdén oikeuttavaa aikaa laskettaessa vahennetaén
kuitenkin se aika, jona tydntekijan tydsséolo on ollut keskeytyneen tai
jona tydnteko palvelukseen ottamisen tapahduttua ei ole vield alkanut,
mikali tybnantaja ei ole maksanut palkkaa kyseiselta ajalta.

Tydsuhteen kestdessa vahennykseksi ei kuitenkaan lueta palkatonta
poissaoloaikaa enintdan 30 paivan osalta kerrallaan.

6. Palvelusvuosilisdan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan yhdenkin péivan
(8 tuntia) tydsuhde, jolloin yhteenlaskettuna 30 paivaa tarkoittaa yhta
kuukautta.
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7. Oikeus palvelusvuosilisddn alkaa palvelusvuosilisdan oikeuttavan
ajan tayttymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

8. Tydnantajan ja tydntekijan on tydsuhteen alussa kaytava lapi tyon-
tekijan mahdollinen palvelusvuosilisdan oikeuttava palvelusaika. Tyén-
tekijan on pyydettéessa esitettéva tydtodistus tai vastaava todistus.

9. Osa-aikaisen palkka

Osa-aikaisen tyontekijan kuukausipalkka méaraytyy 4 §:n mukaisen
sdanndllisen tydajan ja tydsopimuksella sovitun lyhyemman tydajan
vélisessé suhteessa. Kuitenkin néin laskettua keskimaarin alle 19 tun-
tia viikossa tekevan osa-aikatydntekijan vahimmaispalkkaa korote-
taan viisi prosenttiyksikkoa.

5. Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

1. Osakuukauden palkka lasketaan tydsuhteen alkaessa tai paattyes-
sé kesken palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yh-
teydessa. Osakuukauden palkka lasketaan joko paiva- tai tuntipalk-
kana kayttéen jakajana tyévuorolistan mukaista kuukauden tydpaivien
tai ty6tuntien lukumaéaraa taikka 5.2 kohdassa tarkoitettua jakajaa.
Kertojana kaytetddn palkkaan oikeuttavien tydpaivien tai tydtuntien
lukum&arad kyseessé olevana kuukautena.

Poytakirjamerkinta:

Tydntekijén ollessa yhden péivan palkattomasti poissa ty6sté véhen-
netdén edelld mainitulla tavalla laskettu paivapalkka tyéntekijan kuu-
kausipalkasta.

Jos tyOpaiva jaa tilapéisesti vajaaksi tydntekijan pyynndsta tai muu-
toin, vahennetdén kuukausipalkasta edella mainitulla tavalla laskettu
tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

2. Laskettaessa lisa-, yli-, sunnuntai-, ilta-, yo-, lauantai-, aattotyo-
ym. korvausten perusteena olevaa tuntipalkkaa kaytetddn kuukausi-
palkan jakajana lukua 160 sd&nndllisen tybajan ollessa tdmén sopi-
muksen 4 §:n mukainen enimmaisviikkotydaika. Sadanndllisen tydajan
ollessa jokin muu kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua s&anndlli-
seen tybhon tosiasiallisesti keskimdarin kuukaudessa kaytettya tyo-
tuntien lukumaéaraa.
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6. Palkka tilapaisissa tyosuhteissa

1. Lyhyissa tilapaisissa enintddn yhden viikon kestévissé tydsuhteis-
sa kaytettdva tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen palkkaryh-
mén 15 vuosiportaan mukainen palkka tyéehtosopimuksen mukaisel-
la tuntipalkan jakajalla 152.

7. Palkan maksaminen

1. Palkan on oltava sen erdantymispéivana tyontekijan kaytettavissa.
Palkanmaksun yhteydessa tydntekijélle on annettava laskelma, josta
kayvat ilmi palkan suuruus, sen maaraytymisen perusteet ja palkasta
tehdyt pidatykset.

2. Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika, palkka on
maksettava vahintdén kaksi kertaa kuukaudessa.

14 § VUOSILOMA

1. Vuosilomaedut méaraytyvat jaljempéna olevien maarédysten mukai-
sesti.

2. Tydntekijalld on oikeus saada vuosilomaa 2 arkipédivaa kutakin lo-
manmaaraytymisvuoden kuukautta kohti.

3. Tydntekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymétta jatkunut vahintdan
vuoden tai jolla on kaksitoista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, on
oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

4. Jos tydntekijalla on viisi vuotta palvelusvuosilisdén oikeuttavaa pal-
velua, hanella on oikeus saada 2,5 arkipaivaa vuosilomaa kutakin lo-
manmaaraytymisvuoden kuukautta kohti.

5. Milloin osa vuosilomasta pidetdan 1.10.-30.4. valisena aikana, an-
netaan loma talldin 50 %:lla pidennettyna.

P&ytakirjamerkinta:

Tydntekijan mahdollista t&dssd pykaldssd mainittua pitempaé vuosilo-
maa koskevaa etua ei télla sopimuksella huononneta.
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6. Vuosiloman ajalta tydntekijélléa on oikeus saada palkkansa vuosilo-
malain mukaisesti. Sen lisdksi tydntekijélle, jonka tybaikaan sisaltyy
saanndllisend tybaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, y6-, lauantai- tai
aattoty6td, maksetaan edelld mainittuja tydaikakorvauksia vastaava
lisdys vuosiloma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaika-
korvaukset otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa siten, etta
varsinaisen palkan perusteella laskettua vuosilomapaivapalkkaa ko-
rotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyneet tydaikakorvaukset ovat
olleet samalta ajalta maksetuista sdanndllisen tydajan palkoista.

7. Vuosilomalain 25 §:ssé tarkoitettu tydntekijan oikeus siirtd3 vuosilo-
mansa tydkyvyttdmyyden vuoksi koskee myds tydehtosopimukseen
perustuvia pidempié vuosilomia.

15 § LOMARAHA

1. Tydntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hénen tydsopimuksen
mukaisen vuosilomansa palkasta, ei kuitenkaan 14 §:n 5. kohdan mu-
kaisen vuosiloman ns. talvipidennyksen palkasta. Lomaraha lasketaan
heindkuun palkasta ja maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa,
ellei tydnantajan ja ty®ntekijan valilld toisin sovita. Lomaraha laske-
taan kéyttéen kertojana lomapéivien lukumaéraé ja jakajana lukua 25.
Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia myds aiemman laskutavan nou-
dattamisesta.

2. Lomaraha maksetaan myo6s tydntekijélle tydsuhteen péattyessa
maksettavasta vuosilomakorvauksesta.

16 § PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituk-
sen kulloinkin voimassa olevan verovapaita matkakustannusten kor-
vauksia koskevan pa&tdksen mukaisesti.
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17 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

1. Jos tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvyton eiké
hén ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkeél-
14 huolimattomuudella, hanelld on tyésuhteen jatkuessa oikeus saada
kussakin poissaolotapauksessa tydnantajaltaan taysi palkkansa seu-
raavasti:

-enintdén 7 kalenteripdivaa, kun tydsuhde on kestanyt alle 30 kalen-
teripéivaa

- enintdan 14 kalenteripaivaa, kun tydsuhde kestéanyt vahintaan 30 ka-
lenteripaivad, mutta alle 90 kalenteripaivaa

- enintaén 28 kalenteripéivad, kun tydsuhde kestanyt véhintdan 90 ka-
len teripaivad, mutta alle kolme vuotta

- enintaén 35 kalenteripaivaa, kun tydsuhde kestanyt vahintaan kol-
me vuotta

2. Tyontekijalle, joka tartuntatautilain perusteella (ns. karanteenita-
pauksissa) on maaratty olemaan poissa tydstadn, maksetaan pois-
saolon ajalta palkkaa tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa kos-
kevien maa raysten mukaisesti.

3. Tydntekijan ladkarintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa
kesken tydpéivdn maksetaan sairastumispaivalta tydpaivan mukainen
palkka.

4. Sairausajan palkka maksetaan aina, kun tyontekija on lagkarinto-
distuksen mukaan tydkyvytdn tyésopimuksen mukaiseen tydhdnsa.

5. Tybnantaja suorittaa palkan suoraan tydntekijélle, jolloin tyénantaja
hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoi-
mistolta saatuaan tydntekijalta siihen tarvittavat selvitykset. Paivara-
han ylittdessa palkan maaran, ylimeneva osa kuuluu tydntekijalle.

6. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péivérahaa ei tyontekijasta it-
sestaén johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempa-
na kuin mihin hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydn-
antajalla oikeus véhenta4 sairausajan palkasta se osa, joka tyéntekijan
menettelyn johdosta on jaényt kokonaan tai osittain sairausvakuutus-
lain mukaisena paivarahana suorittamatta.

7. Sairausajan palkasta vahennetdén se, mité tydntekija saa saman
tyokyvyttdmyyden takia samalta ajanjaksolta péivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta tyénantajan kokonaan tai osaksi kustantaman-
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vakuutuksen perusteella taikka sairausvakuutuskassalta, joka saa
kannatusmaksua tyOnantajalta. Jos sairausajan palkka on maksettu
ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tyénan-
tajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyénte-
kijalta, ei kuitenkaan enemp&é kuin maksamansa maaran.

8. Tybntekijd, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta
tydssa, on velvollinen viipymatta iimoittamaan tésta tydnantajalle seka
siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan.

9. Vaadittaessa tydntekijan on esitettdva tyokyvyttdmyydestaan 143-
karintodistus tai muu tyonantajan hyvéksyma selvitys. Mikali tydnan-
taja talléin nimeda kaytettédvan |4akarin, tydnantaja suorittaa 1&akarin-
todis- tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tyéntekijalla on
oikeus epidemiatilanteissa esittaa selvitys sairaudestaan myés tyoter-
veyshoi- tajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella.

18§ LAAKARINTARKASTUKSET
1. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tydntekija kay sellaisessa tutkimuksessa tai tarkastuksessa, jota tar-
koitetaan ty6terveyshuoltolaissa ja joka on hyvaksytty tyoterveys-
huollon suunnitelmassa. Tamé& koskee my®s nuorten tydntekijdiden
suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita tartun-
tatautilain tai muun lain edellyttamia tutkimuksia, joihin tydnantaja 1a-
hettad tydntekijan taikka jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta yrityk-
sen sisalla toisiin tybtehtaviin.

Tydntekijélle, joka lahetetédan edellisessa kappaleessa mainittuihin tut-
kimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
tydnantaja suorittaa myds korvauksen valttaméattdmista matkakustan-
nuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikka-
kunnalla, tydnantaja maksaa myds paivarahan. Tarkastuksen tapah-
tuessa tydntekijdn vapaa-aikana, maksetaan héanelle tarkastukseen
kaytetyltd ajalta palkkaa yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

2. Raskauteen liittyvat 1d&karintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana olevalla tydntekijéllda on oikeus kdyda synnytysta edeltavis-
s ladketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikali tutkimukset on
suoritettava tydaikana.
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Poytékirjamerkinta:

Edelld 1-2 -kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa tydntekijélla on oikeus
saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa vahentamatta kayda ladkarin-
tarkastuksissa ja -tutkimuksissa.

3. Hammashoito

Tydntekijélld on oikeus saada proteettista ja ortodonttista hoitoa lu-
kuun ottamatta tydnantajan jarjestdmad maksutonta hammashoitoa
edellyttden, ettd tydntekijalla on tydsuhteen alkaessa hoidetut ham-
paat. Hoito ei tapahdu tydajalla.

19 § PERHEVAPAAT

1. Tydntekijén oikeus erityisditiys-, itiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
seen sekd hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen méaaraytyy
ty6so- pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyéntekijélle taytta palkkaa
72 arkipaivan ajalta edellyttden, ettd tydsuhde on ennen aitiysvapaan
alkua jatkunut keskeytyksetté vahintdén 3 kuukautta.

Aitiysloma-ajan palkassa otetaan huomioon sadnnélliseltd tydajalta
tulevat lisét kuten vuosiloma-ajan palkassa.

20 § TILAPAINEN POISSAOLO

1. Tyéntekijalle mydnnetéan vapaata hénen sairastuneen alle 10-vuo-
tiaan ja myos yli 10-vuotiaan &killisesti sairastuneen vammaisen lap-
sen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi enintdén nelja tyépaivaa
kerral laan.

Tydntekijélle maksetaan téllaiselta vapaalta varsinainen palkka enin-
taan kahdelta tydpaivaltd kerrallaan. Palkkauksen suorittamisen edel-
lytyksend on, ettd sairastumisesta annetaan luotettava selvitys ja ky-
symyksessé on yksinhuoltaja tai tyontekijan puolisolla ei tosiasiallisen
esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon. Edelly-
tyksend on lisdksi, ettd molemmat vanhemmat eivét saa sanotunlaista
vapautusta samanaikaisesti.
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2. Tydntekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston padtéksen
(130/85) 4 §:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla palkatto-
masti poissa tydsta osallistuakseen em. valtioneuvoston paatdksen 3
§:ss3 tarkoitettuun lapsen hoitoon. Poissaolosta on ilmoitettava tyon-
antajalle mikali mahdollista viilkkoa ennen, ellei toisin ole sovittu.

3. Tydntekijdlle pyritddn jarjestdmaén mahdollisuus lyhyeen tilapai-
seen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessé sattuneesta
akillisestéd sairaustapauksesta. Tydntekijélla on oikeus palkattomaan
poissaoloon kiireelliseen perheasiaan liittyvan pakottavan syyn vuoksi
sellaisen sairauden tai onnettomuuden sattuessa, jolloin tyéntekijan
valitdn lasnéolo on valttdmé&ton. Tallaisten poissaolojen takia ei tyén-
tekijan vuosilomaetuja vahenneta.

4. Palkallisia vapaapaivia ovat tydpaiviksi sattuvat tyontekijan 50- ja
60-vuotispaivd, oma vihkimispaivd, oma asevelvollisuuslain mukai-
nen kutsuntapéiva, lahiomaisen (puoliso, omat ja puolison vanhem-
mat, isovanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) kuolin- ja hautajaispaiva.
Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan palkkaa, vuosilomaetuja eika
tydsuhde-etuja vahenneta. Tata kohtaa sovelletaan myos rekisterdi-
tyyn parisuhteeseen (Laki rekisterdidystd parisuhteesta 950/2001).

5. Tydntekija saa osallistua valittuna edustajana tybaikana pidettéviin
STTK:n, Tehy ry:n, KoHo ry:n ja TSN:n edustaja-, liitto-, vuosi-, val-
tuuston ja hallituksen kokouksiin. Téllaisen poissaolon ajalta ei tydnte-
kijan palkkaa, vuosilomaetuja eika tydsuhde-etuja vahenneta.

21 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

1. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin siitd kulloinkin on keskusjérjestéjen
valilla sovittu.

2. Vaihtoehtoisesti tydnantaja ja ty®ntekija voivat sopia, ettéd tyénan-
taja laajentaa lakisdateisen tapaturmavakuutuksen koskemaan myds
tyéntekijan vapaa-aikaa.
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22 § TYOPUVUT JA SUOJALASIT
1. Tydnantaja hankkii ja huoltaa tyéntekijan tydpuvun.

2. Tyéterveyshuoltolain maéraysten liséksi tydnantaja hankkii tydnte-
kijalle tydssé kaytettédvét suojalasit tai maksaa tydntekijalle hanen it-
sensd hankkimista suojalaseista alalla kaytettyjen suojalasien hintaa
vastaavaan osan.

3. Tyénantaja kustantaa tyontekijélle lahitydskentelyssa tarvittavat,
vahvuuksilla varustetut suojalasit.

23 § LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Luottamusmiehesta on sovittu liitteena olevalla luottamusmiessopi-
muksella.

Viittausmaarays lakiin tyésuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyésuoje-
lun yhteistoiminnasta 29 §.

Jos tydpaikalla sadnndllisesti tydskentelee véhintdan kymmenen tyon-
tekijaa, tydntekijdiden on valittava keskuudestaan tyésuojeluvaltuutet-
tu ja kaksi varavaltuutettua.

24 § AMMATTIJARJESTON JASENMAKSUN PERINTA

1. Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia, etté he tekevét erikseen vah-
vistetulla perintdlomakkeella sopimuksen ammattijéarjestén jasenmak-
sun perimisesté.

2. Perintdmenettelyn osalta noudatetaan asiasta tehtya keskusjarjes-
t6jen valisté sopimusta, jonka mukaan

a) Tydnantaja pidattaa tyontekijén palkasta tydnantajalle ilmoitetun ja-
senmaksun tydntekijan palkanmaksun yhteydessa.

b) Tydnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille
annettujen ohjeiden mukaisesti perintédkausittain.

c) Tydnantaja tekee ammattijarjestélle tdméan kanssa sovittujen ohjei-
den mukaan selvityksen perityista jdssenmaksuista.

d) Tybnantaja antaa perityistd jdsenmaksuista tiedon tydntekijalle
palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

€) Tyonantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen perinnas-
t& kunkin vuoden verotusta varten.
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25 § AMMATILLINEN JATKO- JA TAYDENNYSKOULUTUS

Tyénantajan antaessa tydntekijéille ammatillista koulutusta tai 1ahettd-
essé tydntekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saénndllisen tydajan
ansionmenetys. Tybnantajan maaratessad tydntekijan koulutukseen
luetaan koulutus aina tydajaksi. Matkakustannusten korvaukset ja péi-
varahat maksetaan tdman tydehtosopimuksen matkustusmaaraysten
mukaisesti. Jos koulutus tapahtuu sa&nndllisen tyéajan ulkopuolella,
edellyttdd koulutukseen osallistuminen tydntekijan suostumusta. En-
nen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyk-
sessa taman pykalan mukainen koulutus.

Terveydenhuollon ammattihenkildilléa on velvollisuus yll&pitaé ja kehit-
144 ammattitaitoaan terveydenhuollon ammattihenkilésté annetun lain
mukaisesti. Tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydnantaja
huomioi my6s méaéraaikaisten tydntekijéiden mahdollisuuden osallis-
tua tdydennyskoulutukseen.

Tybantaja ja tyontekija kayvat vuosittain 18pi tydntekijan koulutustar-
peet. Tybehtosopimusosapuolet suosittavat, ettd tydntekija saa riit-
tévasti koulutusta ammatillisen osaamisen yllépitdmiseksi ja kehitta-
miseksi.

26 § TYORAUHAVELVOITE

Tyétaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty
riippumatta niiden luonteesta tai laadusta.

27 § VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

Taméan sopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tydntekijan voi-
massa olevien etuuksien huononemista.
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28 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1. Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista
erimielisyyksista on ensin neuvoteltava tydnantajan tai timan edusta-
jan ja tydntekijan tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmaérrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
mikali mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perus-
teluineen laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahte-
na kappaleena, josta annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion
valmistuttua voi jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian ta-
man tyéehtosopimuksen osapuolten ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka yritystasolla ettd tdman tydehtosopimuksen osa-
puolten valilld pyritddn aloittamaan kahden viikon kuluessa ja kay-
maan asiallisesti ja tarpeetonta viivytysté vélttéen.

4. Ellei tdman tydehtosopimuksen osapuolten vélisisséd neuvotteluis-
sa saavuteta yhteisymmarrysté, voi kumpi tahansa sopijapuoli saattaa
asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

29 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

1. Tdma sopimus on voimassa 1.4.2020-31.3.2022 jatkuen senkin jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sitéd viimeistddn yhta kuukautta ennen
sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muu-
tosesityksié koskeva muistio toiselle osapuolelle. Ellei ndin menetelld,
on irtisanominen mitaton.

3. Téman sopimuksen madréykset ovat voimassa siihen saakka, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvot-
telut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paat-
tyneiksi.

HAMMASLAAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY
TEHY RY
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LIITE 1 PALKKATAULUKKO

1.6.2020
(1.4.2019
palkat + 1,3 %
yleiskorotus)

suuhygienisti

7% 5% 5% 5% 5%

Ov 2v 4v 7v 10v 15v
hammashoitaja | 1934,40€ | 2069,81€ | 2173,30€ | 2281,97€ | 2396,07€ | 251587 €
vastaava ham- | 1984,62€ | 212354 € | 2229,72€ | 234121€ | 245827 € | 2581,18 €
mashoitaja
suuhygienisti 2124,81€ | 227354€ | 2387,22€ | 2506,58 € | 2631,91€ | 2763,51 €
vastaava 2241,17€ | 2398,05€ | 251796 € | 2643,85€ | 2776,06€ | 2914,85€
suuhygienisti
1.6.2021
(1.6.2020
palkat + 1,9 %
yleiskorotus)

7% 5% 5% 5% 5%

Ov 2v 4v 7v 10v 15v
hammashoitaja | 1971,16 € | 2109,14€ | 2214,60€ | 232533 € | 2441,59 € | 2 563,67 €
vastaava ham- | 2022,33€ | 2163,89€ | 2272,08€ | 2385,69€ | 2504,97 € | 2630,22 €
mashoitaja
suuhygienisti 2165,18€ | 2316,74€ | 2432,58€ | 255421 € | 2681,92€ | 2816,01 €
vastaava 2283,75€ | 244362€ | 256580€ | 2694,09€ | 2828,79€ | 2970,23 €
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LIITE 2 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1. Tyéehtosopimuksen osapuolena olevaan liittoon (Tehy) jarjestayty-
neet tydntekijét voivat valita tydpaikallaan luottamusmiehen.

2. Luottamusmiehelle tulee ilmoittaa, kuka toimii tydpaikalla tyénan-
tajan edustajana tdhan sopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdiden
osalta.

3. Luottamusmiehen p&iasiallisena tehtdvana on toimia asianomai-
seen tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijdiden
edus- tajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja tydntekijéita tydlainsdadan-
ndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensé tyénantajan ja tydn-
tekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyk-
sissé.

Luottamusmiehen tehtdvédnd on myds osaltaan toimia yrityksen ja
henkiléstén vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittdmiseksi.

4. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijdiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annet-
tava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

5. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitta-
valla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoitéd koskevat tiedot:

a) Tyontekijdiden suku- ja etunimet

b) Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista seka irtisanotuista ja lo-
mautetuista tydntekijdistd. Ma&raaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoi-
tetaan ty6suhteen sovittu kestoaika.

c) Yrityksen koko- ja osa-aikatydntekijdiden lukumaéra kaksi kertaa
vuodessa. Taméa koskee myds puolen vuoden aikana tydsséa olleita
erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkildstoa.

Tybnantaja toimittaa luottamusmiehelle ilman erillistd pyyntda tiedon
solmitusta mé&araaikaisesta tydsopimuksesta ja madréaikaisuuden
perusteesta.
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Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

6. Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tydsta luotta-
musmiestehtévien hoitamiseen. Tyénantajan ja luottamusmiehen va-
lilld sovitaan ajankaytdsta.

7. Luottamusmiehelld on oikeus saada séilytystilaa tehtdvassaan tar-
vittaville asiakirjoille ja toimistovélineille. Luottamusmiehelld on oikeus
kayttad luottamusmiestehtdvien hoitamiseen tyénantajan toimistovali-
neitd (mm. yrityksessé kéytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvéat oh-
jelmat seka internetyhteys ja séahkoposti.)

8. Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua
Tehyn tai sen yhteistydjasenjarjestdn osoittamaan edunvalvontakoulu-
tukseen. Koulutukseen osallistuminen ei saa aiheuttaa tuntuvaa hait-
taa yrityksen toiminnalle. Tuntuvana haittana pidetddn mm. hammas-
la&karin toiminnan keskeytymistd. Jotta koulutukseen osallistuminen
on mahdollista, on tydnantajan pyrittdvd hankkimaan sijainen koulu-
tuksen ajaksi.

Kielteisesséa tapauksessa luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle
on ilmoitettava hyvissé ajoin ennen kurssin alkua se syy, jonka vuoksi
vapaan myoéntédminen aiheuttaisi tuntuvaa haittaa. Koulutukseen osal-
listumisesta on ilmoitettava tydnantajalle mahdollisimman varhain.
Koulutukseen osallistumisen ajalta ei vahenneta palkka- ja muita etuja.

9. Luottamusmiehend toimivaa tydntekijad ei tdman tehtavan vuoksi
saa painostaa eikd hénen tydsopimustaan p&attad. Jos luottamusmie-
hen tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen tai tydsopimuslain
vas- taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmie-
helle vahintédan 10 ja enintd&n 30 kuukauden palkka.

10. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
pyrittéava selvittdmaan paikallisesti tydnantajan tai tdman edustajan ja
luottamusmiehen tai tydntekijén itsensé valilla.

11. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 37 euroa
kuukaudessa.
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LITE 3 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Hammasl&akarien tyénantajayhdistys ry Tehy ry

HAMMASLAAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY:TA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN 1.4.2020-31.3.2022 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. Sopimuskausi
Tama tyéehtosopimus on voimassa 1.4.2020-31.3.2022.

2. Palkankorotukset

Yleiskorotus 1.6.2020
lukien Tydntekijéiden 31.5.2020 voimassa olevia henkildkohtaisia kuu-
kausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,3 %.

Yleiskorotus 1.6.2021 lukien
Tydntekijdiden 31.5.2021 voimassa olevia henkilékohtaisia kuukausi-
palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,9%.

3. Tekstimuutokset

13§ Palkkaus

Tyodntekijan tydtehtdvien muuttuessa vaativammiksi, toistaiseksi tai
maaraajaksi, tulee tydntekijdn kanssa keskustella tydntekijalle tydn
vaativuuden lisd&ntymisestd maksettavasta korvauksesta. Uutta palk-
kaa maksetaan tehtdvén muutoksesta lukien.

4. Tyéryhmat

+ Osapuolet asettavat sopimuskaudelle tydhyvinvointityéryhman, jon-
ka tehtdvana on selvittdd mahdollisuuksia edistad henkisté ja fyysista
ty6turvallisuutta tydntekijdiden tydkyvyn yllapitdmiseksi, tyburien pi-
dentdmiseksi ja sairauspoissaolojen minimoimiseksi. Tydryhma aloit-
taa tydskentelynsd 30.9.2020 mennessa.

+ Osapuolet ovat kevaan 2020 neuvotteluiden aikana todenneet yh-
teisesti, ettéd tydehtosopimukseen ja soveltamisohjeeseen on tarpeen
tehda selkeyttdmisty6td sopimuskauden aikana. Tyéryhma aloittaa
ty6nsé 31.10.2020 mennessa.

kesakuuta 2020

Hammaslaikarien tyinantajayhd ry

Tehy ry
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LIITE 4 SOVELTAMISOHJE

SUOMEN HAMMASLAAKAREIDEN TYONANTAJAYHDISTYS RY:N JA
TEHY RY:N VALISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMIS- OHJE

4 § TYOAIKA

Tydehtosopimuksen 4 §:n 1. kohdan 2. kappaleessa todetaan: pai-
vittaista sdanndllista tydaikaa voidaan, jos siitd etukateen sovitaan, ti-
lapéisesti pidentda enintdén 10 tuntiin, edellyttden, etté etukateen on
laadittu enintdédn neljan viikon ajanjaksoa varten tyétuntijarjestelma,
jonka kuluessa s@anndllinen tydaika tasoittuu keskimaérin 37 tuntiin
55 minuuttiin viikossa.

Lopputulos: Péivittaistd sddnndllisté tydaikaa voidaan pidentda enin-
t&dén kahdella tunnilla, jos tyénantaja ja tydntekijé ovat sopineet tyo-
tuntijarjestelman kayttdmisestd. Talldin tybnantajan on laadittava
ty6tuntijarjestelma (enintdan 4 viikkoa), jonka kuluessa saannéllinen
tydaika tasoittuu viikossa keskimaarin 37 h 55 minuuttiin tai osa-aika-
tydssa sovittuun viikottaiseen tuntiméaraan.

Kolmessa viikossa tydaika 37,55 x 3 = 113 tuntia 45 min (113,75)

Neljassa viikossa tydaika 37,55 x 4 = 151 tuntia 40 min (151,67)

Ty6tuntijarjestelméan kdyttamisen edellytykset:

Tydajan tasoittumisen varmistamiseksi tydnantajan on laadittava tyo-
tuntijérjestelma (enintdan 4 viikkoa). Tydntuntijarjestelmastd selviag,
miten tydntekijan tydvuorot sijoittuvat ja, ettd tydaika tasoittuu viikos-
sa keskimaarin 37 h 55 min tai osa-aikatydssé sovittuun viikottaiseen
tuntimaéraan. Tyétuntijérjestelman noudattaminen edellyttadd, ettd
tydsopimuksessa on sovittu viikottaisesta tydajasta.

Listalle merkityn tydpéivéan pituus on enintdan 10 tuntia. Vastaavasti
listalle on merkittava lyhyempi tyépdiva, jotta tasoittuminen varmis-
tetaan.

Tyétuntijérjestelman muutokset edellyttévat tydntekijan suostumusta.
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6 § ARKIPYHAT

Arkipyhat ovat palkallisia vapaapéivia. Kuukausipalkkainen tydnteki-
ja saa siis normaalin kk-palkkansa, vaikka ei tydskentele arkipyhana.

Jos kuitenkin kk-palkkainen tydntekija joutuu tydskentelem&an arki-
pyhépaivéna, hanelle on annettava ko. paiva palkalliseksi vapaaksi sa-
man viikon tai tydjakson muuna péivana ja arkipyhatunneilta on mak-
settava 100 %:lla korotettu tuntipalkka (ja ylitydkorvaus, jos ylityotéd on
tehty ja iltatydkorvaus klo 18:00 jalkeisilté tunneilta).

Arkipyha lyhentad (myods tydtuntijariestelméssa) viikon saannollista
tybaikaa 8 tunnilla ja osa-aikatydssé keskimadraisen paivittaisen tunti-
madaran verran (sovittu viikkotydaika/5). Arkipyha ei kuitenkaan alenna
ylityérajaa 37 h 55 min.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijén arkipyhdkorvaukset

Esimerkki A

Jos kk-palkkainen osa-aikatyontekijé tydskentelee viitené péivana vii-
kossa 30 h paivittaisten tydaikojen vaihdellessa, perjantaille sattuva
arkipyhé lyhentéa tydaikaa 6 h. Tydntekija ansaitsee siis arkipyhavii-
kolta normaalin palkkansa, vaikka ei ole tdissé arkipyhdna (arkipyha
on palkallinen vapaa).

Jos tydntekija ko. viikolla tydskentelee kuitenkin 30 tuntia ma-to el
jokaisena paivana 7,5 tuntia, han ei tee ylity6té (vuorokautisen ylitydn
raja 8 h ja viikottaisen ylityon raja 37 h 55 min); sen sijaan han tekee
lisaty6ta 6 tuntia (lisatydraja 30 h—6 h). Liséatyd on korvattava yksinker-
taisella tuntipalkalla.

Esimerkki B

Kk-palkkaisen osa-aikatydntekijan sadnndllinen tydaika kolmena péi-
vana viikossa (ma-ke) on 24 h siten, ettéd paivittaiset tyoajat vaihtele-
vat. Ma—ke sattuva arkipyhapé&iva alentaa viikon s&anndllisté tydaikaa
8 tunnilla (24:3). Tyontekijan sdénnollinen tydaika on ko. viikolla siis 16
h (24 h-8 h). Jos tyontekija tyoskentelee kyseisen vilkon ma-ti molem-
pina paivina 9 tuntia eli yhteensa 18 tuntia, hdnelle on maksettava mo-
lemmilta paiviltd yhden tunnin ylitydkorvaus (ylityraja 8 h).

Jos em. tapauksessa arkipyhé olisi ollut torstaina, tydntekijan saan-
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néllinen tydaika on 24 tuntia eikd tydntekija saa arkipyhéstd mitédan
korvausta, koska han ei muutoinkaan tydskentele torstaisin.

Esimerkki C

Kk-palkkaisen tydntekijan sédanndllinen tydaika on 37 h 55 min. Han
tyOskentelee torstaina, joka on arkipyhdpaiva, 5 tuntia ja muina vii-
kon tyopaivindén 8 tuntia/paiva eli yhteensa 37 tuntia. Tydnantaja ja
tydntekijé sopivat siitd, ettei vastaavaa vapaata anneta muuna aika-
na. Vuorokautista ylityéta ei kerry. Tydntekijan saédnndllinen tydaika ko.
viikolla on 29 h 55 min (37 h 55 min-8 tuntia), jolloin lisaty&ta on ker-
tynyt 7 h 5 min (37 h-29 h 55 min). Lisatyo korvataan yksinkertaisella
tuntipalkalla. Viikkoylity6ta ei ole kertynyt, koska ylityoraja on 37 h 55
min. Arkipyhana tehdysta tyosté (5 h) on myds maksettava 100 %:n
korvaus. N&in ollen tydntekijille on maksettava yhteensa 7 h 5 min +
5 h =12 h 5 min tuntipalkka.

Esimerkki D

Tybntekija tydskentelee sdanndéllisesti ma—pe 37 h 55 min. Han tyds-
kentelee ma, joka on arkipyha, 4 h. Han saa vastaavan vapaan ti. Ke—-
pe han tyoskentelee 8 h/paiva eli koko viikon aikana yhteensa 28 h.
Hanen sdanndllinen tydaikansa ko. viikolla on 37 h 55 min-8 h = 29
h 55 min (= lisdtydraja). Tydntekijélle ei ole kertynyt lisé- eikd ylityota.
Arkipyhatunneista on kuitenkin maksettava 100 %:n korvaus eli 4 tun-
nin palkka.

Tuntipalkkaisen tyontekijan arkipyhdkorvaukset

Arkipyhd on palkallinen vapaa ja alentaa s&anndllista viikkotydaikaa
8 tuntia. Kokoaikaty6té tekevélle, tuntipalkkaiselle tydntekijille mak-
setaan vapaana pidetystd arkipyh&stéd 8 tunnin yksinkertainen tunti-
palkka. Tyéntekijd, jonka saé&nnéllinen tydaika on siis 37 h 55 min, saa
arkipyhaviikolla (jos viikolla vain 1 arkipyha) palkan 37 h 55 minuutista,
vaikka tosiasiallinen tydaika on ko. viikolla 29 h 55 min (kun yli- tai li-
séty6ta ei ole tehty).

Jos tuntipalkkainen tydntekija tydskentelee arkipyh&apéivana, on ha-
nella oikeus vapaapaivaan ja arkipyhdkorvaukseen kuukausipalkkais-
ta tydntekijaa vastaavasti (6 §:n 2. kohta).

Jos kyseessé on osa-aikaty6té tekeva tyontekija, arkipyha alentaa vii-
kon s&anndllista tydaikaa tydpéivan pituuden verran.
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Esimerkki E

Tuntipalkkainen tyontekija tydskentelee aina maanantaisin 9 h, ti-to
8 h ja pe 5 h, hanelle maksetaan maanantaihin sattuvalta arkipyhalta
9 tunnin palkka; perjantaihin sattuvalta arkipyhéltd 5 tunnin normaali-
palkka. Jos h&n on ollut toiss& arkipyhind, néiltd tunneilta maksetaan
myd&s 100 %:n arkipyhakorvaus. Sen sijaan lauantaihin sattuvalta arki-
pyhalta ei suoriteta korvausta, koska tydntekijé ei muutoinkaan tyos-
kentele lauantaina. Esimerkkitapauksessa tyontekija ei ole tehnyt lisa-
eika ylityota.

Esimerkki F

Jos tuntipalkkainen tyontekija tyoskentelee aina ma-ke 8 h/péiva,
hénelle maksetaan maanantaihin sattuvalta arkipyhapaivalta (jolloin
hén ei ole tdiss&) 8 tunnin palkka; perjantaihin sattuvalta arkipyhaltéd
ei makseta mitaan; la ja su sattuvalta arkipyhaltd ei makseta mitaan.
Téssakaan tapauksessa tydntekija ei ole tehnyt lisa- eika ylity6ta.

Esimerkki G

Tuntipalkkaisen tyontekijan s&danndllinen tydaika viilkossa on yhteen-
sd 15 tuntia. Han tydskentelee kolmena paivané viikossa siten, ettd
tybajat vaihtelevat. Ma—pe sattuva arkipyhdpéaiva lyhentéa tyontekijan
saannollista tydaikaa 3 tunnilla (lasketaan keskiméaarainen tyopaiva vii-
delle arkipaivalle eli 15:5).

Huomautus! Kun ty6paiva vaihtelee, on laskettava em. tavalla keski-
maardinen tydaika viidelle arkipéivélle. Jos noudatettaisiin sitd, etta
vain suunnitelluille tydpéiville sattuva arkipyhd alentaa saanndllista
tybaikaa, tydnantaja voisi aina suunnitella tydpaivat siten, ettei tydnte-
kija koskaan saisi arkipyh&paivasta palkallista vapaapaivas.

7 § LISATYO

Osa-aikaisella tyontekijallda muodostuu lisaty6ta tydehtosopimuksen
mukaisten, saénndlliseen vuorokautiseen (8 h/vrk) ja viikoittaiseen
(87 h 55 min/vk) tybaikaan asti.
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8§ YLITYO

Ylitydn ja lisdtydn tekeminen vaatii aina tydntekijdn suostumuksen.
Ylityon ja lisdtydn tekeminen edellyttdd tydnantajan pyyntda. Ylityén
tai liséatyon tekeminen ilman tydnantajan pyyntda ei oikeuta ylitydkor-
vauksiin tai palkkaan.

Ylitdéiden laskeminen

Vuorokautinen ylityd

Ylitdiden maarida laskettaessa on muistettava, ettd ensin lasketaan
vuorokautisen ylitydn maara eli 8 tunnin ylittdva aika. Jos tydnantaja ja
tydntekijé ovat etukateen sopineet tyétuntijarjestelmén kayttamisests,
vuorokautisen ylityén raja on 10 tuntia.

Tyétuntijérjestelm&d noudatettaessa paivittdinen ylityd alkaa listaan
merkityn tuntimaéran jalkeen kun viikottainen tydaika on tyéehtosopi-
muksessa sovittu enimmaistydaika. Kun listan tyépéiva on 10 tuntia,
alkaa ylityd tdmén jalkeen. Vastaavasti ylity6 alkaa heti lyhyemmaksi
merkityn tyépaivan listaan merkityn tydajan jalkeen.

Viikoittainen ylity®

Viikon tehdysté tydajasta vahennetéan ensin vuorokautinen ylityd. T&-
man jalkeen véhennetdan 37 h 55 min (eli 37,92 h), jolloin tiedetéan,
kuinka paljon viikoittaista ylitydta on kertynyt.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittai-
sesta ylitydstd maksetaan 5 ensimmaéiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tyétuntijérjestelma& noudatettaessa viikoittainen tydaika ei saa yhte-
nék&aan tasoittumisjakson viikkona ylittd4 48 tuntia. Jarjestelmé mah-
dollistaa enintddn 48 viikkotunnin suunnittelun ilman, ettd kyseessa
on viikoittainen ylityé. Vastaavasti lyhyemmalla viikolla viikoittaisen
ylitydn rajat ovat listaan merkityt tunnit. Kun t6itd tehddén enemmén
kuin listaan on merkitty, kertyy kokoaikaiselle tydntekijalle aina vuoro-
kautista tai viikoittaista ylity6ta.

Tyétuntijarjestelmad kaytettdessa on noudatettava TES:n 5 §:n 2 koh-
dan lepoaikoja.
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Esimerkki H

Tybnantaja ja tybntekija eivat ole sopineet ty6tuntijarjestelméan
kayttamisesta.

Tehdyt tunnit:
Ma Ti Ke To Pe La Yht.
8 9 8 8 9 - 42 h

Ensin lasketaan vuorokautinen ylity6:
Vuorokautista ylity6ta ti 1 h ja pe 1 h = 2h (50 %:n korotus tuntipalk-
kaan).

Viikoittainen ylity®

Vahennetaén tehdyista kokonaistunneista vuorokautinen ylityd
42 -2 =40

40 - 37 tuntia 55 minuuttia

Viikottaista ylity6ta 2 tuntia 5 minuuttia

Esimerkki |

Osa-aikainen tyontekija tydskentelee sdédnndllisesti 7 tuntia paivassa
(ma-ke). Mikali tyontekija jaa tyonantajan pyynnosta kahdeksanneksi
tunniksi t6ihin, on kyseessa lisétyo. Lisatyd korvataan yksinkertaisella
tuntipalkalla.

Esimerkki J

Kokoaikaisen tyontekijan kanssa on sovittu tyéehtosopimuksen 4
§&:n 2. kohdan 2. kappaleen mukaisesta keskimaaraisesta viikko-
tydajasta (ndin ollen on mahdollista suunnitella enintdan 10 tunnin
ty6paivid). Tydtuntijarjestelmé tehdaén neljéksi viikoksi. Tyévuoroluet-
teloja tehdessé tydajan on tasoituttava viikossa keskimaarin 37 h 55
min tai osa-aikatydsséa sovittuun viikoittaiseen tuntimaaraén

Ma Ti Ke | To Pe La Yht.
Suunniteltu | 9 9 8 6 10 - 42 h
+1 +1
tehty 44 h
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Ma | Ti Ke | To Pe | La Yht.

Suunniteltu | 8 9 9 9 9 - 44 h

+1

tehty 45 h

Ma | Ti Ke | To Pe | La Yht.

Suunniteltu | 5 5 5 6 6,77 - 27,77

+1 +1 +1

tehty 30,77

Ma | Ti Ke | To Pe | La Yht.

Suunniteltu | 8 8 8 8 59 |- 37,9

tehty 37,9

Suunnitteluraja neljé viikkoa: 37,55 x 4= 151 h 40 min (151,67)
Tehtyja tunteja yhteensa 157,40 (157,67)

Ylityd:

Ensin lasketaan aina vuorokautisen ylitydn maara:

1. viikolla: ma 1h, pe 1h (50 %:n korotus tuntipalkkaan)

2. viikolla: ma 1h (50 % korotus tuntipalkkaan)

3. viikolla: ma 1h, ke 1h, to 1h (50 % korotus tuntipalkkaan)
Vuorokautista ylity6té yhteensa 6 h

Viikoittaista ylity6ta:

Vahennetddn tehdyistd kokonaistunneista vuorokautinen ylity6:
157,67 — 6 h = 151,67 h, josta vdhennetédan 4 viikon sd&nndllinen tys-
aika 151 h 40 min. Viikoittaista ylity6ta ei muodostu.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan viideltd ensimmaiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

13 § PALKKAUS
Tehtavien uudelleen jérjestely

Jos tyontekijén tydtehtévat olennaisesti lisdantyvat esim. tdiden uu-
delleen jérjestelyn seurauksena, suositellaan, etté tydnantaja ja tyon-
tekija samalla sopivat tydntekijalle maksettavasta korvauksesta.
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Kuukausipalkka vai tuntipalkka

Kun tydntekijan tydsopimuksessa on sovittu séénndllisesta tydajasta,
hénella tulisi olla kuukausipalkka. Osa-aikaisellekin tydntekijalle tuli-
si sopia kk-palkka tydehtosopimuksen 13 §:n 4.9 -kohdan mukaan
eli palkka méaaraytyy sédanndllisen tydajan 37 h 55 min (37,92 h) ja
osa-aikatydn mukaisessa suhteessa. Jos esim. osa-aikatydntekijan
tybajaksi on sovittu 30 h, hédnen osa-aikapalkkansa on kokoaikaisen
tyontekijan palkasta 79,15 % (30 x 100 jaetaan 37,92). Kuitenkin nin
laskettua keskimaérin alle 19 h tuntia viilkossa tekevan osa-aikatydnte-
kijan vahimmaispalkkaa korotetaan viisi prosenttiyksikka.

Tuntipalkkaa voidaan kayttaa silloin, kun tydaika vaihtelee (ei tarkoita
lisa- tai ylityota).

Osapadivan palkka
Kun on laskettava kk-palkkaisen tyontekijan osapaivan palkka (tunti-
palkka), kk-palkka jaetaan luvulla 152.

Esimerkki K

Kuukausipalkkainen tydntekija pitda 2 tuntia vapaata. Hanen palkas-
taan pidatetddn summa, joka saadaan siten, ettd kk-palkka jaetaan
luvulla 152 ja summa kerrotaan kahdella.

Tuntipalkkaisen tydntekijén pitdessé 2 tuntia vapaata, hanelle makse-
taan vain tehdyt tunnit.

Paiva- ja tuntipalkan jakaminen
kohta 5.1

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan osakuukauden palkka lasketaan kayt-
téden kuukausipalkan jakajana ko. kuukauden tydpaivia, jolloin saa-
daan péaivapalkka. Paivapalkka kerrotaan tydntekijan todellisten tyd-
paivien lukumaaralla.

Esimerkki L

Kuukausipalkkainen tyéntekija pitda palkattoman vapaapéaivan tyén-
antajan suostumuksella. Tall6in tydntekijan kk-palkasta vahennetaan
yhden péivan palkka, joka saadaan, kun kk-palkka jaetaan tyéntekijan
ko. kuukauden tyopaivilla (esim. lokakuussa 2018 ma-pe tydskentele-
van osalta 21 tydpaivaa). Arkipyhat rinnastetaan tydpaiviin.
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Jakajaan ei lasketa la- ja su-paivid, koska tydntekija ei tydskentele néi-
na péivina.

Huom! Osa-aikaisella kuukausipalkkaisella lasketaan osakuukauden
palkka kayttden jakajana niita tydpaivia, jolloin han olisi ollut tdissa il-
man palkatonta vapaapaivaa. Arkipyhét rinnastetaan tydpaiviin.

Jos kk-palkkainen tydntekija aloittaa tai lopettaa ty6t keskelld kuu-
kautta, kk-palkka jaetaan tyopaivien lukumaaralla (ikdan kuin tyonte-
kija olisi tydskennellyt koko kuukauden) ja kerrotaan tydntekijan todel-
lisilla tydpaivilla.

Esimerkki M

Kuukausipalkkainen tydntekija aloittaa tyénsa 15.10.2018. Han tyds-
kentelee ma—-pe. Han saa lokakuulta palkkaa siten, ettéd kk-palkka jae-
taan luvulla 23 (lokakuussa 2018 ma—pe véliset paivat) ja kerrotaan
luvulla 13 (tyontekijén todelliset tyépaivat).

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkaton vapaa

Esimerkki N

Tuntipalkkainen tydntekija tydskentelee ma—pe 7 h joka paiva. Tydnte-
kija pitdd palkattoman vapaapaivén. Hanelle ei makseta ko. palkatto-
malta vapaapaivélté palkkaa.

Tuntipalkan laskeminen ylity6korvauksia laskettaessa
kohta 5.2

Ylitybkorvauksia laskettaessa kuukausipalkkaisen tydntekijan tunti-
palkka saadaan siten, ettéd kk-palkka jaetaan luvulla 160.

Tuntipalkkaisen tydntekijan tuntipalkka on jo tiedossa.

14 § VUOSILOMA

Vuosilomalain mukaan tydntekijalla on oikeus saada lomaa 2 arkipai-
vad kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydntekijalla,
jonka tyésuhde on lomakautta edeltdvédn lomanmaéaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytyméatta jatkunut véhintdan yhden vuoden,
on oikeus saada lomaa 2,5 arkipdivaa kultakin taydeltd lomanmaa-

35



raytymiskuukaudelta. Tyéehtosopimuksen 14 §:n 4. kohdan mukaan
tydntekijallé on oikeus 2,5 arkipaivan lomaan my®és silloin, kun hénelld
on 5 vuotta palvelusvuosilisdén oikeuttavaa palvelua.

Lomakausi on toukokuun 2. péivan ja syyskuun 30. péivan vélinen
aika. Vuosiloma annetaan lomakautena tyénantajan maaradmana ai-
kana. Se osa vuosilomasta, joka ylittdéd 24 lomapé&ivas, annetaan tal-
vilomana tyénantajan mééréddmana ajankohtana 1.10.-30.4. vélisend
aikana.

Tyéehtosopimuksen 14 §:n 5. kohdan mukaan 1.10.-30.4. vélisena ai-
kana pidetty loma annetaan 50 %:lla pidennettyna. Esimerkiksi, jos
hammashoitajalla on 6 lomapaivaa jéljellda lomakauden jalkeen, han
saa pitdd 9 lomapaivaa.

liman tyontekijan suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa maarata al-
kavaksi tydntekijan vapaapaivang, jos téstd seuraisi lomapéivien va-
heneminen. Jotta vuosiloman tydaikasuojelullinen tavoite toteutuu,
kesé- ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena. Jos tyén kéynnissa
pitdmiseksi on valttdmatdntd tai tydntekija siihen suostuu, tydnanta-
jalla on kuitenkin oikeus méaarata, ettd se osa lomasta, joka ylittas 12
arkipaivaa, pidetdan erikseen yhdessa tai useammassa erassa. Sovit-
taessa loma voidaan pitdd myds kokonaan kesélomana.

Se lomanosa, joka ylittad 24 arkipaivad, voidaan jakaa ainoastaan
tydntekijan suostumuksella. Koska vuosilomalaki ei tunne ns. loman-
pidennyst4, talvilomasta on annettava tyontekijan pyytéessa ainakin
yksi yhtendinen 6 péivan jakso. Kolmen péaivan lomanpidennyksen pi-
tamisajankohdan tyénantaja ja tyéntekija voivat sopia keskenaan.

Jos vuosilomaa ei pidetd, vaan se maksetaan lomakorvauksena, ei
talldinkdén lomanpidennysta oteta huomioon. Lomakorvaus laske-
taan korkeintaan 30 lomaan oikeuttavan péivan perusteella.

Vuosiloman ajankohta

Vuosiloman ajankohdasta on ilmoitettava tyontekijille kuukautta en-
nen loman ajankohtaa. Jos t&mé ei ole mahdollista, loman ajankoh-
dasta voidaan ilmoittaa mydhemmin, kuitenkin vahintdan kahta viikkoa
ennen loman alkamista. Kun lomalista on vahvistettu, sitd ei kumpi-
kaan osapuoli voi muuttaa ilman toisen osapuolen suostumusta.
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Esimerkki O

Hammashoitajalla on 30 arkipédivan vuosiloma:

+ Tydnantaja voi sijoittaa vuosilomasta 24 arkipdivaa lomakauteen eli
2.5.-30.9. valiseen aikaan;

« jaljelle jaavéat 6 lomapaivaa voidaan antaa lokakuun alusta seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun, ellei tydntekijan kanssa ole sovittu koko
loman antamisesta lomakauden aikana;

* 6:een lomapaivaan tulee 50 %:n pidennys eli 3 lomapéiva4, jos ne
pidetdan lomakauden ulkopuolella

» sekd ns. kesdlomasta etta talvilomasta on ilmoitettava, mikali mahdol
lista kuukautta ennen loman alkamista, kuitenkin vahintaan kaksi viik-
koa ennen loman alkamista

Vuosiloman ajankohdasta voidaan sopia vuosilomalain 21 §:ssa saa-
detyin tavoin.

Esimerkki P

Vuosilomalain 5 luvun 24 §:n mukaan tydnantaja ei saa ilman tyénte-
kijan suostumusta maéarata vuosilomaa tydntekijan aitiys- eika isyys-
vapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida em. vapaiden vuoksi antaa
VLL:ssa tarkoitetulla tavalla (5 luvun 20 § ja 21 §), loma saadaan antaa
kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

Hammashoitaja aloittaa aitiysloman 19.4.2018. Han on vanhempain-
lomalla ja hoitovapaalla seuraavat kolme vuotta. Han on ansainnut 30
arkipaivan loman.

* lomasta 24 arkipaivaa on sijoitettava ajalle 2.5.-30.9.2018. Vuosilo-
maa ei kuitenkaan saa maaraté ditiysvapaan kanssa paallekkain (ks.
VLL 24 §). Vuosiloma voidaan siis sijoittaa aikaisintaan 23.8. alkaen

* lomaraha on tydehtosopimuksen mukaan kuitenkin maksettava elo-
kuun palkanmaksun yhteydessa

* ns. talviloma (24 lomapaivaa ylittdvad lomanosa, joka on yleensa 6
lomapéaivad) on sijoitettava/maksettava lokakuun 2018 ja huhtikuun
2019 vélisena aikana

« tyoéntekija on oikeutettu ns. talviloman osalta 3 paivan pidennykseen.
Aitiysvapaan perusteella siirrettyd vuosilomaa pidennetién ainoas-
taan ns. talvilomaviikon osalta.
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Lomautus tyénantajan pidemman loman tai muun vapaan vuoksi

Tybnantajan pitdma loma, joka on pitempi kuin tydntekijan vuosiloma,
ei oikeuta tydnantajaa lomauttamaan tydntekijad pidemman loman
ajaksi. Mydskaan tydnantajan pitdma muu vapaa ei oikeuta tydnanta-
jaa lomauttamaan tydntekijaa.

Vuosilomapalkka

1)

Jos tydntekija on kuukausipalkkainen, hdnen vuosilomapalkkansa las-
ketaan siten, ettd kuukausipalkka jaetaan lomakuukauden tydpaivien
lukumaéaralla (ma—-pe valilla olevat péivat) ja kerrotaan vuosilomapéi-
vien maaralla. Esimerkiksi heindkuussa 2018 ma-pe vélisia tyopaivia
on 22. Néin ollen heindkuussa 2018 vuosilomalla olevan tyéntekijan
vuosilomapalkka saadaan kaavalla kk-palkka / 22 x lomapadivien lu-
kumaara. Jos tyontekijan tybaikaan siséltyy sdanndllisena tydaikana
tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, lauantai- tai aattoty6té, maksetaan vuosilo-
ma-ajan palkkaan ja lomakorvaukseen néité vastaava lisays.

)]

Jos tydntekija on tuntipalkkainen ja han tydskentelee jokaisena kuu-
kautena vahintdadn 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maa-
raytyy hdnen keskimadrdisen paivapalkkansa perusteella eli keski-
maarainen paivapalkka kerrotaan vuosilomalain mukaisella kertoimella

(VLL 11 §).

Keskimaarainen paivapalkka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymis-
vuonna tydssaoloajalta maksettu palkka jaetaan em. tydsséolopéivien
lukumééralla. Vuosilomapalkkaa, lomarahaa ja sairausajan palkkaa ei
lasketa mukaan eikd vastaavasti naitd paivia lasketa jakajaankaan.
Ylitydkorvauksen korottamaton osuus, ilta- ja lauantailisét sekad sun-
nuntaitydkorvaus otetaan huomioon. Jakajaan lasketaan ylity6tuntien
kahdeksasosa.

)]

Jos tyontekija on tuntipalkkainen ja han on osa-aikainen (jonakin kuu-
kautena ei tayty 14 tydssdolopéivad, jolloin hadn ansaitsee lomaa ns.
35 tunnin s&&nndn perusteella), hdnen vuosilomapalkkansa on loman-
madraytymisvuonna maksetusta (tai maksettavaksi erdantyneestd)
palkasta 9 %. Jos tydntekijan tydsuhde on kuitenkin kestanyt véhin-
tdan vuoden lomanmaéraytymisvuoden loppuun mennessa tai hanel-
14 on 5 vuotta palvelusvuosilisdén oikeuttavaa aikaa, vuosilomapalkka
on 11,5 % lomanmaaraytymisvuonna maksetusta palkasta.
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Iv)

Tydntekijallg, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan em. sddddsten perus-
teella, on oikeus saada lomakorvauksena 9 % tai 11,5 % lomanméaéa-
rédytymisvuonna maksetusta palkasta.

Ty6tuntijérjestelman noudattamisella ei ole vaikutusta vuosilomien
kertymiseen. Jokaisen vuosilomapaivan (ma - pe valiselta ajalta) tyo-
péivan arvo on 7 tuntia 35 minuuttia tai osa-aikaty®ssa keskimaérai-
sen paivittdisen tydajan pituinen (sovittu viikkotuntimaaré/s).

Tybntekijén sairastuminen ennen lomaa tai sen aikana

Jos tyontekija on sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta ty6-
kyvytdn lomansa alkaessa, loma siirtyy, jos tydntekija ilman aiheetonta
viivastystd pyytda loman siirtoa.

Jos tydntekijan tydkyvyttdmyys alkaa loman aikana ja se jatkuu yli 7
péivaa (lasketaan mukaan kaikki kalenteripdivat), 7 paivaa ylittava lo-
man osa siirtyy myéhemmin pidettavéksi. Edellytyksené on, etté tyén-
tekija pyytaa ilman aiheetonta viivytysta loman siirtoa.

15 § LOMARAHA

Tybehtosopimuksen mukaan tydntekijalle suoritetaan lomarahana
50 % hanen tydsopimuksen mukaisen vuosilomansa palkasta.

Lomarahaa laskettaessa ei tydehtosopimuksen 14 §:n 5. kohdan mu-
kaista lomanpidennysté oteta huomioon.

Esimerkki Q

Kuukausipalkkaisella tyéntekijélld on oikeus 30 lomapéaivaéan. Han pi-
144 24 lomapéaivaa kesalla ja talvilomana 6 + 3 paivaa. Hanelle mak-
setaan elokuun palkanmaksun yhteydessa heindkuun palkasta lasket-
tu lomaraha siten, ettd kuukausipalkka kerrotaan luvulla 30 ja jaetaan
luvulla 25. Saatu summa jaetaan kahdella, jolloin saadaan lomarahan
euromaara.

Jos kysymyksessé on tuntipalkkainen tydntekijd, jonka vuosiloma-
palkka maéraytyy keskimaaraisen paivapalkan perusteella, vuosilo-
mapalkkaa laskettaessa kerroin voi olla korkeintaan 27,8.
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17 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

Tyétuntijérjestelmad noudatettaessa sairauslomapéivén pituus on lis-
taan merkitty. Jos sairausloma sijoittuu siten, etta listaa ei ole vield
tehty, sairauslomapéivan arvo on 7 tuntia 35 minuuttia tai osa-aika-
tydssa keskiméaaradinen paivittdinen tybaika.

20 § TILAPAINEN POISSAOLO

Etukateen sovittujen palkattomien vapaapaivien arvo on 7 tuntia 35
minuuttia tai osa-aikatydssé keskimaaraisen paivittdisen tuntiméaran
verran (sovittu viikkotydaika/5).

Tyétuntijérjestelmaé noudatettaessa yllattavé palkaton poissaolo (lista
ko. ajanjaksolle tehty) vahentaa palkkaa listalle merkityn tuntiméaaran
verran.

Etdvanhemman oikeus tilapdiseen palkalliseen poissaoloon lap-
sen hoidon jarjestamiseksi

Tydntekijélle mydnnetdédn vapaata hanen sairastuneen alle 10-vuoti-
aan ja my0s yli 10-vuotiaan &killisesti sairastuneen vammaisen lap-
sen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi enintdan nelja tyépaivaa
kerrallaan.

Tydntekijalle maksetaan téllaiselta vapaalta varsinainen palkka enin-
t4an kahdelta tydpaivalté kerrallaan. Palkkauksen suorittamisen edel-
lytyksend on, ettd sairastumisesta annetaan luotettava selvitys ja ky-
symyksessa on yksinhuoltaja tai tydntekijan puolisolla ei tosiasiallisen
esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon. Edelly-
tyksend on liséksi, ettd molemmat vanhemmat eivat saa sanotunlaista
vapautusta samanaikaisesti.

Tybsopimuslain 4 luvun 6 §:n nojalla sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapai-
seen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapéisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.
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21 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyéehtosopimuksen mukaan tyénantajan tulee ottaa vapaaehtoisista
vakuutuksista joko ryhmahenkivakuutus tai laajentaa lakisaéteisté ta-
paturmavakuutusta koskemaan myés vapaa-aikaa.

Tyénantajan tulisi tydsopimusta solmittaessa keskustella tyéntekijan
kanssa vakuutuksista. Ryhméahenkivakuutuksella on oleellista mer-
kitysta siind tapauksessa, ettd tyodntekijéalld on puoliso ja/tai alaikai-
sid lapsia. Tydnantajan kannalta vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella
on se merkitys, etta se sddstdd merkittédvasti palkkakustannuksia sil-
loin, jos tyontekija tulee tapaturman vuoksi tyokyvyttémaéksi. Vakuutus
maksaa ansionmenetyksen, jos tapaturmasta aiheutunut tyékyvytto-
myys kestaa yli 3 paivaa.
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